3. Ha arra a kérdésre, hogy tervezed-e a palya elhagyasat,
igennel valaszoltal: Miért?
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Sokkal jobb ajanlatot kaptam.

. katasztrofavédelem és pénz
. Morélis nem megbecsiilés, elvett nyugdij, stb.......

. Rossz fizetés, ember hiany miatti szolgalati nehézségek.

Mert egy bolti elad6 tobbet keres.

. Nem ezt vallaltam amikor felvettek. Mar rég nyugdijasnak kellene lennem.
. Anyagi ¢és erkodlcsi megbecsiilés miatt.
. Alacsony fizetés, folyamatos vegzalas a felettesektdl

. Kevés a fizetés, nem vagyunk megbecsiilve.

Mert ebbol a penzbol nem lehet egy csaladot eltartani, es meg szopatnak is mellette. 19

Imédom a munkan, de a sorozatos megalazasokbdl, a katasztrofavédelem dilettalizmusabol
elegem van.

Anyagi okok miatt

Kilatéastalansag

Bérezés, igérgetések be nem tartasa, vezetdk altal képviselt beosztotthoz vald embertelen
banasmod.

Rendkiviil alacsony bérezés!!!

Alacsony bér

Alacsony bér miatt!

A bér kevés , illetve a szolgalati nyugdij eltorlése miatt!

Alacsony bérezés, havi 200 ora feletti munkaido és csak felette van talora.
Megbecsiilés,pénz

Fizetés, nyugdij

Kevés fizetés,jovokép hianya!

Bele fasultam. Ha jobban szeretnék ¢éIni, mellette megkell szakadnom.
Fizetés, Egészség, Korkedvezmény, semmilyen elérelathatd valtozas
Rossz fizetés, nincs megbecsiilés, eltorolt nyugdij

Fizetés miatt!!!!

Nem megfelelden miikodik a rendszer, szervezetlenség fejetlenség, és tulzott leterheltség az
emberhiany miatt.
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Jelenlegi eloljarok magatartasa miatt

Alacsony bér, nyugdijkorhatér. (nem ezt irtam ald 2004 ben) katasztrofa az egesz rendszer!
A rendszer miatt

Az anyagi és erkolcsi megbecsiilés hianya miatt.

Lehetdségem lenne tobb pénzt keresni mashol

Lehetdségem lenne tobb pénzt keresni mashol

Nyugdijig képtelenség itt dolgozni... EI6bb utobb 1épni kell.

Tobb fizetésért. Itt sok az ellendrzés, hatha ott nem lesz ennyi. Nem nagyon birom mar a 8-
orasok uralkodasat. Nyugdij nuku.

Az életpalya modell nem valdsult meg. Semmivel sem tdmogatjak azt hogy normalis
kortilmények kozott csalddot alapithassak. Mindemellett pedig tigy viselkednek veliink az
ellendrzo tisztek €s az igazi katasztrofavédok mintha a kutyajuk lennénk.

Alacsony bér Megbecsiilés hidnya Felesleges aktatologatds Hidnyos vagy rossz allapota
szakfelszerelések

Nem ¢éri meg. Alacsony fizetés, dlland6é nyomas és hozza nem ért6 iranyitas.

A mostani fizetésem dupléjat vihetem haza,és a cég is helyben van. Minden hétvégém es
iinnepnapom szabad.

Kevés a fizetés. Sok a baromsag.
Pénz
Alacsony fizetés, kiszamithatatlan jovokép

Nincs korengedményes nyugdij, se jo fizetés, se megbecsiilés a vezetdinktdl, se sem jo
kilatas a jovore nézve.

Megélhetés, 1étbiztonsag
gyenge bér,rengeteg megfélelmitett nagyképii ellendrzés,
A megbecsiilés hianya, az ellendrzések, és a kilatastalan nyugdij miatt.

A folyamatos cseszegetésért, hazudozéasokért, a fizetésért, a kilatastalansagért, hiszen nincs
JOvOkép €és megbecsiilés!

a redszer

nincs jovo kép

Nem latom a nyugdij lehetdséget. Mi lesz ha valamilyen betegség ér?
Bizonytalan jovokép, alacsony bérek, a laktanya meg rankddl...
kevés pénz

Nem hagyjak,hogy a valés munkénkat végezziik!

Pénz nyugdij. A sok ellen6rzés.



55.

56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

Munkébol munkéaba megyek csak igy tudok egy atlagéletet €lni. Mikor fogok €lni egy
kicsit? Pihenni félretenni a gyerekeknek az orvosoknak a nyugdijra...

Kevés pénz, szolgalati nyugdij hidnya, megbecsiilés hianya
Kevés a fizetés, nincs tisztelet a tisztek felol

A bérezés nem megfeleld !!!!

Kevés a fizetés.

Rossz a rendszer! Nyugdij eltorlése miatt.

pénz, bizonytalansag,hozza nem értd vezetés

Mindent elvettek!Kidlték a hivatastudatot!

Fizetés. Nyugdij rendszer. Allando ellendrzések.

Alacsony fizetés, szervezeten beliili megbecsiilés hidnya, a szakmaisag leépitése folyamatos
a katasztofavédelembe beolvasztas ota.

megbecsiilés, tisztességes banas, fizetés
Fizetés és korrupci6 miatt
elég volt a szakmat tdvolrol sem ismerd senkikbdl...akik probalnak iranyitani!

Nyugdij elvétel

Pénz

A bérezés miatt, nehéz eltartani beldle a csaladot, illetve a folytonos “piszkalodéas” ami a
vonulos allomanyt éri a vezetdk részérdl.

Nincs szolgalati nyugdij és ezt nem lehet nyugdijkorhatérig csindlni

Egyrészt a fizetés a f6 szempont. Ez csak a megélhetéshez elég, kiegészitve folyamatos
masodallassal,felesegem 2 éve dolgozik boltban bruttd 260 a fizetése amibdl 200-205 ezret
kap ki... 5 éve vagyok hivatasos a nettd.bérem 158-165 ezer forint kdzt mozog., vicc. Az
allando havi szinten vald szamonkérés ilias rendszeren keresztiil, értelmetlen ellenorzések.
Nekem elég volt 5 év ebbdl, mar probalok s rendes szakmamba elhelyezkedni.

Alacsony bérezés miatt

Megalazo fizetés miatt!

Fizetés, jovOkép hidnya.
Fizetés, jovOkép hianya.
A bér miatt

Csalad alapitashoz kevés a megélhetésre adott pénz Civil szféraban dupla annyit fizetnének

Megbecsiilés hianya!



81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.

88.

89.
90.
91.
92.

93.
94.

95.

96.
97.
98.
99.

Alacsony bér

Nincs jovokép. Elmultam 50 éves mindenem faj. Egyre nehezebben viselem a szolgalatokat.
Sok szornyiiséget atéltem. Katasztrofavédelem ... KAOSZ!

Az alacsony fizetés €s a nevetséges €letpalya modell miatt

Nett6 160ezer...... KB egy takarito keres ennyit..

Bér alacsony, megbecsiilés hianya, a jov6 a nyugdijrendszer bizonytalansaga.
Nehéz megélhetés!

Kevés fizetés, nem vagyok megbecsiilve,lassan mar nem leszek alkalmas orvosilag,és mar
nem a segitségrol szol.

Nincs megtarté ereje a fizetésnek illetve a nyugdijkorhatart is valtoztattak igazabol nincs
miért itt maradni a palya szeretete kevés

Kilatéastalan jovokép
Megbecsiilés, béremelés hidnya!
Fizetes

Mellette sokat kell dolgoznom, hogy megeljek. Se hétvégém, se hétkdznapom, inkabb
dolgozom egy helyen, annyi pénzért, amennyibol meg tudok élni, és még szabadidém is
van. Meg innen soha nem mennék nyugdijba, mire elernem, addigra orvosin alkalmatlan
leszek. Meg nem 15 éves vagyok, akit elovehetnek azért mert késett orarol, nem felelgetni,
nem dolgozatokat akarok irkalni.

Nincsen Eletpalya modell-csak elavult bértabla!

Keves fizetes, elvett korkedvezmenyes nyugdij, allando ellendrzeések szamonkeresek, hozza
nem ertd vezetok...

Nincs jovokép, meg a doki nd is azt kérdezi, "mi a "B" terv, mert nem innen megy
nyugdijba, azt remélem tudja"

Megélhetési problém, kevés fizetés. Folytonos megalazas. Sztalini rezsim
Masodallasom jobban fizet
Erkoélcsi €s anyagi megbecsiilés hidnya, jovokép teljes hidnya!

Nem lehet megélni ennyi pénzbdl.

100. Kevés fizetés ill megbecsiilés.

101. Kevés a fizetes

102. Megbecsiilés, bérek helyzete

103. Kevés pénz miatt

104. fizetés, folyamatos basztatas

105. Alacsony bérezés, kilatastalan jovo, sok értelmetlen agymoso tananyag és vizsga,

logikatlan dontések,



106. Mert nem hagy a rendszer a munkamat végezni a sok felesleges baromsaggal!!!!

108. bér,nyugdij, életpalya,

109. Az anyagi elismerés hianya, a szakmaiatlansag, a kmsz alland6 basztatasa, a vonulos
szereink siralmas miiszaki allapota, az szerek alkalmatlansaga a tlizoltas és miiszaki mentési
feladatokhoz, a laktanyank siralmas miiszaki allapota, ledolgozott 6rak elsumakolasa ill. az
atvezénylések gyakorisaga.

110. Vizfejliség
111. Alacsony fizetés

112. Kevés a pénz.A felesleges ellendrzések novekedése,és ezzel egylittjard stressz.A vonulds
allomany semmibenézése,sokszor megaldzasa.A feletteseink hozza nem értése.Katonai
fegyelem bevezetése.szolgalati nyugdij eltorlése

113. Ez nem fizetés inkabb csak éhbér.!

114. Irredlisan alacsony fizetés. Kidlik a hivatastudatot a folyamatos ellendrzésekkel (ahol nem
az épitd kritika, hanem a porba alézas a cél a TARSAK elétt) Rég nem arr6l szol amirél
sz6lnia kéne. Arrol, hogy megfeleld koriilményeket biztositva a beavatkozé allomany
alapvetd igényeit figyelembe véve segitsék a munkankat.., nem inkabb az lett a fontos, hogy
az O hatalomvagyuk és nérdekiik legyen kielégitve, eldz6ekben felsoroltakkal szemben.
Nekiink az a feladatunk, hogy egy adott élethelyzetben gyorsan és hatékonyan, kelld
MAGABIZTOSSAGGAL (ugyanis ezt 6lik ki bel6liink az ellendrzések soran, tobbek
kozott) avatkozzunk be gy, hogy a lehetd legtobb életet, értéket és nem utolso sorban, a
sajat életlink is mentsiik meg a lehetd legkevesebb karral. Ovis szintli, életszertitlen oktatés
¢és gyakorlatok. Elavult szerelési gyakorlatok, melyeknek semmi haszna a valésagban, mert
ott nem szamit “hényas gurit hanyas fektet” €s melyik kézzel-labbal maszom meg a létrat.
De az ellendrzések soran csak ez szamit “ahogy le van irva” (pff.. vicc). Nem egy
kollégaban mély nyomot hagyva egy-egy ilyen fajta ledorgalas. Persze a
véleménykinyilvanitashoz és ahhoz, hogy kiallj magadért nincs jogod, mert az mar
lazadasnak mindsiil a rendszer szemében. Emberi mivolt hidnya az dllomany és civil
EMBEREK felé. Félelemben tartas politikdja. MEGFELELO Egyéni védéfelszerelés
hidnya.. pl.: 12-es méretii téglahordd kesztyli 8-as kézre, miiszaki mentéshez!!! Sajnaljnak
t6liink mindent ami pénzbe keriil, de a ruhapénz felét levonjak a 20. pdlora (amikor még a 2.
garniturat sem indokolt hordani) és a 20.000-es esOkabatra, mert valakinek a valakijén
keresztiil 6k igy pénzhez juthatnak. Rajtunk spérolnak!!?? Elfelejtik kik vannak kiért.. ha mi
nem lennénk 6k sem kellenének. Beigért juttatisok be nem tartasa, igénybe vehetd
kedvezmények korlatoltsaga (ugyan.., valéban van csak nem adjak. PI.: lakhatdsi tamogatas,
onkéntes nyugdijpénztari tamogatés). Persze az dllomanytél mindent azonnal és maximalis
lojalitassal varnak mindezekért cserébe. Megbecsiilés hidnya.

115. nincs korkedvezményes nyugdij
116. A rendszer negativ iranyt valtozasa miatt

117. MEGBECSULES ,SZAKERTELEM TAPASZTALAT



118. Kevés a fizetés valamint a korkedvezményes nyugdij miatt.
119. Jobb megélhetés.

120. A "hatalmas megbecstilés"

121. tobb anyagi juttatast mashol.

122. Alacsony bér, folyamatos ellendrzésekkel valod stresszelés,kilatastalan nyugdij! Ja és a
folyamatos semmi oktatasa,alt. isk. szinten.

123. A fizetésbdl nem tudok elére haladni, a csalddfenntartds miatt. Vagy tatarozom a haza,
szereltetem az elromlott autot, vagy ¢heziink.

124. A katasztrofavédelem és a fizetés miatt

125. Megbecsiilés és a pénz

126. Nem kiszadmithato életpalya

127. Alacsony bérezés, semmit ér6 €letpalya modell

128. Kevés a fizetés

129. Fizetés, megbecsiilés hianya

130. Fizetés, megbecsiilés,és az egész rendszer teljesen kivan forditva!
131. Tobb fizetés.

132. Fizetés. Jovo kép.

133. Helyzet kilatastalan és nem latszik javulni

134. Fizetés miatt

135. Megélhetési gondok

136. Pénz,sok vizfej

137. Megelhetes,megbecsiilés,sok verseny a szabadidobdl
138. Megelhetes,megbecsiilés,sok verseny a szabadidobol
139. Munkakornyezet leromlasa, Jelentéktelen fizetés

140. Nagyon kevés a fizetés, a fonokok meg semmibe néznek!

141. Anyagi és az erkdlcsi megbecsiilés hianya

142. Mellék allasban minden hétkdznap dolgoznom kell, hogy "elegendd” fizetést vigyek haza a

csaladnak. Aminek a kovetkezménye, hogy heti 1 napom jutna a csaladra amibdl persze

otthon probalom meg utolérni magam. Heti 6 nap munkabdl még raadasul 2-3 nap szolgalat

is van, mikor abszolut nem latom 6ket. A sok munka végeredménye pedig kimertiltség,
stressz, dekoncentracio. Rohanas szolgalatbol maszekba. Es csak a csalad sinyli meg. Ez
nem mehet sokaig.

143. Mert ez semmi tobbet keresek masodallasban(amit hozzéateszek nem kéne vallalni ha elég

fizetést kapnank, hanem pihenhetne az ember) €s 0 a megbecsiilés "oriiljlink hogy itt lehet
aludni" héat kdszonom.



144. Kevés illetmény
145. Alacsony bér miatt
146. Nyugdij eltorlése miatt

147. Nincs anyagi biztonsag, vasarlé és versenyképes fizetés, nem ezekkel a feltételekkel
szerelem fel.

148. Nem vagyunk bebecsiilve Korkedvezményes nyugdij elvétele Kevés a pénz, allando
piszkalodas,az életpalyamodelt pedig hagyjuk is

149. A lehetetlen koriilmeények, az allando cseszegetes, a szar felszerel€s, szar auto stb....
150. Nem vagyunk megbecsiilve, kevés fizetés, nyugdij.

151. El6bb-utdbb alkalmatlanna valok az €letkor miatt €s nincs mas lehetéség, mivel
megsziintettek mindent!

152. Fizetés és megbecsiilés
153. Kevés a fizetés. Sok a basztatas.

154. Eletkor novekedésével nem lathato a biztonsag. Egészség romlas, baleset, id3sodés miatt
gyorsan utca lehet vége. Bérek a piaci szint alatt vannak.

155. Tobb fizetés kell a megélhetésért

156. Nagy és felesleges pszichikai teher a katasztrofavédelem a tlizoltosag. Nem becsiil minket
a rendszer. Vicc a bér. Gyenge a kafetéria. Kicsi a munkaltatéikolcsén nem elég héazra.
Minden nap vizsgaztatnak a szakmambol amit 15éve szereztem és minden nap haszndlom
gond nélkiil. Mindent kitalaltak ezeket megcsinalt mégse ismernek el csak 0jabb
vizsgaztatasokat ronak rank..... Stb itt Vacon nagy a baj.. Tiikrozi az orszagos képet.

157. Szégyenletes fizetés, jogsértések a tlizoltokkal szemben, elérhetetlen nyugdij, ostoba
erdltetett oktatasi anyagok, szégyenletes ellendrzési mentalitas.

158. Alacsony bér, ellendrzések sokasaga, vezetok alkalmatlansadga, szakmaiatlansag a tiszti
allomanyban (tisztelet a kivételnek) stb.

159. A pénz kevés, az életpalya nagy nulla, nincs erkdlcsi megbecsiilés.

160. Mert sok a semmirekelld tiizet sosem latott irodaista akik haromszor tobbet keresnek
szerintem jogtalanul, plusz 10 éve nem ebbe a neve nincs fos szervezethez szereltem fel.

161. A feltételek nem adottak a szakszeri munkavégzéshez.
162. Megbecsiilés hianya

163. Kevés fizetés, megbecsiilés hidnya

164. Ithon minden egy szomorubb

165. Kevés fizetés és a szolgalati nyugdij hianya miatt.
166. Ithon minden egy szomortbb

167. Pénz!



168. Kevés a pénz!!!!

169. Kevés a fizetés

170. Keves pénz allando cseszegetés.

171. Meg nem becsules, rosszul bannak az emberrel indokolatlan sok ellenorzes
172. Keves fizetes

173. Magasabb berezes miatt !!!

174. Tobb fizetés megbecsiilés

175. Kevés fizetés, az allomany semmibe nézése €s sok mas tényezd

176. Nem latom biztositottnak, hogy az id6 elérehaladtaval el tudom latni feleldsségteljesen a
tlizoltoi feladatokat. Egy 6tven év feletti tizoltdo nem képes bizonyos mentési helyzetekben
helytallni. Az alomamy szinte egykoru a szolgalati helyemen és félek attol,hogy fizikai ill
egészségi allapotra hivatkozva fogjdk szemrebbenés nélkiil gyéritteni az dllomény. Teszem
hozzé,hogy j6 kondiban 1évd 42 éves tlizoltod vagyok

177. Mert méltoképpen szeretném befejezni a TUZOLTO HIVATAST , nem Gigy hogy betegen
az utcara tesznek !

178. Fizetés miatt
179. Szolgalati nyugdij hianya
180. Belefaradtam az 6rokos baszogatasba....

181. Folyamatos inzultalasoka a "parancsnokaink" feldl, kevés fizetés és a
kiszamithatatlan(leginkabb esélytelen) nyugallomanyba vonulds miatt. Konkrétan nem latok
jOvOkeépet a tlizoltosagon.

182. anyagi okok

183. Elsdsorban egy nyugodt munkahely érdekében valtanék.

184. pénz

185. Kevés a pénz, és a megbecsiilés. Ellenben sok a stressz.

186. Fizetés

187. Okf

188. Nagyon kevés fizetés, és ez mellett 4llando basztatas, bohdc-katonasdi

189. Csak az igéretek.

190. Kevés fizetés, nulla megbecsiilés , semmi jovokép

191. Ez nem pénz amit itt fizetésnek hivnak. Totélis elnyomas, ssmmibe vesznek minket.

192. Mert elegem van a sok értelmetlen dologgal amit csinaltatnak veliink. Valétlan szituacios
gyakorlatok miatt meg mi nem vagyunk szinészek. Nyugodt biztonsagos életre vagyom.

193. Kevés bér miatt



194. Nincs megbecsiilés, kevés a fizetés, amit megigértek azt sem tartjak be.
195. Pénz, ember hiany

196. Keves penz, sok basztatas...

197. Anyagi megfontolas

198. Fizetés kevés ,€s a nyugdij korhatar magas

199. Mar semmi jelét nem latom hogy megbecsiilnének vagy hogy innen el tudnék menni
nyugdijba

200. Nke Egyetemre jarok, abban bizom lesz tovabbi lehetdségem. Ha igy sem akkor bajban
leszek, 1do6 eljart felettem is.

201. Kilatastalan

202. Kevés a fizetés. Stb.....

203. Tul kevés a fizetésem a megélhetéshez. Szamlakra és hitelre is csak éppen hogy elég
204. Belefaradtam, hogy kevés a pénz €s nincs szolgalati nyugdij csak 62 évesen.

205. Anyagi indokok

206. Nem latom biztositottnak a jovémet ezen a palyan! Mi lesz , ha egészségiigyileg
alkalmatlan leszek? Mar negativ példam is van egy kollégam személyében ! O 23 év utan
lett alkalmatlan és kitették !

207. A sok felesleges "piszkalas" miatt. (ellendrzések, oktatasok, stb)

208. Belefaradtam a hiilyeségbe, becsaptak a nyugdijjal, a béremeléssel.

209. Nem versenyképes az illetményiink a civil szféraval ellentétben .

210. Alacsony bérezés miatt, sajnos nem tudom beldle eltartani a csaladomat.
211. Tobb pénz!

212. Anyagi és erkolcsi okokbol

213. A rezsi €s az albérletet se lehet kifizetni a fizetésbol, és mellette folyamatos a rugdosas
fentrdl

214. Fizetés, onkényuralmi rendszer

215. Megbecsiilés hianya és a biztonsagos megélhetés.
216. bér

217. A fizetés,és a folyamatos csesztetés!

218. Fizetés.

219. Pénz

220. Megbecsiilés hianya

221. Alacsony bér.



222. megaldzoan alacsony bér, a vezetok csicskasai vagyunk

223. Fizetés, korkedvezményes nyugdij,Nincs megbecsiilés, Végzettség nélkiili fonokok
dirigalnak.

224. Kevés fizetés, rossz koriilmények
225. Ugy érzem, hogy sem szakmailag, sem anyagilag nem vagyunk megbecsiilve
226. Fizetés ¢és a sok hozzdnemértdk ellendrzéseik.

227. 1dézem az egyik vezetOnk szavait: " ha ti tizoltok nem lennétek sokkal kevesebb bajunk
lenne". Kevés a pénz...sok ellendrzés... szolgalati nyugdij eltorlése...

228. Nevetséges fizetés...
229. Katasztrofavédelem.....
230. Nincs fizetés,nincs becsiilet,nincs jovo..

231. A parancsuralmi rendszer, a lehetetlen, munkéval nem Gsszefiiggd kdvetelmények, a
katasztr6favédelem katasztrofalis “vezetése” miatt

232. Kiégtem

233. Alacsony bér

234. Anyagi okok miatt.

235. A fizetés kevés a megélhetésre.

236. A fizetés kevés a megélhetésre.

237. Alacsony fizetés,korkedvezményes nyugdij elvétele!
238. A rendszer és a bérezés miatt

239. Keves fizetes! Nincsen megfelelo hozzaallas az allomanyhoz! Nincs jovokep! Se
nyugdijkorhatar!

240. Az alacsony béren kiviil, hidnyzik a megbecsiilés és a tisztelet. Ez mar nem a
hivatastudatrol és a hivatasrdl szol az egész hanem hogy a katasztrofavédd embereknek akik
8 oraban dolgoznak minden jo legyen papiron. A vonulds dllomany a 1épcsdéfok aljan all.
Emellett az 4lland6 dolgozat irés, havi szinten kitdltendd online ilias tesztek, féléves
dolgozat.. Ha a vonulos tlizoltok jol elvégeznek egy feladatot ami a médidba bekertil akkor
egybdl "a katasztrofavédelem jol teljesitett”... ha valaki elront valamit akkor pedig "a
tlizoltok...". Mellette megy a parasztvakitas a béremelésrdl, nincs 1étszamhiany... csak ha 1
valaki is lebetegszik jra kell szervezni mindent. 2116 allomanybdl 2db sofdr tud elmenni
szabadsagra és 4-5 beosztott. régen 20-an voltunk 1 szolgalatban,, mai nap 13f6... Ez igy
ahogy van egy nagy Sz....

241. Mert sajnos ennyi pénzbdl amit itt kap az ember nem lehet csaladot fentartani.
242. Pénz
243. hangulat, katasztrofavédelem

244. Fizetes nem megfeleld.



245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254,
255.

Alacsony munkabér,

Fizetés miatt

Kevés a megbecsiilés, a fizetésrdl nem is beszélve!

Utalom a rendszert a kevés fizetést a baszogatast az allandd megfélemlitést
Bérezés miatt

Nem vagyok megbecsulve sem emberileg sem anyagilag.

A pénz miatt.

Szivatas tal sok ellendrzés, értelmetlen gyakorlatok sokasaga

Szivatas tal sok ellendrzés, értelmetlen gyakorlatok sokasaga

Alacsony fizetés, kilatastalan jovokép

Ugy bannak a dolgozokkal mint az ovadaba a gyerekekkel

256.

257.
258.
259.

260
261

Fizetes. Megfelelesi kenyszer
Szolgélati nyugdij megsziinése, nemlétezd életpalya

Mert ha egészségiigyileg lerobbanok mehetek az utcéra,és elegem van abbdl ,hogy feszt
ellendriznek meg aki ratapos a nyelvére az a j6 ember teljesen mindegy ha hiilye akkor
is.Utadlom,hogy a rendszer a seggnyalasrol szo6l,azel6tt is volt de most mar rengeteg van mert
azt latja hogy aki nyal az halad.Meg mar rég nem az dsszefogasrol szol ez az egész, sajat
magat bekopi,hogy jobb pontot szerezzen a fdndknél.Hanyinger az egész rendszer ahova
leépitették,a tlizoltosagot.

. A rendszer miatt

. Anyagi ok: 50%-os béremelés lenne sziikséges, hogy ne kiilfoldi munkavallalasban
gondolkodjak. Erkélcsi ok 1: Elvették a méltdsaggal nyugdijbavonulas lehetdségét. Nem
akarom atélni, hogy 55 év feletti korban, amikor varhatéan jonnek az iziileti-, gerinc-, sziv-,
cukorproblémak és elhtizodo betegszabadsagra kényszeriilok, a tobbiek miattam ne tudjanak
szabadsagra menni. Attol is tartok, hogy egészségileg alkalmatlanna valok a hivatasos
szolgalatra és csak a parancsnok/bm orvos joindulatan mulik, hogy maradhassak.
M¢éltatlannak érzem, ha emiatt bljtatgatni kellene akér éveken keresztiil. Erkolesi ok 2:
Nem ezekkel a feltételekkel szereltem fel. Olyan mértékben nyirbaltdk meg jogaimat,
melyet nem tudok és nem is akarok toleralni. ( pl. szolgalati nyugdij elvétele, 1,2 szolgalati
szorz6 elvétele, rendfokozatom cimzetes jelzével valdo megkiilonboztetése, beosztasomhoz
alacsonyabb rendfokozat rendelése, stb.) Erkolcsi ok 3: A jogbiztonsagba valo hitem
elvétele. Visszamendleg elvették a szolgalati nyugdijasaink egy részének
nyugdijjogosultsagat, nyugdijukat szolgalati jaradékka mindsitették at.. Szerzett jog elvétele,
szamomra feldolgozhatatlan. Erkélcsi ok 4: Olyan rendészeti szervezetet hoztak 1étre, amely
tulzott méretli vizfejjel rendelkezik, hatékonysaga forditott aranyban all méretével. A
tarsadalomra erdltették tigy a 112-6t, hogy kozben "illogikussa" valt a riasztési lanc.
Erkolesi ok 5: Azt érzem, hogy ebben a rendszerben a vonulds tlizoltd csak egy sziikséges



rossz, jobb lenne, ha nem is lenne a testiilet tagja, mert csak baj van veliik. Mindig

ellendrizni kell 6ket, mert megbizhatatlanok, félelemben kell 6ket tartani, éreztetni kell
veliik, hogy mindentiket elveheti a kormany, az OKF. Legyen az rendfokozat, szolgalati
nyugdij, stb. Erkolcsi ok 6: Sorolhatnam, de attol tartok kiugrik a szivem, abban a korban
vagyok, hogy vigyaznom kell magamra.

262. Kevés a pénz,szar az egész rendszer
263. Mert nincs jovoképem tiizoltoként..
264. Az alacsony bér,¢s a kilatastalansag.

265. Civil szféraban tobbet lehet keresni, tobbet lehet a csaladdal lenni

266. Bér. Allando ellendrzések, ami hiba kérésére megy. Addig nem nyugszanak mig valamit le

nem birnak irni. Tisztek elvileg azért vannak,hogy segitsék a mentésben résztvevo
allomanyt, nem pedig mint most az ellehetetlenitsenek miket.

267. Kevés fizetés. Sok ellendrzés. A tlizolté megbecsiilés hanyatlasa. Sok tiszt.

268. Rossz fizetés

269. A bérezés nem all egyenes aranyban a magas felelosséggel.Elkiildik a tlizoltot mindenféle
tanfolyamra,hetekig tdvol van a csaladjatol,mar mindenre is van papirja, a felelosség egyre

nd, de a fizetés ugyanannyi marad. Egyre gyengébb mindségii a technika (szerek,
felszerelések, védoruhak, laktanya kiilso és belso felszereltsége), az ellendrzok kozott
olyanok is vannak, akik tiizet,balesetet csak a Tv-ben lattak. Egyaltalan nem adnak a
vonuldsok semmilyen véleményére, dllandodan a teljesitmény bérezés megvonasaval, a
fenyitéssel és a katonai birdsaggal fenyegetnek. Es nem utolsé szempont a
korkedvezményes nyugdij eltorlése sem.

270. Kevés a pénz
271. A munkémat eldljaroim nem becsiilik meg.

272. A kevés fizetés miatt masodallasra van sziikségem h megéljek igy viszont heti 70-80
munkadra var ram és ezt nem lehet a végletekig csinalni!!

273. Mert elobb-utobb kiszuperalnak. Ha ez 50 év felett torténik, akkor kezdjek 1j karriert
épiteni?

274. Nincs miért maradni

275. Harom helyett egy munkahelyet akarok, amibdl meg is élek...
276. Nagyobb anyagi megbecsiilés, gerinctelen vezetdség.

277. Anyagi és emberi megbecsiilés hidnya!

278. Bizonytalansag

279. kevesebb felelosseggel mashol jobb fizetes

280. Fizetés miatt

281. A civil szférdban tobbet lehet keresni! A hivatas sarba taposédsa! Arogans vezetés!



282. Megbecsiilés
283. Kevés fizetés
284. Megbecsiilés hidnya, kevés pénz, kiszamithatatlansag, negativ jovOokeép stb.

285. A megbecsiilés egyre csak hanyatlik, a f6 allasok kevés ahhoz hogy megalapozzéak a
csaladi életem.

286. Korkedvezményes nyugdij eltorlése.

287. A civil életben tobb pénzt keresnek.

288. Megalazo a fizetés.

289. Kevés bér és a kedvezményes nyugdij elvétele

290. El6bb-utobb azt fogja mondani a doki az éves orvosin, hogy nincs tovabb...

291. Tobb megbecsiilés

292. Alacsony bér, az R13 farsangibalba valo, teljesen leszarnak hiilyének néznek minket
293. Jobb pénz.

294. Jobb jovedelem érdekében, illetve még most érdemes valtani. Nem érzem,hogy 50 év felett
ez menni fog,ha esetleg egészségi okok miatt le kell szerelnem.

295. Nincs megbecsiilés, kevés a fizetés, allando ellendrzések

296. Alacsony fizetés. A jelenlegi fizetés arra sok hogy ne haljunk éhen, viszont arra kevés,
hogy meg tudjunk élni.

297. tudtam mit vallalok amikor felszereltem, vagyis csak azt hittem ,hogy tudom. De ez a
folyamatos igérgetés és hazudozas, hogy majd jobb lesz... elég ha csak annyit mondok ,hogy
vannak barataim a honvédségnél "himi humi" beosztasban és 100 000 nettoval tobbet
visznek haza! JA!! csak egy példa.... szolgalat kozben az dllomanyt fiivet nyirni és kaszalni
kiildeni egy 15km fekvo telepiilésre :D :D VICCC!!!

298. Sok ellendrzés,katasztrofavédelem név hasznalata miatt.

299. A bérek és a napi szintli megalaztatas miatt.

300. Tobb pénzért és mert elegem van a hiilyéskedésbdl.

301. alacsony fizetés felettesek hozzaallasa

302. Nem megfelel6 bérezés

303. Mindent elvettek tolliink, kotelességilink egy rahedli, de jogaink fogyatkoznak!!!!
304. Fizetés megalazo, nyugdijba innen nem lehet menni csak a sirba vagy az utcara
305. Még! Kitartok ,valameddig.

306. Nem szeretném, hogy esetleg 55 év felett kirtigjanak.

307. Kevés fizetés, folyamatos ellendrzések,

308. Nincs korkedvezményes nyugdijj,alacsony fizetés



309. Megbecsiilés hianya

310. Kevés fizetés

311. Mert mar egy nagy szar

312. Kevés a pénz.csicskak a fonokok.

313. A.25 évem meg van az idén betdltom az 50 net. Mar nem sokaig fogom birni. Lassabb
vagyok itt f4j ott f4j. Nem véletlen volt a korkedvezményes nyugdij.

314. Kevés a fizetés
315. Mert nem latom a biztositotnak életpalya végét.

316. Nem éri meg itt maradni, atlag alatti bérezés, elorejutdsra semmi lehetdség, minden
bajtarsam elhagyja a palyat igy még a moral is igen rossz.

317. Alacsony fizetés, kilatastalan jovo, rossz vezetés, romlo belsd 1égkar.
318. Elég volt a kat. védbdl

319. Anyagi, erkolcsi megbecsiilés hianya

320. Fizetés, sok ellenérzép meo

321. Mert egyszeriien nem tudok egyaltaldn eldrehaladni az életben, vidéken is csak a jelenlegi
szintet tudom tartani sok masodallassal. Megélhetésre alkalmatlan mar ez a bér. Igy sajnos
tovabb kell 1épni hamarosan.

322. Nem latom az alagut végét, nyugdij nincs, de alland6 piszkalas az van
323. A tlizolté hivatas teljes eltaposasa!

324. Civil szféraban tobb helyrdl is kaptam allas ajanlatot majd 2x-es fizetésér a mostanihoz
képpest és nem kell tlizben, fiistben harcolni vagy valakit kivagni az autobol és minden este
otthon alszok. Szeretem ezt a hivatast de szeretetbdl nem lehet megélni.

325. Megbecsiilés hianya, kilatastalan életpalya, szakmaiatlan vezetés.
326. Egyre roml6 koriilmények, undorité hozza allas a vezetoktol.

327. Szolgalati nyugdij, illetmény mértéke

328. Penz es egzisztenciai okok miatt

329. Anyagiak miatt.Nem hozzaérté fénokség.Felesleges cseszegetések.

330. - A FIZETES miatt - A vezetdség miatt - Az dllomany folyamatos provokalasa miatt - A
koriilmények miatt

331. Anyagi és erkolcsi okai vannak

332. Nem gondolom hogy 60évesen ezt kellene dolgoznom.

333. Ezt igy nem lehet szavakba Onteni amit csinalnak veliink az egyszerlien embertelen!
334. Kevés a fizetés, magas a nyugdij korhatar

335. Mert takaritassal is tobbet keresnék.



336. Megélhetéshez kevés ez a jovedelem

337. Ami most van az katasztrofalis! Teljesen leamortizaltak a Ttizoltoségot! " Szt. Florianra a
vezetdség teljesen szégyent hozott, ez megbocsathatatlan!! Grof Széchenyi Odén is
valoszinlileg forog a sirjaban... A tlizoltoknak mar rég elfogyott a tiirelmiik a sok hazugsag
¢s a hitegetések miatt. A megbecsiilésrol, elismerésrdl nem is beszélve...

338. Megélhetés, fizetés hianya kontra elvaras
339. Szar a rendszer

340. Oreg vagyok mér ehez

341. Elegemvan a mastani rendszerbol

342. Bér, nem megbecsiilés

343. Szarik a tlizoltokra a vezetés, szakmailag és emberileg is alkalmatlanok. Nem érdekli
szaktechnika romlasa es alkalmatlan fecskenddket erdlteti. Nincs pénz a laktanyak
felujitasara csak arra, hogy az amugy is szar szerek beférjenek. Tlizolto hivatas
ellehetetlenitése

344. Megalaztatas(ellendrzések, fenyegetdzés, stb) korkedvezményes nyugdij elvétele, alacsony
bérek, kilatastalansag, szakfelszerelések allapota ill. hianya.

345. Mert elegem van az igazsagtalansagokbol
346. Ez mér nem Tlzoltosag

347. Sem anyagilag sem emberileg nem vagyunk megbecsiilve! Sok a baszogatas amibdl elege
lesz az embernek egy 1d6 utan. Az igérgetésekbdl meg soha nem lett semmi. Az el6z6
¢letpalyamodell is egy kalap szar volt. Semmit nem ért!

348. A jelenlegi bérbdl nem lehet csaladot fentartani muszaly masod allast vallalni de mar
belefaradtam a 2-3 munkahelyen vald dolgozasba, keresek egy olyan helyet ahol egy
fizetésbdl is tisztességesen eltartsam a csaladom. Méasodsorban a 0 nulla megbecsiilés a
vezetdk részérdl, az allando szervezeten beliili pénztelenség (wc papir sem volt) eszkdzok
autok beszerzése a véleménylink megkérdezése nélkiil igy sok esetben egy nagy szar amit
vesznek. Hasznalhatatlan ujjoncok megtartasa akkor is ha szemmel lathatéan alkalmatlan a
tlizoltonak.

349. Kevés a pénz, nincs jovokép, ezt a szakmat max 55¢éves korig lehet csinalni.
350. Alacsony bér, kevés lakashitel, korkedvezményes nyugdij eltorlése.

351. Mert hiilyének néznek.

352. Kevés fizetés, megbecsiilés hianya

353. Nincs eldre 1épési lehetdség, alacsony bér, kedvezmények (nyugdij,1.2 es szorzo,stb...)
Eltorlése.

354. Alacsony bér
355. Pénz, pénz, pénz.... elismrés hianya

356. Mert gyerekként kezelnek és egy vicc az egész, barmit csindlsz az biztos hogy rossz.



357. Egyre tobb dologgal nem értek egyet, és egyre jobban zavar.
358. Bér, Vezetdk inkompetencidja, arroganciaja, €s beosztottaik megfélemlitése.
359. Sok senkihazi okoskodasa és a nevetséges fizetés.

360. kevés a fizetés, egy bolti elad6 is tobbet keres, nincs akkora feleldssége és nem piszkaljak
annyit mint minket, nincs mar a kedvezményes nyugdij

361. A jobb megélhetés miadt!

362. Jobb megélhetés!

363. Pénz

364. Néha mar nem lehet ép ésszel birni a sok hiilyeséget.

365. Kevés pénz, nyugdij hianya. Lassan az orvosin eldjon ez, az... nem varom meg, hogy 6k
ragjanak ki...

366. Magasabb fizetéseért,

367. Unom az iires igéreteket....

368. Allando ellendrzések, kevés bér, nagyon rossz hangulat (felhigult allomany)
369. fizetés, megbecsiilés, 1égkor

370. kilatastalan j6vO, alacsony bérezés, nincs életpalya csak igérgetés

371. Fizetés, banasmod stb..

372. Mert a masodallasom jobban fizet. Valamint jelenleg nalunk a tlizoltosag csak az tud
feljebb jutni aki felfelé hizeleg.

373. Megbecsiiles,nincs kilatas a nyugdijra,fizetes
374. ugy kezelnek minket minket mint egy darab ...-t
375. Alacsony bér, szolgalati nyugdij hidnya

376. Negyven éves elmultam és természetesen van masodallasom, valamelyiket el kell
hagynom, nyilvan amelyik tobbet fizet.

377. A kevés pénz és az elhasznalodas
378. Arigans vezetok

379. Vezetdi dllomany hozzaallasa,beosztott alloméany mellett nem allnak ki, beosztast nem
adtak

380. Csak a fizu miatt

381. Korkedvezmény elovétele, megbecsiilés hianya ("vezetoktol"), kevés bér, nincs motivacid
€s mar nincs ami itt tartson.

382. Kevés a fizetés és a megbecsiilés a fondkeim részérdl.
383. Kilatastalannak érzem,hogy ezt a munkat hatvan év folott hogyan lehet végezni.

384. Nincs jovo képem, és nincs megbecsiilés anyagilag sem



385.
386.
387.
388.
389.
390.
391.
392.
393.
394.
395.

396
397

409
410
411
412
413

414

Anyagi okok

Kevés fizetés indokolstlanul sok “piszkalas a vezetdk iranyabol”
Mert nincs értelme ilyen koriilmények kozt maradni

Kevés fizetés, kilatastalan jovo.

Nincs jovokép,kevés a pénz, a vezetés nulla.

1 hénapja vagyok szolgalatban

Magasabb bérezés, nyugodtabb kornyezet.

Kiszamithatatlan életpalya.

A korrupt és gatlasok nélkiili hatalommal visszaéld vezetdi éra miatt.
Mert hidnyzik a megbecsiilés és nagy a fejetlenség a rendszerben
Bér, nyugdij!

. Nics jovokép

. Megbecsiilés hidnya, nem lehet megélni ebbdl a fizetésbdl, tobb munkahelyen kell

dolgozni, higy egy csaladot fent lehessen tartani!
398.
399.
400.
401.
402.
403.
404.
405.
406.
407.
408.

Nyugdij,fizetés????

Kevés a fizetés!

Szolgalati nyugdij megvonasa.

Pénz

Jobb munka koriilmények

alacsony fizetés és rossz életpalyamodell

Szemlencse miitét utani alkalmatlansag.

Megélhetési problémak

Megélhetés.

Alul fizetett a hivatasos tlizoltd beavatkozé allomany,nem figyelnek a beosztottakra.

A beosztotti dllomany alacsony bérezése, a félremagyarazott életpalya, az 4llandé nem
szakmai képzések-vizsgak....

. A nehéz szabadsag kérelem, végelathatatlansag (korai nyugdij eltorlése)
. Alacsony bérek!! Nincs megbecsiilés!!

. Kevés fizetés és meg nem valdsult életpalyamodell

. Jovedelem

. Alacsony fizetés. Nem vagyunk megbecsiilve. Irritalo a sok hiilye tiszt kétszer annyi

fizetéssel akik nem tudjdk mért vannak itt

. Fizetés, sok okoskod¢ irodai "tlizolto"



415. Erkolcsi és anyagi megbecsiilés hidnya. Nyugdjij

416. 1.Kevés pénz, ezaltal folyamatos maszekolas egy normalis fizetés kialakitasaért. Lakas
vasarlas lenne a cél (szerintem nem nagy igény egy kis panel), hitellel esélytelen ilyen
fizetés mellett... 2. Allandé baszogatasok.

417. Fizetés

418. Fizetés,csesztetés

419. kiszamithatatlan €letpalya, megbecsiilés hianya
420. Pénz, megbecsiilés

421. Nem tudok elobbrejutni a fizetésembdl, szeretnék otthont a csaladomnak , de otthont
teremteni ennyibdl lehetetlen.....

422. Alacsony bér
423. Mert szopta a kormany, szinte semmit nem keresiink gy nem lehet haladni az életben

424. Mert 50 évesen alkalmatlan vagyok életmentésre €s ezt a pénzt amit itt kapok sokkal
kevesebb munkaval stressz mentesen is megkapom.

425. Fizetés nem versenyképes ehhez képest magas stressz szinttel jar a minden napos
helytallas.

426. kiégés,fasultsag, katasztrofavédelm
427. Nincs jovokép

428. A parancsnok miatt

429. Alacsony bér

430. Megbecsiilés, pénz,

431. Nagyon egyszeri a valasz, a civil életben sokkal nagyobb a megbecsiilés ( és a fizetés), az
1d6sebb kollegakrol egyaltalan nem gondoskodik a rendszer, ezért nem szeretném megvarni
mig az utcara keriilok. 60 évesen nem lehet ezt a munkat becsiilettel elvégezni.

432. Kevés fizetés, rossz a kornyezet!
433. Szerény fizetés | Szolgalati nyugdij hianya !

434. Kevés a pénz és elvették a szolgalati nyugdijat. Ez a katasztroéfavédelem pedig nevetséges,
nem, inkabb siralmas...

435. Alacsony bér, megbecsiilés hianya, irodista "tlizoltokon" kiviil mas nem szamit annak

436. Mert hosszutavon nem latom biztositottnak a jovOmet. 50 év felett nehezebben taldlnék
munkat. Ezért még azelott leszerelek, hogy alkalmatlan lennék.

437. A civil szféraban kétszer ennyit kereshetnék
438. Katasztrfa az egész
439. Arendszer miatt.



440. Megbecsiilés, Jovobeli kilatastalansag vonulos szinten, Fizetés unios bérekre
emelése(2004-t6] uniods tagok vagyunk)

441. Kilatastalan jovo
442. Nyugdij, fizetés, megbecsiilés.

443. Ezt a munkat nem lehet a végtelenségig csinalni, fizikailag €s szellemileg is
megterheld,nem is beszélve a bérekrol!

444 Katasztrofavédelem

445, Nincs jovOokép

446. megalazottsag

447. A folyamatos basztatas miatt.Eletpalya jelenleg,hogy utcara raknak!
448. Nem ezt igérték...

449. Mert tele van a t@k@m a katasztréfavédelemmel. Sok sok igérgetés évek ota, fizu a béka
segge alatt. A felsdvezetés nem néz minket sz@rba sem. Allandé fenyeget6zés és
ellendrzések nap mint nap.A katasztréfavédelem stresszeli az allomanyt, nem pedig a
karesetek.Az Gsszes vezetd be van f@sva Wagnertol, pedig csak jol el kéne kiildeni a
busba.Az ij Rabak megbizhatatlanok, fékhibas az 6sszes, de nem ismerik el. Ezzel kell
vonulni, ha le mered irni, akkor hiilye vagy €s nem is tovabbitjak, mert meg vannak
félemlitve. A fejétdl biizlik a hal, és ez mar kiirtja beldliink azt a kis hivatastudatot is ami
megmaradt.

450. Nem fogom tudni nyugdijig csindlni

451. Nincs korkedvezményes nyugdij

452. Mert nevetséges a bér ezért a feleldsségért..
453. Kevés a fizetés, sok a hiilyeség!

454. § év alatt nem jutottam elorébb se a maganéletben sem a tlizoltd palyan. Ambiciok voltak.
Kiolték. Fizu: nem szandékozom é€letem veégéig (legyen az akarmikor) 2 3 4 munkahelyrdl
Osszeszedni a betevot..

455. Pénz nyugdij.

456. Ellenorzések, kevés fizetés

457. kevés a bér,szolgalati nyugdij,életpalya...

458. nem vagyunk megbecsiilve atnéznek rajtunk kevés a fizetés
459. bér,ellendrzések,nyugdij

460. Pénz !!

461. A kiszamithatatlansag

462. Megélhetés, megbecsiilés, szerv leépiilése

463. 0-val egyenld fizetés és mértéktelen hazudozas az életpalyarol....



464. Nincs ¢€letpalya, lasd: nincs normalis fizetés, ki 6lik az emberbdl a hivatastudatot, nem lesz
nyugdijam.

465. Az mar nem az ahova felszereltem. (Nagyon nem is gondolkodom. Az els6é adando
alkalommal megyek.) A milli6 ellendrzés, kutyaba sem veszik az embert, minden
semmiségrol irasos jelentés, 1étszamhiany, munkakoriilmények, allando fenyegetés, stb.

466. Kihasznalnak csak.

467. A pénz miatt illetve a fondkség miatt

468. Mert az elmult 10 évben mindent elvettek toliink, amiért érdemes volt tiizoltonak lenni.
469. Egészségiigyi okok és kilatastalansag a jovot illetdleg

470. Masod, harmad allast cserélném erre.

471. Csaladom fenntartasa érdekében

472. Kevés fizetés, rossz munkakoriilmények, kilatastalan jovo, vizfej, Wagner.

473. Megélhetés miatt

474. Sok

475. Mert ha orvosilag kiesek, hazugsag a tovabb foglalkoztatas, ill van de nem vagy semi féle
hivatéasos statuszba. A rogzitett nyugdijamat pedig visszamendleg elvették, széval semmibe
nem néz a Magyar Allam benniinket akik tisztességgel maradtunk.

476. elfaradtam a semmitmondo igértekbe

477. Fizetés

478. Lehetetlenné teszi a szakmat a katasztréfavédelem

479. Bizonytalansag

480. A pszihés terhelés a Katvéd-t6l mikdzben a bér nincs egyensulyban ezzel.
481. Fizetés, megbecsiilés hianya.

482. Mert ez nem életpalya igy .

483. Sem anyagi sem erkolcsi megbecsiilést nem kapok. Nem latok jovoképet.

484. Nincs sem anyagi sem erkolcsi megbecsiilése a szakmanak. Nem a karasetek az elsérendii
feladatok. Csak kotelességek vannak jogaink nincsenek. Nem a szakmarol szol 2012 o6ta.

485. Kilatastalansag
486. Mert ez a rendszer ¢élhetetlen.
487. Kevés fizetés.

488. En 50 éves vagyok,s attol félek,ha egészségiigyi okok miatt kirignak nem lesz idém wjra
kezdeni az életemet.

489. Alacsony bér, felemelt nyugdijkorhatar, kiskiralyok

490. Bizonytalan, nem szamithat6 jovo.



491. Megbecsiilés, nyugdij, fizetés

492. A pénz,megbecsiilés és a kiszamithaté nyugdij hidnya!

493. Eleg volt,ennyi.

494, Kilatastalansag

495. Bér

496. Megélhetés miatt

497. Nagy a tavolsag a szolgalati helyem ¢és a lakhelyem kozott. Alacsony fizetés.
498. Magasabb jovedelem! Biztonsagerzet a nyugdij eldtti evekben!

499. Nyugdijkorhatar eltorlése, megbecsiilés hianya

500. Amikor felszereltem nem erre eskiidtem, ami most van! Nem vagyok megbecsiilve, sem
anyagilag, sem azzal hogy korabban nyugdijba mehessek, igy inkabb méshol dolgozom
dupla pénzért!

501. A jovokép hianya, a szakmaiatlansag novekedése és az alacsony fizetés az oka.

503. bér nyugdij és ellehetetlenitett helyzet

504. Kidbrandité a cég moralis romlasa és kilatastalan barmilyen javulés.
505. Jovedelem meg a sok eszetlenség

506. Kevés pénz. Allandé baszogatas. Nincs életpalya modell

507. A fizetésért.A brutalis fejetlenségért. Azért hogy pl.:nekiink még malhazva van a
vaszonvodor,az dnkénteseknek mar van hétra vehetd puttony fecskendé(nem permetezd)azt
se tudom mi a neve.stb.stb. NEM HALLGATJAK MEG MI A GOND,MI A PROBLEMA
,MIT SZERETNENK .Egyaltaldn nem nagy dolgokat:Vonulasra képes szereket mert azok
sincsenek.stb.stb.De a legfontosabb,nem csak én vagyok vele igy de mindenki.Nem j6
bemenni dolgozni!! JAES A FEL EVES VIZSGA HELYETT INKABB EZT TOLCSE K1
MINDENKI (Mert az is tiszta vicc.)

508. Nem lehet enyi bérbdl megélni, mindent elvettek amire fel eskiidtem!!
509. Kevés az illetmény Osszege.

510. Hamar életem végéig kell dolgoznom akkor legalabb pénzt is keressek!!!
511. Az orvosi alkalmassagin nem felelek meg 6rokké, nyugdij nem vérhato.

512. Korkedvezményes nyugdij eltorlése, ettdl a perctdl mindegy hol dolgozol, a bér a fontos.
Alacsony bérek, a sok tovabb képzés ¢€s iskoldk ellenére. Az ellendrzések magas szdma, a
nyolcoras allomanyt nem ellenérzik annyiszor mint a vonulés allomanyt. Egyre kevesebb a
vonulosok légyszdma sok az atvezénylés, a viharok egyre nagyobbak. Vissza felé fejlodik a
katasztrofavédelem.

513. Fizetést nem tartom megfelelének (a 6.kérdésre a valaszom teljesen redlis)



514. megbecsiilés hidnya,fizetés,nyugdij
515. Eleég volt nincs jovokep

516. Fizetés. JovOkép hianya

517. Tul sok a fonok.

518. Nem erre szamitottam amikor felszereltem €s itt nem a vonuldsokra gondolok. Egy
szolgalat mindig stresszes, még ha nem is riasztanak minket, benniink van, hogy barmikor
barmi lehet, ami ugye meg is torténik olykor és ezek mellé kapjuk még a sok f*szsagot (mar
bocsénat, de nincs erre jobb sz0). Szoval ennyi pénzért, ilyen megbecsiilés mellett
néhanapjan eszembe jut, hogy valtok.

519. alacsony fizetes, magas szintu teljesitesi kenyszer
520. Jobb megélhetés miatt.

521. Erkolcsi eltipras, kiszamithatatlan munkaalkalmatlansagi eredmény utani életpalya, és
anyagi alulfizetés miatt.

522. Korkedvezményes nyugdij hidnya; a versenyszférahoz képest siralmasan alacsony bér;
tulzott elvarasok (kifogastalan életvitel, katonai birdsag, értelmetlen ellenérzések stb.)

523. Foallasban vallalkoz6 legyek
524. Nincs korkedvezményes nyugdij.
525. Pénz...

526. Mert a katasztréfavédelem tonkretette a szakmat és lehetetlen 1égkort teremtett,utalok
szolgalatba menni.

527. Nincs jovoképem, kevés a fizetés, 50 éves kor felett ezt a szakmat nem lehet csinélni!
528. Nehéz megélhetés.
529. Ebbdl a pénzbdl képtelenség megélni.

530. Mert félek, hogy kés6bb ha eii alkalmatlansag miatt elkuldenek, nem tudok majd civilben
elhelyezkedni, ezt megelézendd probalok idében valtani.

531. anyagi, szakmai és erkdlcsi megbecsiilés hidnya, a cég nem 4ll ki a dolgozodiért.
532. Katvéd "rendszer", fizetés

533. Mentalis allapotom jelentésen meg romlott. Alacsony bériink van.

534. Nagyon keves a fizetes!

535. Mert az itteni fizetésbdl nem lehet megélni és csalddot fenntartani.

536. Megbecsiilés hianya, alacsony bér.

537. Az anyagiak miatt

538. Fizetés nem meg feleld.

539. katasztrofavédelm miatt



540. Szolgélati nyugdij hianya. Kevés fizetés.

541. Fizetés,megbecsiilés,

542. Barhol tobbet keresnék

543. katasztrofavédelem

544. Anyagi helyzet

545. korkedvezményes nyugdij, realis fizetés, megbecsiilés, ezek hidnya.
546. Ez mar nem a hivatasrél szol!!!

547. A nyugdij rendszer torlése miatt és a nem verseny képes és csalad alapitasat nem lehet
tervezni ra!

548. Nem birom!

549. Nyugdijjas kor elérése lehetetlen. Nincs megfeleld fizetés, megbecsiilés, A teljesitmény
értekelés pedig oriasi belsd fesziiltséget okoz!

550. Mert az allam megszegte a velem kotott szerzodést (szolg nyugdij). Mert a katasztrofas
koesog politrukok mindenben okosabbak ¢€s aljas szemétladak. Mert a fizetésiink nem éri
egy egy félanalfabéta borsodi napszamos fizetését. Mert mindemellett az elvarasok viszont
az egeket verdesik. Mert Ugy kezelnek minket, mint valamiféle hiilye gyerekeket
(dolgozatiras, felelés, szinte minden nap be kell bizonyitani, hogy értesz ahhoz, amirdl
bizonyitvdnyod van, stb stb). Nagyon roviden...

551. Nem valosult meg az igért fizetés emelés és az ¢letpalya modell. A legfontosabb elvették a
szerzett jogokat.

552. Alacsony bérek. Korkrdvezményes nyugdij eltorlése.
553. megélhetés

554. Megalazoan kevésbér

555. kevés a pénz,nincs nyugdij

556. kevés a fizetés

557. Nincs elég szabadnap

558. Keves a fizetes!!

559. Természetesen a megélhetés miatt (pedig gyermekkori alom a mai napig).
560. Nyugdijas korig ezt nem lehet csindlni.

561. Civil életben ilyen végzettségemmel 2-3 fizetés elérhetd.
562. nyugdij

563. Alacsony bérezés

564. Ertelmetlen feladatok végrehajtasara koteleznek, ami meg fontos azzal nem foglalkozna
pénzhiadnyra hivatkozva. Végzettségem illetve szakmamban kétszer ennyit keresnék.

565. nincs jovokép



566. Nincs jovOkép a szervezetben, a fizetés kevés, a juttatasok elfogytak. Valamint a szervezet
mikddése is kritikan aluli. A vezetéknek fogalmuk sincs a munkankrol.

567. kevés a pénz

568. Alacsony fizetés

569. Mi az ¢letpalya model?

570. Nincs motivacid, megbecsiilés
571. Pénzért

572. Munkahelyi koriilmények

573. nem érzem a megbecsiilést, sem anyagilag, sem erkolcsileg. egyoldaluan felriigtak a
megallapodasunkat, mikor elvették a kedvezményeinket.

574. Mert sajnos a civil életben mar szinte minden téren a bérek megeldzték a vonulos tlizolto
bérét és nem szeretnék a szabadiddm rovéasara méasodallast vallalni, hogy a csalddomnak
megfeleld bevételt biztositsak. Nem vagyok telhetetlen, tisztaban vagyok sajat magam és
surranotarsaim végzettségeivel €s képességeivel, de be kell latni, hogy ma 150-200 ezer
forint nem motivacio egy ilyen szervezetnél, parancs uralmi rendszerben.

575. Ehbér,megalazas

576. ebbdl nem lehet megélni,kiszamithatatlan
577. Alacsony bér

578. 165.000 ft a bérem....

579. Elsésorban anyagiak, de sok egyéb dolog.
580. Alacsony bér

581. Inkompetens vezetés

582. Elegem van a rendszerbdl!

583. Az alacsony fizetés, a rossz munkakoriilmények, a vonulds dllomany kvéazi semmibe
vétele, valamint a negativ jovokép miatt.

584. Anyagi okok illetve a vezetdség hozza allasa
585. nem lehet 60 évesen ezt csindlni+ kevés a fizetés
586. Nincs jovokép. A semmibe meneteliink!

587. Mar minden kedvezményiinket elvettek. Ha dolgoznom kell akkor legaldbb nyugodtabban
szeretnék és tobb pénzért.

588. Bérezés

589. Elhetetlen, idegbeteg szolgalatok a vezetdink alkalmatlansaga miatt. Ebbo] a fizetésbél
nem lehet megélni. Lecserélik a jol miikodod technikat, hasznalhatatlan siliny mindségiire.



590. Nem erre a l6ra iiltem fel. Ez mar nem az amire vallalkoztam. Mar semmibe vesznek
minket ¢s a fizetésilink atlagon aluli. Szeretem a hivatdsom, de amint lesz mas sajnos
megyek, mert mennem kell. Kitartdsbol nem lehet megélni.

591. mert semmibe vesznek a fondkeimk

592. A jobb kereset reményében

593. Kilatastalan !!! Nyugdij bizonytalan!! Bérezés nevetséges!

594. bizonytalan ¢életpalya modell, nyugdij hidnya, kevés fizetés

595. A munkabér nem biztositja a biztos megélhetést. Az ¢letpalya modell nevetséges.
596. Szolgalati nyugdij eltorlése,alacsonybér.

597. Ebbdl a fizetésbdl nem litudom felnevelni a gyermekeimet.

598. Mert nem szinész és/vagy bohocként akarom ledolgozni az életemet ¢hbérér.
599. Nincs megbecsiilés,alairt szolgalati nyugdij eltorlese!

600. Alacsony bér

601. Megbecsiilés hianya,vezetés hozza nem értése,a vonulds allomany lekezelése,folyamatos
alulbecsiilése,felesleges és folyamatos elméleti dolgok erdltetése a szakma gyakorlatias
részének gyakorlasanak elhanyagolédsa,a szdmonkérések kisiskolds mddon valo erdltetése,a
felszereléseink fejlesztése,és hogy minket nem kérdeznek ezzel kapcsolatban. A
RENDKIVUL ALACSONY FIZETES!!!!

602. szarba néznek minket

603. Kevés fizetés, megalaztatas

604. Alacsony bérezés, kilatastalan jovokép

605. Nincs megbecsiilés,mindent elvettek toliink!

606. A fizetés botranyos és megalazé ezért a munkaért, kedvezményeinket elvették és elobb
vagy utdbb az utcan kdtnek ki az 1ddsebb tlizoltok, vagy azért mert ezt a baromsagot nem
tudjak szo6 nélkiil lenyelni, vagy mert egyszer csak nem fogunk megfelelni egészségiigyileg
pszihésen vagy fizikailag .

607. felhaboritéan alacsony fizetés, rossz munkakdoriilmények, 1étbizonytalansag -
korkedvezményes nyugdij eltorlése.

608. Kevés fizetés, rossz eszkdzok, rossz munkakoriilmények, tobb feladat, valamint rengeteg
fizetett ellenorzd és az 50%-0S KORKEDVEZMENYES JARADEK elvétele.

609. a pénz
610. fizetés,nyugdij

611. Mar belefasultam ebbe a rendszerbe és hogy nincs valtozas csak siillyediink tovabb ¢és
nincs jovokép!

612. pénz



613. bizonytalansag

614. Nem versenyképes kereset, hatalmas elvandorlds miatti tobblet teher. Semmit nem érd
szolgalati évek.

615. Egyrészt mert kevesebbet keresek, mint a 26 éves lanyom, masrészt mert 14 év szolgalat
utan k6zolték velem, hogy az alkotmanyos jogaim korlatozésa ellentételezéseként igért
szolgalati nyugdij csak vicc volt, viszont ezt "kompenzaljak" tovabbi korlatozasokkal.
Harmadrészt azért, mert megsziintették a tlizoltésagok onallosagat oly médon, hogy
létrehoztak egy naplopokbol (volt hatarérokbol, katonakbol, rend6rokbol, postasokbdl, stb,
stb, stb...) all6 "vizfe]" szervezetet, és most olyanok irdnyitanak, ellendriznek, oktatnak,
kioktatnak, megalaznak, akik tiizet sosem lattak, az ellendrzés soran fa tlizcsapkulcsot
keresnek, (kozrohej targyava téve sajat magukat, meg az erdszakkal 1étrehozott

mossak kezeiket és még hosszan sorolhatndm. Mert sikeriilt kidlniiik legtobbilinkbdl a
hivatastudatot, amiért kiilondsen gyiilolom ezt a szervezetet, ¢s végiil de nem utolsdsorban
azért, mert nem azt igérték, hogy ha mar egészségiigyileg alkalmatlan leszek a hivatasos
szolgalatra, akkor a beigért szolgalati nyugdij kompenzalasara megalkotott
egészségkarosodasi jaradékrol szolo jogszabaly alapjan lehetek udvaros (nem lenézve az
udvarosokat) egy 50 kilométerrel tdvolabbi 6rson. Nem beszélve arrol, hogy bar minket
megfosztottak a neviinktdl, (mar nem tiizet oltunk, hanem védjiik a katasztrofat) ok
legtobben (tisztelet a kivételnek) érdemteleniil bitoroljak a tiizoltd nevet rendfokozatuk
kapcsan. Se 1doém, (lassan indulnom kell a masodallasomba, hogy tudjam torleszteni a
lakashitelt) se idegzetem folytatni, pedig minimum 3 oldalt tudnék még irni.

616. Nem versenyképes fizetés, az elvandorlas miatt novekvd til munka amit nevetséges
Osszeggel szamolnak el, a felsd vezetés hozza nem értése ¢s teljes érdektelensége az
allomany felé

617. A f6nokség altal élhetetlen koriilmények, még ha szerettem is, a pénz se mindegy mennyi,
de a folyamatos indokolatlan leteremtest az ember nem tudja sokdig toleralni,igy nem sok
vélasztas marad.

618. Egyre nehezebb kijonni a fizetésbdl meg az allando csesztetés

619. Kevés fizetés, nincs megbecsiilés, kilatastalan jovo

620. rossz fizetés,bizonytalan nyugdij

621. diktatorikus munkaszervezés, elismerés teljes hianya, tulszolgalat névekedése
622. Ennyi fizetésbol nehezen éliink meg 1 gyerekkel is.

623. Bérproblémak, allando cseszegetés

624. Versenyképes fizetés hidnya,(senki sem jokedvébol megy masod allasba, orvosin persze
feleljen meg az ember) nyugdij elvétele, cégen beliili megbecsiilés hianya.

625. mert elég a vetitésbol
626. Kevés a fizetés a megélhetésiink van veszélyben

627. Megalazoan kevés a fizetés és nincs ésszerli nyugdijkorhatar.



628. Elhetetlenné valt
629. Megbecsiilés hianya

630. Nincs meg becsiilve a vonulos allomany!Nem az el végzett munkat tartjak szem elott a
magukat nagyon tlizoltoknak tartott ellendrok hanem a paragrafusokat tudjuk e, a szerelési
szabalyzat(ami mar nem is tudom kovetni hanyszor Gjbol van irva)szerint tudunk e
szerelni,az elias meg a bagoly tesztek ki vannak e t6ltve és sorolhatnam tovabb.

631. pénz

632. A munka soran vallalt kockazathoz képest alacsony fizetés
633. NINCS MEGBECSULES!NINCS PENZ,ELVARAS AZ VAN!
634. Konnyebb megélhetés

635. "Fiatalként" nehezen tudom a jovomet elképzelni ilyen fizetés mellett ugy hogy ne kéne
masod, harmad allast vallalnom felaldozva ezzel szinte minden szabadidomet. 160 000
forintbol nem lehet csaladot alapitani. Valamint Ggy érzem nem becsiilnek minket, itt nem
arra a megbecsiilésre gondolok amit a lakossdg hanem amit az allam részérdl kapunk.

636. Fizetés

637. Mert nincs €életpalya, €s most még tudok 1épni.

638. Alacsony bér

639. Alacsony bér

640. Kevés fizetés

641. Pénz meg a baszogatas

642. Még szopatak a nyugdijjal heti 48 orat dolgozok fizetésem nevetséges és szanalmas
643. Mert azt hiszik, hogy sorallomanyuk van.

644. Kevés a fizetés.

645. Azért valaszoltam nemmel , mert 56 évesen mar nehezen talalnak munkat.

646. Kevés a fizetés a megélhetéshez,és a feliilrdl gerjesztett nyomasztdo munkahelyi 1égkor
miatt!

647. Keves a fizetes!!!

648. Fizetés

649. Szénalmas fizetes

650. Fizetés, baszogatas

651. Kevés a fizetés

652. Mér nem sokaig birom fizikailag.

653. Kevés jovedelem, nincs megbecsiilés, nincs jovokép, nincs korkedvezmény, .......... stb

654. Kevés a fizetés sok az idiota, vizfej "a szervezetnél



655. Kevés fizetés.

656. Kevés bér..

657. Semmi jovOn ezen a palyan

658. Mert szarba sem vesznek

659. Anyagi és erkolesi megbecsiilés hianya. Fenyegetettség érzése. Kiszolgaltatottsag. MEO.
660. Kevés pénz. Rossz kortilmények.

661. Mert a bér nincs egyensulyban a kdvetelménnyel.

662. Mert ki latastalan

663. Bér ,Vezetdk és alkalmazotti viszony

664. Pénz, stresszmentes élet

665. Korai nyugdij hianya miatt.

666. Kiegészitd keresetnek jo a fizetés de csaladot nevelni vicces.
667. kevés s fizetés

668. Kicsi a fizetés és nem vagyunk meg becsiilve.

669. Nevetségesé vagyunk téve.

670. Fizetés nem versenyképes, a szabadnapon azért kell maszekolni hogy egyik honaprol a
masikra megéljiink. Alando zaklatas.

671. 800 forintos Orabér....vicc

672. Kevés fizetés. Sok macera . Rengeteg baztatas!!!!!!!!!
673. fizetés

674. Kevés a fizetés nagyon!!!

675. Kevés jovedelem, idiota, pénzéhes vezérkar
676. Anyagi és erkolcsi megbecsiilés hianya.

677. Nem vagyunk megbecsiilve sehogy

678. Elhetetlen rendszer, kevés bér!

679. alacsony bérek

680. Nem jelent biztos megélhetést

681. folyamatos baztatas

682. pénz

683. A katasztrofavédelem hozzaallasa a tlizoltokhoz.

684. A megbecsiilés hianya, a felettesek ellenségként tekintenek rank!



685. Mert 20 év hosszu id6. Még mindig imddom ezt a munkat,de kezd érzédni rajtam a kiégés.
Sok mindent lehetne ide irni,de a legmeghatarozobb,az a

686. Lofasz ez a pénz...most adtam fel a szdmlaimat 85.429 ft...maradt kb 90.000 erre a
honapra...kaja-benzin...és maszek...maszek...:(

687. nem ezt Igérték valamibdl el kell tartani a csaladot

688. megbecsiilés ¢s méltdnyos nyugdij hianya miatt

689. Anyagi megbecsiilés hianya, életmodel hidnya

690. Anyagi megbecsiilés hianya, életmodel hidnya

691. Ilyen feltételekkel nincs értelme maradni ugyanis mas helyen tobb a pénz ¢s nyugdij
ugyanugy jar.

692. Jobb megélhetés

693. Aktiv korbdl valod kivezetés, /szdmunkra is elfogadhaté megoldéasa/; Alacsony bérezés

694. Tul sok baszogatas

695. Megbecsiilés hianya, kevés fizetés.

696. Anyagi

697. Kevés a fizetés, folyamatos ellenorzések.

698. Kevés a fizetés!

699. Hmmm. Ez kérdés???

700. Kevés a pénz

701. Kevés fizetés!

702. Magasabb bér

703. Miért nem!? Szar a fizetés, folyamatos a basztatds, valamint mindenért hadbirosag!

704. Pénz és a megbecsiilés illetve a jovokép miatt

705. Nincs jovokép

706. Nem hiszem hogy ezt a szakmat barki is 65 éves koraig képes felel6sséggel végezni. Nem
latom mibdl fogom tisztességes nyugdijjat kapni itt.

707.

708. Kevés a fizetés, a vezetok hozza nem értdk, korkedvezményes nyugdij elvétele
709. Kevés a fizetés, a vezetok hozza nem értdk, korkedvezményes nyugdij elvétele
710. anyagiak

711. Rossz munka koriilmények, talszabalyzas, vezetdink diletans dontései vagy nem dontései,
bizonytalan jovo6 kép,

712. Korkedvezmény elvonasa



713. Nincs nyugdij kilatasban , kevés a pénz!
714. Az anyagi megbecsiilés hianya miatt!
715. Anyagi ¢és erkolcsi megbecsiilés

716. Leginkabb a kilatastalansag miatt. Nagyon nehezen tud sajnos az ember a mai allapotok
kozott tervezni...

717. Kilatastalansag. Hozza nem értdi vezetés. Elnyomas.
718. nincs ami miatt maradnék.

719. Kevés fizetés

720. Kevés fizetés, nincs megfeleld eldrelépési lehetoség.

721. Még egy fizetést meg kell keresnem, hogy nullara kijojjon a csaladi koltségvetés, el6zo
félévben 128 ora tulmunkém volt amit még nem fizettek ki.Ebben a félévben sem lesz
kevesebb valdsziniileg. A mellékest, igy is meg kell keresnem kevesebb szabadiddvel max
benti pihenéssel.

722. A gondoskodas hianya......

723. Elhetetlen kereset, kilatastalan életpalya. Felhaboritd pénzszivatty(, hazaaruls.
724. Alacsony bér

725. Tgéretekkel tele a padlas, érdemi elSrelépés nem torténik!!!

726. Nem lehet csaladot eltartani a segélybdl

727. Nincs megbecsiilés, kevés pénz, folyamatos megalaztatas!!!

728. Kiviil Nyugodtabb

729. Mér ez is egy atlagos munkahely

730. Anyagi megfontolasbol!

731. A civil élet kevesebb kotottség.De a nagyobb probléma a nevetségesen alacsonyan tartott
fizetés!

732. Fizetés, koriilmények
733. bérezés,fasultsag
734. Banas mod, fizetés.

735. Miért is..?Mert elegem van a hazudozasokbol,a szinjatszasbol a sok alkalmatlan embernek
a bizonyitasi vagyabol..MERT EZEKNEK AZ EMBEREKNEK NINCSEN SZiVUK ,ES
NINCSEN TARTASUK.... NEM IGAZI MAGYAROK!...

736. Pénz.
737. Eleven va.n a hazugsagbol

738. embertelen amit miivelnek veliink... ennyi felé nem lehet megfelelni, NEMHOGY
ESETLEG DOLGOZNI... ezek meg a seggliket vakarjak...



739. Nem ilyen koriilmények kozott szereltem fel €s lettem szerelmese a hivatasnak. Aki
szolgalt 2012 el6tt az tudja mit jelent ez. Meg voltunk becsiilve, kiszdmithato jovoképpel.
Nem lehet normalis munkat végezni megfélemlitve, fenyegetve. Képtelen vagyok elfogadni
a dilettans, hiteltelen vezetés altal mutatott irdnyt. Vezetdként nem ritkan szembesiilok azzal,
hogy az agyon bonyolitott adminisztracio, a szerte agazo eljarasrend menetének allando
valtozasa, a jogszabalyok sokasaga mellett az értelmetlen feladatok annyira feldrlik az
energidimat, hogy csak remélem, hogy egy esetleges ¢jszakai karestnél nem hibazok
akkorat, hogy az valakinek az ¢letébe keriil majd.

740. Kevés a juttatas, €s sok az elvaras!!!!
741. szolgalati nyugdij, kevés a fizetés
742. Nem unios a bér

743. Mert a masodallasomat ha féallasban csindlom kozel ugyanaz a pénzem megvan mint most
a ketté munkahellyel, minden este itthon alszom szabadok a hétvégéim, megbecsiilnek
elismerik a munkam, és nagyban adnak a kollektiva véleményére. Nema vizfejiiségnek kell
behodolni.

744, Kevés fizetés

745. Fizetés

746. Nem akarok 50 évesen palyakezdo munkanélkiili lenni.
747. Alacsony bér, alkalmatlan vezetok.

748. Sajnos ingatlan vasarlast kovetéen nem vagyok képes , a megnovekedett épitdipari
orabéreket kifizetni havi 160ezer Ft bol ugy hogy egy kdmiives nap 70-80 ezer Ft alatt nem
jon el. Ez miatt 2 éve nem tudunk bekoltozni. Kereskedelmi végzettség €s az ott is
megnovekedett bérek miatt pedig 2-3 szorosat tudnam megkeresni civilként napi 8.5 déraban
. Masik ok pedig, hogy nem hiszek fels6bb vezetdink igéreteinek, mert a kormanyunk
homokba dugja a fejét.

749. Bér- és rajottem hogy ezt a munkat nem fogom birni nem hogy 60 de még 40 évesen sem
750. Nincs anyagi és erkdlcsi megbecsiilés

751. kiégtem

752. Motivaci6 hianya, kevés bérezés

753. Elegem lett az allandé megalazasbol ,fenyegetésbol és a nevetséges fizetésbol
754. Kevés a fizetés

755. Fizu

756. Fizetés kevés

757. Jovedelem, megbecsiilés

758.

759. A pénz miatt



760. Mert belefasultam, nem tudom meddig kapom meg az orvosit,kevés a fizetés,sok a
burokracia..stb..

761. Mert belefasultam, nem tudom meddig kapom meg az orvosit,kevés a fizetés,sok a
burokracia..stb..

762. Alacsony bér

763. Kevés fizetés

764. 16vé

765. leszerelek

766. Kevés bérezés

767. nagyon alacsony bér

768. Tobb pénz miatt

769. Kevés fizetés

770. Anyagi okokbol.

771. Kicsi ber, keves megbecsiilés fentrol.
772. Sajnos CSAK a fizetés miatt!!

773. Amikor felszereltem,a szolgalati nyugdij és a munkaiddbeosztas csabitd volt.Ezt egy
tollvonassal eltorolték.A folyamatos ellendrzések €s kioktatd kérdezdskodések.

774. Alacsony bér!
775. Kevés fizetés, nincs megbecsiilés, nincs lakhatési tdmogatas, se korkedvezményes nyugdij
776. Kevés a pénz

777. Mert a koromnal fogva nem érzem biztonsagban magam ezen hivatas "¢letpalyajan". Meg
a csukldztatas sem szimpatikus, amit olyan emberek rendelnek el, akik a tizolt6 hivatasban
semmit, illetve szinte semmit nem tettek le az asztalra. A katonai torvénykezés "damoklész
kardja" és a titkos szolgalati modszerek, megfigyelhetdség sem az, amiért ezt a hivatast
vélasztottam. A feltételek, amikkel felszereltem, megsziintek és helyettiik a nyakunkra
iiltetett emberkék azon "dolgoznak" hogy mivel tudnanak még lehetetlenebb helyzetbe hozni
a tlizoltokat. A bérek még a hazai viszonylatban is nevetségesen alacsonyak. A béren kiviili
juttatasokat megnyirbaltak és folyamatosan nyirbaljak. A masodallasok egyre jobban be
vannat korlatozva. A szabadidé meg van nyirbalva. Agyonnyom az adminisztracios teher a
tlizoltd munkéaval nem 0sszefiiggd, eldirt ligyintézéssel kapcsolatban.

778. Anyagi okok.

779. szakmamban dolgozni

780. Nincs megbecsiilés, semmi nem valtozott pozitiv iranyba, kevés a fizetés.
781. Fizetés

782. pénz



783. Eletpalya modell
784. Kevés fizetés
785. kedvezdbb koriilmények, tobb fizetés

786. A folyamatos nyomas, a szakmaiatlan vezetés, alacsony fizetés, nem megfeleld
felszerelések, talzott szabalyozasok, nyugdij kedvezmény elvétele, tal sok ellendrzés,
folyamatos vissza fejlodés stb...

787. Pintér Sandor

788. Mert 42 éves vagyok, van még bennem par €v, és a fizu mindig is gyenge volt. Ennyi
erdvel 20 évvel ezel6tt is leszerelhettem volna...

789. Alacsony bérezés.

790. Nincs pénz , megbecsiilés, csak hiilyéneknézés.

791. Mert ez nem tlizoltd palya, kilatastalan katasztrofavédelem.
792. Mar nem érzem jol magam ebben a rendszerben

793. Nincd jovOokép

794. Kevés pénz ¢€s az allando szivatas az allandé semmibe illetve le nézés a katasztrofavédelem
részErol. A jovokeép teljes hianya miatt.

795. fizetés , magyarorszagi allapotok

796. Anyagi megfontolasbol.

797. Kevés fizetés.Rossz munkakdoriilmények.Rossz felszerelés.
798. Lehetetlen megélni a tlizolto fizetésbol.

799. Fizetés, megbecsiilés.

800. Anyagi és emberi megbecsiilés

801. A fizetés nagyon alacsony és a nyaron nem tudtam 1 szabadnapot sem kivenni, meg
kompenzacids napokat is lehuztak.

802. A munkahelyi megalaztatasok miatt, hogy semmibe vagyunk nezve, laktanyan belul
mindenki “csicskaja” vagyunk.

803. Mert az életpalyamodell csak részben valdsult meg, ugyanakkor az elvarasok rendkiviil
magasak.

804. Alacsony a bér, sok a baszogatas.

805. Anyagi illetve rossz hangulat miatt

806. pénz

807. pénz

808. Allando ellendrzések, vegzalasok, megaldzo fizetés, haszndlhatatlan védéruhak.

809. Egy sz6 katasztrofavédelem.



810. Bérben valo6 jutattas miatt
811. Fizetés, megbecsiilés, jogok, nyugdij
812. Fizetés, mi lesz 50 évesen kirtgnak?

813. Nyugdij korhatarig vonulésként nem lehet kihtizni egészségiigyileg. Egyéb lehetdség a
testlileten beliil majdnem nulla.

814. Anyagiak.
815. Fizetés. A vezetdség nem értése a szakmahoz.

816. Mert kevés a fizetés és folyamatos megaldztatasnak vagyunk kitéve. Folyamatos
ellendrzések és basztatasok..olyan ellendriz aki nem is volt csizmads tiizolto...bolhabol
elefantot csindlnak ha mi hibazunk de ha 6k akkor minden rendben..szolgalati nyugdij
megszlint minek maradjak?

817. A masodallasomba olyan sikereket értem el az utobbi idében amelyek anyagilak sokkal
elorébb vittek az €letben.

818. Magasabb fizetés
819. Anyagiak

820. éhbérért kockaztatjuk az életiinket, cserébe nem kapunk semmilyen elismerést. a kedvezd
juttatdsainktol, és korai nyugdijunktol megfosztottak.

821. Nincs nyugdij. Szolgélati

822. Kevés a pénz rossz feltételek !

823. A létszamhiany miatt egyre nehezebben Osszeegyeztethetd a masodallas.
824. Segédmunkasként kétszer tobbet lehet keresni

825. Elég a basztatasbol.

826. Mert nem latom hogy lenne jovokep!

827. Megbecsiilés hianya, a fizetés megaldzdan alacsony volta, alapvetden az egzisztencia
javitasa miatt.

828. Jobb megélhetés reménye
829. Folyamatos szopatas, penz

830. A nem korrekt felsdvezetés miatt, hogy ledegradaljdk a munkankat, elveszitjiik a régi
megbecsiilésiinket. Az esztelen pénzszoras az irodai dolgozok jarmiiveire, mikdzben nekiink
még a ruhank sincs rendesen ldngmentesitve. Hogy a katasztrofavédok tlizoltd rangot
kapnak, mikozben tlizet még sosem lattak. Hogy a mennyezet rank szakad a szobakban, a
fiird§ penészes. Es a fizetési kiilonbségek aranytalanul nagyok, foleg ahhoz képest, hogy az
életlinket kockaztatjuk.

831. Bér, Katvéd,



832. Olyan, mint tlizoltdsag, megsziinbben van. Nem tudok azonosulni ezzel a "rendszerrel".
Belefaradtam, hogy 2-3 munkahelyen dolgozzak, mikor ezt a pénzt egy munkahelyen is
megtudom keresni.

833. Szanalmas fizetés, folyamatos félelemben tartés

834. A beigért "¢letpalya modell", anyagi és erkdlcsi megbecsiilés hianya.
835. A Iétszamhidny miatt egyre nehezebben Osszeegyeztethetd a masodallas.
836. Sok ellendrzes, a fonokok 2 szintsége,

837. 0 felelosséggel egy raktaros tobbet keres mint én 12,5 év utan és nekik nincs Vagner
Ferenciik...........

838. Fizetés miatt.

839. pénz , vezetdségi moral , bizonytalan jovo

840. A szervezet rosz.

841. Nehéz megélni ebbdl az alamizsnabol amit fizetésnek mernek nevezni a Favédok! [
842. Nincs becsiilet.

843. Kevés bér

844. csak

845. Van sok gyerekem ebbdl a fizetésbdl nem lehet a jelent és a jovOt biztositani szamukra,
rohej hogy a fizetésiink ennyire alacsony de a baszogatas az megy!

846. Ez mar nem az a munka ¢és munkakoriilmény ami miatt ezt a palyat valasztottam.
847. Ez mar nem az a munka és munkakoriilmény ami miatt ezt a palyat valasztottam.
848. Moral

849. Nincs biztos jovokép, nincs 2012 dta motivacio.

850. Anyagi megbecsiilés

851. Kiszamithatatlan jov0, megélhetés.

852. Kevés a fizetés , rossz megbecsiilés, ellendrzo eloljarok ...

853. rendszer

854. Alacsony bérezés,hozza nemértd vezetés, elavult technoldgia...€s még lehetne sorolni
855. Mert elviselhetetlen idiotizmus jellemzi az egész rendszert

856. Sokk a baszogatas nincs pénz

857. pénz pénz szabadidd

858. Mert, kevés a fizetés és semmi meg becsiilésiink.

859. En még a Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltésaghoz szereltem fel, és nagyon j6 volt, nem
piszkalt senki csak a dolgunkat végeztiik. Midta a Katasztrofavédelem ala tartozunk minden



sokkal rosszabb lett. Gyakorlatilag minden szolgalatban belénk "ragnak" ha kell. A Hivatast
még mindig nagyon szeretem, de az dsszes tobbi katyvaszbol elegem van.

860. Illetmény, munkaidd, értelmetlen képzések.
861. Meg becsiilés hianya

862. Fizetés

863. Pénz

864. Pénz, megbecsiilés hianya

865. Kevés bér

866. Megbecsiilés hianya miatt

867. Bizonytalansag. Otven év felett jonnek a betegségek (ez a foglalkozas igencsak fizikéalisan
¢s pszichésen is megterheli a tlizoltdt) és nincs megoldas ha megbetegszik az ember. Nem
mehetsz nyugdijba hanem szépen kirignak. A pénz kevés az elvards rengeteg és nem latom,
hogy mi lesz ennek a vége.

868. Kevés fizetés. Ha nincs riasztas taldljunk ki valamit nehogy jo legyen az allomanyéanak!
Idiota oktatasok.

869. Megbecsiilés hianya minden szinten, fizetés, illetve egyéb mas tarsadalmi illetve szervezeti
szinten. Kedvezmények teljes hidnya, azok elvétele.

870. Kevés a fizetés és 60 évesen nem szeretném ezt csinalni mert valdszinilileg nem is birnam.

871. A vezetdink életképtelenek, emberi mivoltukbol kifordultak, és ebbdl, valamint az alacsony
fizetésbol elég!

872. Anyagi erkdlcsi okok

873. megbecsiilés hidnya miatt

875. Sok a gyokér tiszt. A cseszegetések miatt. Kevés a fizetés.

876. Katonai ligyészség ala vonas,korkedvezmény megsziintetése. Fizikailag ill orvosilag
alkalmatlan leszek leszerelnek!

877. Szolgalati nyugdij eltorlese, sotet jovokep, keves ber, eldljarok erdfitogtatasa, vezetok
szakmaiatlansaga.

878. Kevés fizetés, megbecsiilés teljes hianya.
879. Ellentrzés

880. Anyagi okok, nincs megbecsiilés

881. Nem TUZOLTOHOZ mélto illetmény.
882. A Katasztrofavédelm miatt.

883. Jobb fizetést kapnék civil szféraban.

884. A fizetés és a rossz szervezeti finanszirozottsag.



885
886
887
888
889

890.
891.
892.
893.
894.
895.
896.
897.
898.
899.
900.
901.
902.
903.
904.
905.
906.
907.
908.
909.
910.
911.
912.

. Megbecsiilés hianya.

. Alacsony bérezés, Korkedvezményes nyugdij eltorlése,
. Kizsigerel

. Nevetséges fizetés ¢€s alkalmatlan vezetés!!

. A tlizoltoi hivatastudatot szandékosan kiolik a vonulés allomanybol. BER!! Nyugdij!!! A
20-25 éves szolgalati idovel rendelkez6knek nincs szocialis hald. Az elvett szolgalati
nyugdij helyett nincs semmi. 60 éves tiizoltd hogyan fog ¢életet menteni 1égz6ben. Lassan
napszamos munkaval tobbet lehet keresni mint egy beosztott 15-20 éves szolgalati idovel
rendelkez0 tizoltd. A tarsadalom szerint még mindig a tlizoltok a legnépszeriibbek. A felsé
vezetdink miért nem igy gondolkodnak?????!!1111111

Kevés fizetés, nincs megbecsiilés!

Megbecsiilés hianya, anyagiak.
KMSZ,MEOQ,Kevés pénz, Turkdlds a munkavégzésben,Fonokség.
alacsony fizetés, szolgélati nyugdij hianya

Ebbdl a Fizetésbol nem lehet megélni...

Egyenlore nem

Kilatéastalansag

Allandé ellenérzések dolgozatok

Nyugodt kérnyezetbe jobban tudnék dolgozni.
Fizetés, Dilettans vezetok

Mert elegem van, és a fietés nem versenyképes.
Bér nyugdij miatt.

Bér nyugdij miatt.

Kevés pénz, nijcs megbecsiilés, folyamatos ellendrzés
alacsony bérek, szakmaiatlansagok hada,

Anyagi ¢és erkolcsi megbecsiilés hianya.

Kevés munkabér, életképtelen a rendszer.

anyagi okok

koriilmények és a sok felesleges ellendrzések miatt.
A megbecsiilés hidnya, és a lekezeld fizetés.
Elvérasok és a megbecsiilés nincs aranyban.

Elég volt a baszakodasbol!!!

méltatlan bérezés, megcsrbitott jogok, nincs ¢életpalya



913. Mert kéne 50 ezer per ho plussz fizu!

914. Fizetés

915. erkolcsi és anyagi megbecsiilés tejes hianya

916. Kevés fizetés, kevés megbecsiilés miatt!

917. Nincs megbizhato jovokep a nyugdijba menetelnek kapcsolatban, keves a fizetes.
918.

919. Alacsony fizetés, allando6 vegzalas, elvett korkedvezményes nyugdij, megbecsiilés

920. Nyugodtabb légkor. Jobb fizetés.

921. Evrdl évre egyre rosszabb anyagi koriilmények,dilettans felsé vezetés,rakosi rendszert
1déz0 hierarchikussag...stb.

922. Alulfizetettség, megbecsiilés teljes hidnya.
923. Kevés fizetés , Nincs nyugdij!!

924. Kevés fizetés, allando ellenérzések,

925. bérezés

926. kevés pénz , nagy elvaras , kérdéses nyugdij
927. Nincs jovokép és biztonsag

928. Mert nett6 160 ezer a fizetésem !

929. elkeseredettség

930. Kevés a fizetés. Szolgalati nyugdij elvétele.
931. A j6 bérezés miatt

932. Nem tudjuk ezt a munkat nyugdijig csinalni. Ezért idében kell gondolkozni ha véltani
akarunk.

933. Nincs biztos jovokép.

934. nincs jovokép

935. Privat szferaban jobb megélhetés.
936. Rossz koriilmény

937. Rossz koriilmény

938. Kevés a pénz.

939. Pénz miatt!

940. pénz

941. pénz

942. Nincs megbecsiilés, Katasztrofalis rendszer, Alacsony jovedelem, Eletpalya hianya



943. Nincs megbecsiilés, kevés a fizetés.

944. A fizetés miatt

945. A fizetés miatt

946. Kilatastalansag

947. kmsz meo meo kmsz kevés fizetés

948. egy sz0: fizetés

949. mert a megbecsiilésiink nagyon a hatarérték ala csuszott.
950. A vezetdség hozzaallasa, a MEO hazugsagai, megbecsiiltség hianya
951. A civil életben konnyebb jelenleg megélni

952. pénz, semmibe vesznek minket

953. Fizetés,nyugdij

954. bizonytalansag

955. A bérem 20 év utan is nagyon alacsony, gy érzem csak egy szam vagyok a katvédnek, ha
valami gondom van a fizetésemmel csak leraznak nem segitenek.Gondolom majd ha mar
nem birom a vonulast csak kidobnak és kész.

956. Fizetés Megbecsiilés
957. Fizetés.

958. A felesleges ellendrzések,szamonkérések,dilettans felsdvezetés. Alapvetden a
felszereléskori allapot szerint mar nyugdijra késziilhetnék, de mai allas szerint még 13 évem
lenne hatra.Fizikailag és szellemileg sem tarthato fent a megfeleld
allapot.Kiégés.Besokallas.

959. Mert csak hazudtak az évek soran.
960. Anyagi okok
961. kevés fizu sok a hiilye akik okoskodnak

962. ezt nem lehet 60 éves korig (vonulas) csinalni és most nincs méltanyos visszavonulasi
lehetdség

963. Fizetes ¢s a nemlétezo ¢letpalya miatt.
964. nincs jovokép,ill gyenge fizetés

965. Alacsony fizetés

966. Megélhetés anyagi biztonsag

967. Fizetés

968. Rossz 1égkor, alacsony fizetés

969. Nyugdij

970. Kevés a fizetés



971. Pénz
972. Kilatastalansag, taliranyitottsag, tul ellendrzés

973. Szar az egész, gy ahogy van...



