10. Ha esetleg a fentieken kivul van még otleted, javaslatod
vagy barmi amit meg szeretnél osztani roviden, akkor itt ird le
roviden. (Epitd jellegi valaszt varunk)
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Aki 2012 el6tt nem volt bakancsos és fotiszt lett, leszerelni.
Nem kellene ennyit ellendrizgetni az allomanyt.

Az elvarasok, megfélemlitések megsziintetése €s a stressz mentes munkakornyezet
megteremtése (laktanyaban). Ne belséleg legyen minden ellendrizve, gondolok a
munkavédelemre és az egészségiigyire. A "takarékossag" sz0, mint vezérelv ne a vonulds
allomanyra vonatkozzon csak, vizsgaljadk meg gazdasagilag a miikodésiiket a
kirendeltségektdl kezdve. Ide értve a személyi és miiszaki allomany tablat!

Fontos lenne, hogy a szakmai vezetést igazi tlizoltok végezzek vonulods tapasztalattal, ne
akéarhonnét ide szédelgett barki.

A cimzetes rendfokozat megsziintetése.
Szakmai felsvezetést

Lakhatas segitése, korszeriibb fecskenddk ( Mercedes) jobb felszerelések, rovidnadrag
bevezetése, joval tobb komonikaci6 a vonulok tlizoltokkal a kat véd részérdl!

Tlizolt6 szeretnék lenni,Nem szinész és babu akit a katasztrofavédelem rangat!
Kevesebb ellendrzés

Bujtatott beosztdsok megsziintetése. Pl: tiife kirendeltség vez, meo,

Csak is kiszakadni a katasztrofalisokbol

Rugalmasabb napirend

Mivel a tlizoltok kénytelenek masodalast vallalni a katved engedélyezze az itt megszerzett
vizsgak civil életben val6 alkalmazésat addig mig dlloméanyba van a kolléga.

Feliilvizsgalni a vezetdség létszamat.,mert a fele is sok a semmiért! Csak a pénzt viszik
feleslegesen!

A valaszadasi lehetdségeknél a késobbi timadasok miatt a jelenlegi lehetdségeket is fel
kellene sorolni,hogy ne "nemzeti konzultacio" ize legyen.

Katasztrofavédelmi irodai dolgozok felét kiragni, lenne pénz masra.
Katasztrofavédelmi irodai dolgozok felét kiragni, lenne pénz masra.

Kevesebb ellendrzés, segiteni a fiatalokat sajat haz illetve lakashoz jutashoz. Az dregeket
nyugdijazni. Ertelmes és hasznos oktatasokat szervezni. Valahogy kivalni a
katasztrofavédelembdl.

Megsziintetni a rengeteg irodai allast,mert 90%azt sem tudja minek jar be.

Megfeleld szakmai képzéssel és multtal rendelkez6 vezetdk kinevezése.
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Ilyen olyan gyerekes tesztek kotelezo jellegii kitoltésének megsziintetése, allando
ellendrzések megsziintetése, illetve ne jatszanak vellink iskolasat, hogy dolgozatokat illetve
szamonkéréseket kell csindlnunk! Valamint a katonai torvénykezés felettiink valo urdlmanak
megsziintetése!!!

Legyenek ujra onkormanyzatiak a tiizoltosagok, katasztrofavédelem megysziintetése.

Megbecsiilés, magasabb bér, a régi rendszer visszaallitasa, TUZOLTOK VAGYUNK, NEM
KATASZTROFAVEDOK!!!

atfogd ingyenes vagy kedvezményes egészségiigyi szliroprogramok az id6sodo allomany
részére, rovid hataridovel

Jobb munkakoériilmények teremtése, korszertibb felszerelések beszerzése, oktatasi rendszer
ujboli felépitése,
Sajnos mar 6nalldan nem lenne képes miikodni ilyen politikai hattérrel. Mit csinalna a nagy

katasztrofavédelem ha kivalnank? A kitalalt alibimunkakat.... Nem hagynanak minket
tisztességesen dolgozni. Az dnkéntességbe taszitananak.

Biirokracia csokkentes.
Fuck katved

Gyakorlo6 ruhdzatokon tiizoltosag felirata tépozar, ha gyakorlatban nem is lenne kiilonalld
szervezet, de a kozérzeten szerintem javitana ha nem katasztrofavédelem lenne legalabb a
vonulds allomany ruhazatan.

Okf atnevezed TOP-ra
Kevesebb papirmunka kevesebb irodista! Rugalmassag!
Katved helyett tuzoltosag legyen

Azonnali béremelést a szolgalati nyugdij visszaallitasat és rendesen kidolgozott
¢letpalyamodell bevezetését varom.

Felderitést kozvetlen a helyi hivatasos szerv intézze a konnyebb ¢€s hatékonyabb segitség
nyujtas érdekében .

HSZT hatranyos valtoztatasai. Egy friss érettségi er6sebb mint 22 év vonulos tapasztalat +
kozépfoku szakmai végzettség!?

A napi tematika, szerelési feladatok, riasztasok, ellendrzések sokszor ellehetetlenitik az
embert hogy ki pihenje magat. 0-24ben szinte lehetetlen alland6 készenlétben lenni!

Ha nem t6rténik semmi, akkor hamarosan 24/24ezhetiink.

Lenézik a Tuzoltokat

Az eléremeneteli rendszer megvaltoztatasa, a pv. teljes levalasztasa, szakmaib szempontok
szerinti eszk0z beszerzések, esetleg hatosagi osztaly kiszervezése az 6nkormanyzatokhoz,
human ¢és gazdasagi teriiletekre szakembereket vegyenek fel, a pszcihologiai és eii vizsgalat
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S7.

ne csak szlirés legyen, ha nem tényleges segitséget tudjanak nyujtani, katonai térvény alol
vald kikertilés (jelenleg értelmetlen).

Minden nem Tiizolté irodistatdl el enni a tiszti bért és visszamindsiteni polgari
alkalmazottjat!!!

Katasztrofavedelembol vald ki valas. Kevesebb meo ellenOrzes.

Akik a tizoltosdgon dolgoznak, mindenkinek van valamilyen szakmaja. Vagy sof6r, vagy
acs, flitésszerelo. Nevetséges, hogy nem tudok mégegy olyan allast, ahol ennyi pénzért
dolgoznak. Egy buszsofor, egy fuvaros, egy gyari munkas, egy ( nem lenezve senkit) segéd
munkas tobb fizetést visz haza mint én. Es nekik vannak hetvegek, tinnepnapok. Talan
egyediil a csoport, és a remény tart itt minket. De abbol nem lehet megélni!!

Ha valaki elvegez egy képzest az kapja meg a végzettseghez jard illetmenyt! (pl. magasbol
mentd csak annyian kapnak penzt erte ahany statusz van, de attol tobb kezeld kell, 6k nem
kapnak érte pénzt!)

Vezessék be az angol modellt! Az iroddsok keressenek kevesebbet, a vonuldsok tobbet.

A nem megfeleld oktatas eltorlése. Tobb szakmai anyag. Nem jogszabaly hattér

A tlizoltésagok 6nallo koltségvetéssel miikodjenek.

Ha nem emelnek normalis fizetésre akkor nagyon nagy bajok lesznek mert nemlesz ember
Nem tudom meddig birom még!! HELP!!! SOS!!! :(

Azonnali hatallyal megsziintetni a MEO-t a Vagner urat pedig eltenni vonulos tlizoltonak

112 és rendszer Gjra gondolasa,

A legfontosabb: visszaallitani a Tlizoltosag megnevezést, A katvédet eltakaritani a
tlizoltdsag portdjarol, a megyei és orszagos vezetést eltakaritani és csak igazi tlioltd szakmai
végzettséggel rendelkezd vezetést a tlizoltosag iranyitdsdhoz. A tlizolté munka anyagi
megbecsiilését, nem kell életpalya modell legyen normalis fizetés, és a masik legfontosabb
allitsak vissza a tényleges 25 év szolalat és menjen a "vén" tlizoltd megérdemelt
nyugalloméanyba normalis piaci alapon kiszamolt nyugdijjal nem jarradékkal. Aki
ténylegesen letolta vonulosként a 25 évet szerintem menjen és pihenjen éljen kiranduljon
unokézzon.De csak a vonulds allomany. Es ebbe az idSbe ne szamitsak be hogy 10-15 évig
ruhatéros volt és utanna kiment vonuldsnak.

Vissza az Onkormaényzati rendszerbe.
A “miért”’-nél szinte minden benne van.
korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

Kirendeltségek megsziintetése, Parancsnoksdgoknak nagyobb onallosagot (gazdasagi ,helyi
sajatossagok gyakorlasa) Heros megsziintetése.Kdzpontositds miatt, egyes személyek
utazgatasa id6 és pénz megtakaritas. Kozponti ellendrzési osztaly megsziintetése. A KMSZ
ellendrzései tovabbképzései maradhatnak .

Tobb szakmaiassag a vezetok korébe kevesebb vizfe;.
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Régi riasztasi rendszerhez hasonl6 EGYSZERUSITETT és GYORSABB rendszert.
Evente tobb aproé juttatas

Egységben az erd!

Az 50%o0s béremelést nettdban értettem természetesen.

TUZOLTO NEV VISSZA ADASA REGI RENDFOKOZATI RENDSZER VISSZA
ALLITASA.

A szerek beszerzését lehetne a Rosebauer-t6l.

Technikak korszerlsitése

Ha a fent emlitett javaslatok teljesiilnek én elégedett lennék.

Miért nem szo6litjak meg a tlizoltok csaladtagjait? Azzal a kormany semmit nem tud kezdeni
ez amit nem értek.Ok nem tartoznak se a katonai torvénykonyv ala nincsenek eltiltva a
gyiilekezési joguktol veliink ellentétben. Es igen sok emberrdl van szé akik nyomast
gyakorolhatnidnak a kormanyra.

Szakmailag hozzaért6 vezetdk legyenek, ebben a szép hivatasban dolgozokat megfeleld
bérezéssel honoraljak.

Azonnal 1épni kéne az tigy érdekében,mert hamar baj lehet.kevés az ember.Csak egy vagyok
a sok koziil de a vonulds dllomany 99%-a ezen a véleményen van.

Bizonytalansag megsziintetése, anyagi és erkolcsi megbecsiilés, TUZOLTOKAT a fels6
vezetésbe

Netto 250000 ft kezdonek
Mindenki tudja de nem beszélhetilink rdla. Féliink h kirugnak.

Minden téren sokkal nagyobb megbecsiilést varnank el! Akkor taldn maradunk még annyian
hogy ne omoljon Gssze.

Hivatésos allomany fizikalis és mentalis segitése. Pihenést, sprtolast, kikapcsolddast segitd
kedvezmények.

A véhrehajtoi dlomanynal vegyék figyelembe a szakiranya végzettséget, alap, kozép,
felséfok, tipusvizsgék....stb a bérek kialakitasanal.

Kicsit erdsebb fellépés mert ez a szakszervezet egy nulla. (TAG VAGYOK DE AKKOR IS
NULLA)

2012 elotti allapot visszaallitdsa minden téren.

Csak a 24/48-ban dolgozo tlizoltonak jarjon magasabb bér és szolgalati nyugdij.
Allitsuk vissza az 6nallo tiizoltosagot, sajat vezetdkkel.

Valodi szakembereket a vezetdségbe.Akik tudjak mi ez a szakma.

Szakmai vezetes

Tisztesseges korpotlek, magasabb kafeteria.



82. Szolgalati éveim alapjan Nekem j6 volt a régi életpalyamodell, a fiataloknak kiszamithaté
jovO kép kell nem olyan mint a miénk lett. Filiggetlenséget és Emberként kezeljenek Minket
ne soralomanyt bakaknak tartsanak.

83. Sos

84. Szamomra mivel hogy mar tavaly ,majdnem Fiiv elé keriiltem , és O szerintiik "nem
szolgalattal 0sszefiiggd betegségem "van ezt a fogalmat maris kivenném a HSZT-bdl ,illetve
30 % egészségkarosodasnal mar jarjon a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék barmilyen
betegségbdl is adodik 0ssze .Ne kelljen mar valami mondvacsinalt allast guberalni a cégnél
amibdl csak megyénként az dllomanytablaban csak 2-3%-rad lehetdséget allambacsi és
utana meg lehet hogy jon egy masik igazgatd aztan, mehet az ember a levesbe !

85. Ennyi elég kezdésnek

86. Védofelszerelések mindségének javitasa! Védoruha cseréjének biztositasa

87. Rekreacio fejlesztése

88. okf helyet tlizoltosadg név

89. Leszarnak ezek minket mindaddig, amig be nem kurunk két vizdgyit a BM ablakan
90. Tartsunk Ossze!

91. Szolgalati nyugdij visszaadasa de csak a vonulds allomanynak, vezetoknek legalabb 15 év
szolgalati TV. tapasztalat, rendfokozat visszaadasa,

92. Valoadi és valos életpalya modell .

93. A munkam a kareset felszamolasa ezt megprobaltam mindig a lehetd legjobban csinalni. A
tobbi meg egy rakas sz... (8 kérdés)

94. Nagyon jo ez a konzultacio, de tigy egy fikarcnyit se ér ha nincs a szakszervezetnek
érdekérvényesitd kézsége a katasztréfavédelemmel, illetve a beliigyminisztériummal
szemben.

95. Eredmény orientalt szemléletmodd visszaallitasa !

96. Cafeteria novelése.

97. Uni6s tlizoltosag, vagy V4-es tlizoltosag

98. Kevesebb tisztet, tobb fizetést a vonuloésoknak! Koszonom

99. Vialtozasnak kell lennije mert a tisztek fognak életet menten, oltani.

100. A vonulds tiizoltok bérrendezése és ez nem a tisztekre vonatkozzon, a hozza nem ért6
vezetok eltavolitasa ( életilkbe nem vonultak karesetekhez), a felesleges vezetdi beosztasok
megsziintetése, ellendrzések csokkentése, eszkdzok jarmiivek korszeriisitése.

101. Kevesebb ellendrzések, biztos jovokeép

102. Adjak vissza a Tzoltoknak a nevét és becsiiletét, mert nem katasztrofavédének szereltliink
fel hanem TUZOLTONAK.

103. A tdmadas nem jo Gtlet. Ha mast nem tudunk kitaldlni, akkor inkdbb semmi.



104. Kevesebb ellenorzés

105. Egészségkarosodasra tobb figyelemet kéne forditani ! Tlizolto feliratot vissza akarom kapni

megbecsiilni anyagilag rendesen !

106. Egészségkarosodasra tobb figyelemet kéne forditani ! Tlizoltd feliratot vissza akarom kapni

megbecsiilni anyagilag rendesen !

107. A magyar fejlesztésii eszk6zok pl véddruha, fecskendd stb. elfelejtése! Kiilfoldon bevalt
eszk6zok beszerzése.

108. 10 éve nem valtozott a kafatéria csak az addja novekedett. Uj technika bevezetése elétt a
tényleges allomanyt kell megkérdezni. (P1 mini pajzs)

109. Havi 168 ora folotti orakat tuloraban kifizetmi

110. Nincs

111. Onalléan gazdalkodé HTP-k kellenek.

112. A vonulés alloméany anyagi és erkolesi megbecsiilése.

113. Van! Vilagbajnoki dtletem van. kb. tizedébe keriilne az dllamnak a tizoltdsag, és mégis
mindenki jol jarna. Mindenki. De ez csak kutyaugatas, nem hallatszik az égig. kiegészités a
9-es ponthoz: Csalddas a politikdban, a politikusok kozjora valo térekvésében, csalddas a
politikum jézan, érveket mérlegeld, szakértok véleményét figyelembevevd hozzaallasdban

114. A hozza nem ért6 vizfej megsziintetése!!!
115. Mindenkitdl fiiggetlen szakszervezet
116. Ne legyen felesleges ellendrzés.

117. Az ellendrzd eloljarok csak olyanok koziil keriilhessenek ki, akik korabban min. 5-10 éven
keresztiil vonulosok voltak.Illetve régebben a jutalmazasnak nagyobb becsiilete volt, most
kapsz egy papirt, egy diszes gyutasdobozt benne szovetdarabbal, plusz egy meleg kézfogast.
A fizetés kdvesse a magasabb feleldsséget.

118. Egy parancsnok lehet csak!

119. Ha valaki esetleg a Wagnert (vagy hogy irja a nevét az az istenbarma) esetleg jol allcsucson
pattintand, annak fizetnék egy sort...

120. Legyetek végre szakszervezet és tegyetek most mar valamit ami nem papiron van amit l1at
mindenki

121. A vonulo tiszthelyettesek zaszlosok megbecsiilése

122. Ruhapénzek elvételének megsziintetése semmire sem hasznalhato,sokadik és selejt
mindségii ruhakra. Uj Réba fecskendk sohamegnemtorténd atalakitisa (nagyobb
legénységi fiilke,malhatér jobb kihasznalasa,stb). 8 oras hivatali allomany csdkkentése( sok
tiszt maga ismeri el,hogy nem tudja miért kapja a fizetését,egész nap.megy a vonatozas a
kv-cigivel,de karesethez egy pohar vizet nem hoznak utanunk). Ellenérzések elmebeteg



mennyiségének csokkentése. Butorzat,laktanya fejlesztése(pl.légkondi). Védoruha
impregnalasa. FIZETESEMELES mert kinevetnek minket...

123. a tisztek is tapasztaljak meg hogy milyen egy vonulos munkaja, a rendszer jobban
tonkretesz idegileg mint egy komolyabb kozuti baleset. a beremeles szazaleka egyezzen meg
a valosaggal, ne vegyen el potlekokat meg sakkozzak ki ugy hogy a fentieknek jo legyen

124. Tobb megbecsiilés, tisztelet.

125. Az ellendrzéseket olyan emberek hajtsdk végre akik nem csak fényképen lattak tiizet és
balesetet! Koszonom!

126. Az emberek megbecsiilése, a tényleges teljesitmény alapt jutalmazas/ seggnyalok kizarva/
127. Ne legyen kotelezo az érettségi. Egy jo szakmunkassal tobbre megyiink a karesetek soran.

128. Meg kell fizetni ezt a szihésen nehéz szakmat nem szidni, illetve masodallasra
kényszeriteni az allomanyt illetve teljesen hiilyének nézni.

129. az ¢letpalya mélto lezarasat lehetdveé tevd biztositasi konstrukcid

130. Kevés fizetéshez tal sok az elvards. Tobb fizetés, szolgalati nyugdij vissza allitasa, az
ellenérzések mérséglése ezek egyiitt talan elegendéek lennének ahhoz, hogy itt maradjunk.
Ennyit kéne elérni de talan a korkedvezményes nyugdij vissza allitasa is elegendd mert
akkor az ember latja hol a vége. Most csak azt latjuk, hogy 50 évesen egészségiigyi
alkalmatlansaggal mehetiink az utcara.

131. Olyan vezetOket szeretnénk akik betartjak amit igérnek, és akik voltak tlizoltok. Ha nem
csak sziikséges rosszként kezelnének a vezetdink. Ha nem azt éreztetnék, hogy 6k magasabb
rendil 1ények. Ha nem csak a hibdkat keresnék amikor plussz feladatokat is adnak.

132. A Rosenbauer tlizolté technika sokkal hatékonyabb volt mint a mostani Heros. A
gépjarmuifecskend6k modositasa nagyban segitené a munkénkat. Pl:a fecskendd egyszerre
nem tud mozogni és a szivattyujat mikodtetni. Tarold tiizeknél nagy hatrany.

133. Szerrtnék olyan embereket latni az irdnyitasban akik szakmailag kifogastalanok a szakmai
képesitésiik €és a szakmai multjuk miatt

134. Szakmailag hozza értd, emberséges vezetoket!

135. A hihetetleniil alacsony fizetés negativan hat a tizoltokra. Sokkal kevesebb feleldséggel
nagyon sok helyen magadabb béreket kapnak.

136. A sok vizfej eltakaritasa, a tlizoltok életébdl....
137. MEO megsziintetése,allando fenyegetés a hadbirdsaggal,

138. Tizolt6 rendfokozatot csak az igazi tiizoltok és eloljaroik viselhetnének. Human, gazdasagi
vonal nem tlizoltok.

139. Cafetéria emelés,fizetés adovonzatanak csokkentése.
140. A jelenlegi vezetdség azonnali menesztése,emberséges szakmai vezetdség létrehozasa!

141. D4l a torony... ha iddben megtamasztottak volna sokkal kevesebb erdfeszités kellett volna.
De mar atért a holtponton, innen nincs visszaut, ez d6lni fog. Ember ¢életek fognak, és



mulnak napjainkban is ezen az elvandorlason. Azonnali komoly béremelés kell! Talan marad
par tapasztalt Tlizolt6 aki még ér is valamit.

142. Nézzék ember szamba a vonuldst is. Vizfej csokkentése,

143. A szakszervezet er6sebben kommunikalhatna a médiaban a civilek felé, hogy tiizoltok
vagyunk, nem katasztrofabaszom

144. Miért nem azokat az embereket kérdezik,hogy mit és hogyan kellene,akik ezt a hivatast
valasztottak és még itt vannak?Ne a HTFSZ-t,a civileket és a vezetdinket!Ja és engedjék
kovetkezmények nélkiil elmondani a problémakat. Koszonom.

145. Az 4llomény kevesebb baszogatasa

146. Itt minél gyorsabban 1épni kell, mert mar nem marad tiizolt6 az orszagban. A kis
parancsnoksagunkon lassan a csoport megmaradt 1étszama nem tudja kiadni a napi
létszamot sem, ami iszonyatos probléma és mar nem kellene eltakarni a nagy katasztrofa
vezetoknek a szemiiket. Nyissak mar ki a szemiiket, mert baj van!!!

147. Zavarjuk el a bukott katondkat, meg az egész katasztréfavédelmet

148. Valaszaimmal mar elmondtam, csak amig a tapasztalatlansagbdl nem fog nagyobb baj
tortenni nem fog tortenni semmi. Vagy lekdzlik, hogy mi nem végezziik jol a munkank. Az
én csoportomban mar lassan fele 2 évnél fiatalabb tlizoltd és mar annyira nincs sziirés, hogy
ki kertilhet be, hogy még egy lapat hasznalatat is el kell magyarazni ezeknek az életképes
fiataloknak.

149. Megbecsiilés, emberszamba-vétel a vezetdk részérdl.
150. Vezetdk szakmai felkésziiltségének €s alkalmassaganak feliilvizsgélata.

151. Kezd6 tazoltd bér minimum nettdé 300.000 HUF. Szolgalati nyugdij tényleges ledolgozott
25 év utan, max 55 ¢letév. Laktanya parancsnok, €s helyettes megsziintetése, MBT maradjon
meg. Mindenkori szolgalatparancnsok a laktanyaparancnsok. Kozvetlten eldljaro a
kirendeltségvezetd.

152. 8 oras allomany csokkentese, vonulos allomany bovitese!

153. Tzoltosagot és katasztrofafélelmet azonnal teljes mértékben elkiiloniteni egymastol, ne
legyen alarendeltségi viszony, ne legyen semmilyen joguk (ellendrzési sem) a Tlizoltok
folott, sot, forduljon a kocka!!! Semmirekelld tiszti beosztdsokat megsziintetni, a bériiket a
vonulos dllomanynak adni!!! Heros mithelyt megsziintetni, (jobb esetbe is kokanyol azt is
horribilis aron) normalis iizemorvost (Hajdu-Biharba). De ezek egyike sem fog
megvalosulni, amig a fidesz van hatalmon, tgyhogy els6 1épés: kormanyvaltas..

154. Kornyezd orszagok szakszervezetéhez képest, a mién valamiért nem miikodik jol/tgy! Ezt
mas orszdgban nem engedné egy szakszervezet...

155. Vegyek figyelembe a technikdk beszerzésénél a vonulos alloméany véleményét!

156. Nem kell teljesitményjuttatas, csak hivatasunkhoz elismert, megbecsiilt bér!!! Fdleg a
vonulos allomény bérét kellene min. 100.000 Ft-al megemelni, de mar igy is késd, mert
sokan elhagytak a palyat... "Oket méar nem fogjak tudni visszacsalogatni!" Oriasi
veszteség!!!...



157. Tiszti bujtatott allasok és a sok ellendrzés megsziintetése és nemkéne katonasagot csinalni
158. Vizfej csokkentése és beosztasokhoz tartoz6 rendfokozatok modositas.

159. A jovOkeép elvesztése aggaszt sok tlizoltot mikozben nem egy atlagos munkarol van szo
hanem hivatasrol. A hivatastudatot nem fogjak tudni megtartani csak a fizetésemeléssel.Es
aki tizolté maradt annak még megvan a hivatastudata, de nem hiszem hogy sokaig marad
igy! Lassan kiégiink!

160. Cseréljék le a Rabakat!

161. Praktikusabb hasznalhatobb felszerelések. Beosztottak véleményét kikérni legalabb a
vonulassal kapcsolatos dolgokban.(Eszkoz beszerzések, gépjarmii beszerzések.)
Képzések..... Alpin technika, teherk6ztd, veszélyes fakivagd vizsga alap lenne mindenkinek.
Hozzateszem a vizsga nem jogszabalyokbdl hanem normalis gyakorlattal felkésziilt
oktatokkal. J6 volna nem csak kiviilrdl hanem beliilrdl is elérni a nyugatot. Kdszondm.

162. Eloszor is azzal kezdeném hogy ne haragudjanak a sok helyesirasi hibaért, Az els6 nincs
olyan hogy katasztrofavédelem tlizoltd van és kész, igaz én csak 4éve vagyok tlizoltd de mar
most elegem van az egész rendszerbdl. Tonkre teszi az embert teljesen ellendrzesek
ellendrzések hatan, az ember egész nap azon remeg hogy mikor jonnek, még akkor sem
vagyunk nyugodtan mikor lehetne az ember allando stresszben van és ez ki hét a csaladra is
meg mindenkire, még ha ez a rendszer is maradna békén kellene minket hagyni
nyugalomban. A sok okostojas aki sosem volt tlizolt6 probalja osztani az észt mikdzben
sosem tapasztaltak hogy egy tlizolté milyen folyamatos megordbaltatason megy at és
folyamatosan probara vagyunk téve.A hétrdl par szot szinte mindenki tobbet keres nalunk
még egy bolti elado is ez nagyon rosz €rzés hogy ennyire semmibe veszik a mi munkankat
nem becsiilnek meg €s én szerintem soha nem is fognak. Itt komoly béremelés kellene
legalabb nettd 250-300 ezer forintot haza kellene vinniink havonta hogy meg tudjunk élni,
neked most sziiletett gyermekem és meg is hazasodtam de sajnos a masik 2szabadnapbol
egész nap dolgozom latastol vakulasig 3s a csalddra semmi id6 nem marad ez a szomort, és
van pofaja azt mondani a kormanynak hogy fogjuk be a pofankat mert a tlizoltoknak a
tlizoltosag a masodallas, kérdezem én ez igy j6? Hogy hulla faradtan megytink szolgalatba
¢s azt varjuk hogy se vonulas se semmi ne legyen €s hogy a 8orasok hazamenjenek és
pihenhetiink. Még egy utolsot szeretnék mondani ami nagyon fel bosszantott hogy a
feltoltottség 96% hat aljunk mar meg lassan 50 sincs naponta itt is ahol én vagyok
rengetegen szamolnak le mindenki megy kiilf6ldre menekiilnek itthonrdl. Minél hamarabb
tenni kell valamit mert lassan én sem maradok itt pedig ez az életem a tlizoltosag imadom
csinalni és masokon segiteni, de a csaladomat kell nézni hogy nekik jo legyen és minél
tobbet veliik tudjak lenni. Nektek pedig kitartast és remélem tudtok rajtunk segiteni.
K06szonom szépen a lehetdséget!

163. A vezérkar atvizsgalasa,szamonkérése,(legfelsobb szintekig)'majd levaltasa igazi
TUZOLTOKRA!

164. Azoknak a tizoltoknak akik mar jogosulta valtak korhatér eldtti ellatasra a korabbi
korkedvezményre jogositd szolgalati idejiiknek kdszonhetden a Hszt szerinti rendelkezési
allomany lehetdsége kiiiresedett, értelmetlenné valt.



165. Vonulds potlék bevezetése. Kizarolag a 24/48 munkarendben szolgalok kapnak. Igy a
béremelés nem terhelné meg annyira a koltségvetést. A jelenleg is fél milliot keresd irodai
dolgozd bére nem emelkedne, kdzelednének a bérek...

166. Nyugdijas akartam lenni, nem halott

167. szolgélati nyugdijhoz valamilyen mértékben szinten a civil munkaviszonyt is hozza
lehetne szamolni, mert nem mindenki 20 évesen kezd.....

168. Ahelyett, hogy szazaval iilnének alezredesek az irodakban (mert mar minden bohocbdl azt
csinalnak), inkdbb a felszereléseinkre kellene pénzt kdlteni, hogy ne ezeréves vackokkal
dolgozzunk, mikozben hatékonysagot és gyors fellépést kdvetelnek, és kdvetel ez a hivatas
toliink. Ez nem csak a mi, hanem a bajbajutottak, karosultak, mentendé személyek érdeke is,
egyszdval kozérdek.

169. Lakhatas segitese,utikoltseg mert Bp. beliil nincs pedig tudjuk néha tobb mint videkrol
170. Kiszamithatdsag

171. Szakmaisag visszaallitasa, szakért6 - szakmai vezetoket,

172. A f6ndki székbe ne arrogans, dilettans embereket iiltessenek.

173. A kiképzéseket,tematikat,szerelési gyakorlatokat,életszerliséghez igazitani.Az ellenérzések
célja ,stilusa a tlizoltokat olyan iranyba mozditsa,hogy azok épit6 jellegliek legyenek. A
fecskend6kon ne a minimummalha legyen a mérvadd,hanem legyenek olyan eszkdzok is
felraktam,amik a beavatkozast segitik.Pld. magasnyomasé
olté(sterimo),hosszabitokabel,csorld a fecskenddkon,vagasbiztos véddruha,konnyitett B-C
tomlok,nyomooldali habbekeverési rendszer lehetdsége.....

174. A meg szerzett végzetségek figyelembe vétele a bérezésben
175. Jobb védoruhat szeretnék !

176. Lehetne nyari és téli ruhdzat,nyaron fehér alapon fekete felirattal(és rovidnadrag) ,hogy
elviselhetdbb legyen a hdség.

177. A szakszervezet és tlizolto tarsadalom keményebb fellépését javasolndm, mert addig nem
vesznek minket komolyan.

178. Vezetdk kellenek a rendszerbe. Nem fonokok aki bologatnak felfele. Régen tlizolto
parancsnoknak volt vonulasi tapasztalata. Masik dolog: elhatarolodni a pv meg minden féle
ujonnan létrejott szervrdl. Sok vonulos szemét szurja a papirféhadnagyok jelenléte a
laktanyaba. Hanyok toliik.

179. Elég, ha azt visszakapjuk, ami nekiink jar!

180. A helyzet komolysagara tekintettel, csak objektiv, a teljesen leellendrz6tt infokat vegyétek
figyelembe! Mert az hogy mindenhol minden rossz az nem igaz! A bér elvandorlas,
kilatastalansag sajnos igen! E nagyon fontos téméak mellé ne keverjlink komolytalan pl
rovidnadrag kérdését! Mert azok lehuzzak az egészet! Azt maskor! Koszi

181. A valés tényeket kell mutatni, nem csak papiron!



182. Heros megsziintetése €s a fecskenddk helyi szinten valo szervizelése 6riasi sporolas lenne a
helyi szerveknek a sokszorosaval tilarazott heros helyett és esetleg masra is maradna pénz

183. Az utanpotlast az alacsony bérezésen kiviill még egy dolog akadalyozza, és nem a szolgalati
nyugdij hianya, vagy az alacsony megbecsiilés. A masodik LEGFOBB probléma, a képzési
rendszer. Miért nem volt jo a 3-4 honapos, helyi szintli képzés? Ezzel a kdzpontositott
képzéssel nem kevés embert veszit a rendszer, illetve ezenfeliil azok, akik még igy
bevallaljak a tlizoltoi l1étet, azok a 6 honap utan, az elsé munkahelyiikon latnak elészor
"igazi" tiizoltot, valodi karesetet, vonulast. TEHAT A BEREMELESEN KiVUL EN A
HELYI SZINTU TUZOLTOKEPZES VISSZAALLITASAT TENNEM A MASODIK
HELYRE. Ko6szonom.

184. Hajra ! Remélem valtozas kovetkezik be!

185. A mellékallas jobb tAmogatas, adokedvezmények, konnyebben felvehetd szolgalati hitel (
lakasvasarlasra)

186. Becsiild meg a vonulos ,pornépet’ , mert gurulos székrdl felallitott irodasokkal nem fog
menni!

187. A 15 évvel ezel6tti rendszer j6 volt. Amukor tlizoltok voltunk.....
188. Zér6 meo

189. Szigoritanam az egészség betartatasat, valamint, hogy ne hagyhassa el testileg magat senki,
mint jo par kovér allat, vagy azzal ardnyosan csokkenteni a fizetést, mivel hidba a
tapasztalat, ha nem tud 100 métert se futni (szdnalmas) , vagyis a teljesitménye is a béka
segge alatt...Persze papiron megvan minden, de egy karesetnél pont nem a papir fog
szamitani...

190. Megbecsiilés
191. az egészségmegorzése érdekében szlird programok és rehabilitacios programok kialakitasa

192. 1 kirendeltségvezetd se kereshessen tobbet mint egy felséfokll végzettséggel rendelkezd
24es.

193. a 9 Ft/km ttikoltségtérités 15 Ft/km-re emelését; a rendvédelmi illetményalap évenkénti
emelését; a hivatasos potlék minimum 300%-ra torténd emelését; egy valos életpalyamodell
bevezetését és a szolgalati nyugdij visszaallitasat, Biliszke vagyok minden vonulos
sorstarsamra €s tisztelettel tekintek mindenkire,akik tovabb huzzak az egyre nehezedd
rabigat!

194. Oriilnék ha a vezetdink is tisztan latnanak a rézsaszin kddben.
195. szedjék le rolunk,ezt a rakfenét!!

196. Rendfokozat sziikségtelen, komfortosabb ruhazatra van sziikség
197. Bérek, nyugdij,

198. Az erébdl valé iranyitds nem az intelligens ember eszkoze, ha hozzaértd, intelligens
vezetOket donthetnének a szakmai kérdésekrdl nem ez lenne a helyzet



199. Nincsenek tartalék szerek, a herosra raférne egy alapos atvilagitas, Ruhdzkodési mizéria
ellen is lehetne 1épni, mert ha mar Gjat kapunk ne miiszalas szabas nélkiili zsak legyen.
ROVIDNADRAG! Mindenkinek teljes ttikoltség térités! Normalis cafeteria. Hagyjunk fel
ezzel a nyomorult online tesztekkel €s a baglyos g*civel... Normalis biztositas, ami sz6
nélkiil fizet egy esetleges levert visszapillantd tiikor utan. Daranyi ur (vallaldelSanyi)
eltavolitasa, hozzaértd helyszinelot (ligyintézo) helyette. Gépjarmi tenderek feliilvizsgalata,
Rabak bezuzésa. Tatra tlizoltdautot minden laktanyaba, ahol terepes képesség sziikséges.

200. Nem a vigyazzmenetet kell megtanitani az Gjjonc kollégaknak , hanem a hivatasunk alapjait

201. Kevesebb ellendrzés, fliggetlen Tlizoltosagok

203. A "pofapénz" helyett legyen 13.havi bér... Csak a vonulosok kapjanak béremelést...,vagy
alapilletmény novelést..

204. Valodi tiizoltokat kellene a jelenlegi felsdvezetés helyére tiltetni.

205. Béremeléssel kapcsolatban: nem csak megemeltetni kéne az illetményalapot, hanem
valamihez kotni a szintjét (pl.: nyugdijminimum, minimalbér)

206. Hajra,csak bennetek bizhatunk!

207. szogalati nyugdij , védohalo, normalis fizetés

208. 250 e Ft NETTO kezd¢ fizetés, 10 évre tehat 2030-ig eldre elfogadott minimum 5%-0S
éves béremelés, 13. 14. havi bér (nyugdij el6takarékossagra - ezt akar kotelezéen be
szedhetnék), Br. 500.0001t cafeteria. 5 évente fizetési savvaltds, valamint magasabb beosztas
érezhetden magasabb fizetés (pl.: paramedic- ezt is egyesek ajandékba végzik) ezzel el is
értiik amit a lidl kinal a kezddknek... Nem kell ehhez kérddiv €s zsenialitas, egy Ttizolto se
szeretne milliomos lenni, de azért szeretné a szamlajat kifizetni és a gyerekét taborba
kiildeni....és otthon is lenni, nem csak masodallasba menni. Azért kdszonjiik, hat ha lesz
beldle valami...

209. Sokkal inkabb gyakorlatorientalt alapfoktl képzésre lenne sziikség. Az lenne a legjobb ha a
vonulast Gjra visszahoznék az alapfokra

210. Keriiljiink vissza a polgari birosagokhoz. Nem kell a katonai ligyészség.

211. Ne kutyaként kezeljenek minket... (nalunk a takarit6 is fontosabb személy mint a vonulos..)
212. Kapjuk vissza a Ttizoltd nevet! Kertiljiink ki a katonai tigyészség alol!

213. Hazamat szolgalnam

214. Adémentesség és szolgalati idot kovetd béremelés

215. Olvassék el a 96-o0s torvényt és az alapjan a Szolgalati torvény rendezte volna az allomany
nem 30-40 éves leszerelését nyugdijba vonuldsat. A béremelés esetében azért irtam 100%-0t,
mivel egy kezdé gépkocsivezetd még itt az északkeleti régioban is 300000Ftot keres. En 26
év efektiv id6 utan csak azért nem valtottam még, mivel ez mar szinte egy hazassaghoz
hasonlé.De ha orvosin meghuznak tobbdnknek egyszeriisitik a dolgot.



216. megbecsiilés

217. A bérfejlesztés abbdl allna, 1szeriien be kellene vezetni a "vonulds potlékot", nem kell a
mostani bértablat valtoztatni, vezetdink fizetése igy is eléri a kell6 magassagokat! szoval
nem mindenkinek kellene % ossan emelni, tehat nem az egész katasztrofa védelmi
allomanynak lenne emelés,csak a vonuldsoknak- ahol az elvandorlas mar lassan
veszélyezteti a miikodését a tlizoltosagoknak- tehat vonulds potlékot bevezetni amely
egységes lenne: kezdésnek egy 1,5 szorzoval a 386501t. ezt minden vonulos kapna és csak
24 orés szolgalat kapna. Ez a brutt6 58.000ft , ez nett6 40 ezer mar
elgondolkodtatd(maradasra bird) dsszeg lehet. Mivel, csak a vonulds dllomanyban nagy a
fluktuacid ezért csak a mi bérrendezésiink ami siirgetd! ( 8 Oras tisztjeink fizetésével
kapcsolatban az elégedettségi mutatd igen magas mivel lat66an fluktudciojuk 0-hoz kozelit)
Szolgalati nyugdij 30 év szolgalati és 50 éves ¢életkort betoltott esetben mar minden kép
javasol66 lenne. A palyan tartds azt a jovedelemmel lehetne 6sztondzni, mig a szolgalati
nyugdij az a tényleges oregségi nyugdijj eléréséig lehetne "alacsonyabb" is ,mégis ha valaki
ténylegesen egészségiigyi alkalmatlansdga miatt kényszeriil a palya elhagyésara akkor sem
kényszeriilne konydradomanyokbol eltartani csaladjat.

218. Szakiranyu végzetség az eldljaroknak.
219. Hivatasos dnkormdnyzati tlizoltdsag visszaallitasa. A katasztréfavédelem megsziintetése.
220. Tobb megbecsiilés kisebb nyomads a parancsnoki dllomany részérdl

221. Hamarosan leszerelek! Szivem szakad meg hogy nem vonulhatok szerettem TUZOLTO
lenni szivesen segitettem masokon szerettem a laktanya életét a kollégaim, de a csaladom
gyermekem jovoje fontos és ezt igy itt nem tudom biztositani. Sok er6t kitartast kivanok

222. A sokat emlegetett Szolgalati nyugdijat még egy dologhoz kotném ténylegesen vonulds
szolgalatot teljesitdk korben alkalmazndk! Azokat a vezetdinket akik rendelkeznek tiizoltoi
végzettséggel havi szinten vonulasra kotelezném, csokkenek a nem 1étezd 1€tszdm hidny.

223. A félévkor keletkezett, munkaidé kereten feliili, ledolgozott 6rakat nevetséges dsszeggel
fizetik. Ezen valtoztatni kellene.

224. Tiizoltonak csak TUZOLTO nevezhesse magat. Az irodistaknak is legyen kotelezd
alapfoku. Nem a katasztrofavédelmen hanem a tlizoltosagon beliil. Az alapfoku alpajairdl
valo ujjaépitése.

225. Kevesebb ellendrzo eloljaro, tobb vonulos bajtars. Olyan osztalyokat hoztak 1étre a sok
tisztnek, hogy az ember elveszik benniik.

226. csak a vonulosoknak emeljenek es trenereket a kollegdknak beszelgetesekre mert a magyar
emberek befeszultek reményvesztettek lettek azt veszem észre.

227. Kevesebb ellendrzés! Szinvonalas oktatas és oktaté anyagok! Ertelmes gyakorlatok
szervezése(az elméleti V/K fok-hoz ne I/K fok-hoz elegend6 er6 és eszkoz alljon csak
rendelkezésre.) Az ellendrzo6 értékelése €pitd jellegli legyen és ne lehuzo!

228. Béremeles,szolgalati nyugdij,potlekok(sofor potlek rohej), Tisztességes megelhetes hogy ne
két meg harom helyrdl kaparjam 6ssze a 16vét amibdl a csaladot eltartom.



229. Felso vezeto csak tobb év tlizoltdi tapasztalattal lehetne valaki, nem hatarér, PV, vagy
barmilyen mas tertiletr6l menekiilt, hozza nem érté személy, aki csak a megjelenéssel,
helyesirassal foglalkozik, és nincs mogotte szakmai tapasztalat.

230. Versenyképes bér Valodi szakemberek a vezetésbe A politika teljes kizarasa a szakmai
munkabdl Biztos életpalya, kirugas veszélye helyett megérdemelt szolgalati nyugdij

231. Addkedvezmény a tlizoltoknak a (beosztotti allomanynak) :)
232. Nem tudok ujat hozzaflizni, a 1ényeg a kérd6ivben van.

233. Szakszervezeti szinten kéne egy egységes rendvédelmi tlintetést szervezni, ami ha nem
vezet eredményre, sztrajkba torkollna

234. A sok pénz észszeriibb elkoltése laktanyak fejlesztése feljitasa (nem csak
taknyolgatasa)mindségi fecskendok akar neves gyartokkal kdzos gyartasban nem gond a
magyar alkatrész csak mindségi legyen a fecskendok szervizeltetése ne honapokig tartson a
sok felesleges beosztas megsziintetése

235. Nagyon nagyon sok er6t és kitartast kivanok.Senkire nem szdmithatunk csak ratok!

236. Katonai ligyészség kivonasa, Laktanyai koriilmények javitasa, folosleges elendrzések és
elendrzd csoportok eltorlése, folosleges tiszti beosztasok megsziintetése, elte hasonld
palyan dolgozok (pl:létesitményi vonulds tiizoltd munka éveinek elismerése beszamolasa a
hivatasos rendszerbe nem csak azoknak akikbdl alezredes lesz mert €p iparbiztonsagi
feliigyel6 csindlnak beldle és nem csak a kdzalkalmazotti viszony elismerése €s raktarosbol
biztonsagi tisztet csindlni akinek igy hirtelen 15 éves hivatasos multja lett) szabadabb
vélemény nyilvanitas a vonulos tlizoltok szamara gyiilekezeti jog vissza adasa!!

237. Biztositasi 0sszeg a kortdl és a szolgalati 1d6 fliggvényében differencialni.
238. megbecsiilés minden tekintetben! (nem csak anyagi)

239. A szakszervezet részérél komolyabb fellépés, hogy a politikusok végre elismerjék a
szervezetiinket.....

240. Tizoltosag legyen tlizoltosag

241. A vezetés szamara ne a megfélemlités,eltipras, ill. statisztikai hazugsag legyen a kotelezd
elvart feladat,hanem az, h vezetdként is maradjon ember.

242. Atfogo, mindenre kiterjedé orvosi alkalmassagi vizsgalat, amely ténylegesen végigkiséri a
hivatasos alloményt a felszereléstdl a nyugdijba meneteléig, ezaltal nyomon kovethetd,
hogy az egészsgkarosodas a szolgalattal dsszefiiggésben kovetkezett-e be. Sziikséges lenne
létrehozni (vagy visszaallitani) egy, csak €s kizarolag hivatasos allomanytak gyodgyitasaval,
rehabilitacidjaval foglalkoz6 egészségiigyi intézményt.

243. Szakmaissag érvényesiilni tudjon.
244. Cafeteria megemelése
245. Szerallapot, kdzponti riasztasi rendszer lassusaga

246. Ne olyan hozzon dontéseket, aki tiizet csak a kandalloban latott!



247. Tisztelt HTFSZ! Bérigény: ha katasztrofavédelemrdl beszéliink, meghataroznam, hogy a
beliigyminiszter netté fizetésének bizonyos szazalékat kapja minden vonulos. Természetesen
alap illetményrdl beszéliink, a kiegészitések mas szerepiiek, igy ha az ¢ fizetésiik is
modosul, a mienk is fog. A fizetésiink évrdl évre az inflacié mértékével megegyezden
valtozzon. Jelenleg az én netto6 fizetési igényem minimum 240 E ft. Illetve az sem mindegy
2szintes felyjitott lakast nagy telekkel meg lehet venni Kunszentmartonban 7,5 millié Ft-ért.
Székesfehérvaron, Gydrben, a 35 m2 es lakason (nem felgjitott) 20 millié Ft kortil
mozognak. Ez is fontos szempont. A szazalékos emelési igény is nem jo, mert a mi csSpp
fizetéslink és a maig tobbszoros fizetést kapo irodistak szdzalékos emelése is nagyobb
fesziiltséget szit, és aranytalanul nagy emelést. A katasztréfavédelemnél nem lehetne 2,5-3X
os a dolgozdk kozotti fizetés, Kezdve a legmagasabb beosztott, és a vonulds tiizoltd kdzott.
Teljesitmény értékelés: nonszensz hogy meg van hatarozva hogy max mennyi ember kaphat
kivalo mindsitést. Korkedvezmény: visszaallitani. Sok sikert kivanunk a munkahoz!

248. Vizfej meg sziintetése.

249. Eurdpai munkaért eurdpai bérek!
250. tobb megbecsiilés,

251. emberségesség

252. A kotelez tlizoltd, és szakmai versenyeken vald részvételér az ember sem pénzt sem
szabadid6 visszaadast nem kap. amennyiben elkiildik valamilyen tovabbképzésre sem
utazast sem ebédet, de KOTELEZO. BEKAPHATJAK.

253. Lassan minden tlizolt6 te jut egy tiszt!!! Minek? Tobben vannak mar mint a vonuld sok!!

254. Véleményem szerint ha a 25 év szolgalati viszony utan jarna a nyugdij kedvezmény akkor
sokkal vonzobb lenne a hivatas. Az életpalya modellt 4t gondolésa kafatériat emelése!

255. Felettesek azonnali eltavolitasa

256. A fizetés emelés sz6 szerint fizetés emelés legyen, ne csak jaték a szamokkal. Minimum
300.000 forintos kezdo fizetés (nettod).

257. Mas kornyékbeli orszagokba nincs gond se a tlizoltosadggal se a renddrséggel! Nem kell
toborozni nincs elmenetel szeretik a hivatasukat. S nem a pénz miatt... Hanem a
korkedvezményes nyugdij miatt mert lathato, atlathato a jovdjiik. Magyarorszagon nem!!

258. Nincs, én pedig még idén leszerelek, mert elég volt ebbdl a tragyadombbol.

259. Pihenéshez kapcsoldddan nyaraldsok valamilyen szintli tdimogatéasa. Pl kedvezményes
nyaralok

260. 6000 emberrel tobb van az iroddba mint kellene
261. A politika Ne legyen része a hivatasunknak. Mi az emberekért vagyunk, nem a politikéért.

262. Vicc, hogy a Honvédségnél dupla annyit keres egy Srmester, mint itt mi. Es nem Télitk
sajndlom, hanem a tlizoltoknak (meg a hasonl6 helyzetben 1évo tarsszerveknek) jarna a
duplazas...!!!



263. 20,25,30,35.. stb éves szolgalati viszony utan végkielégitéssel lehessen tdvozni, amit csak
fenti szolg.id6 betoltésénél lehetne igényelni, igy 5 évente lehetne végkielégitéssel tavozni,
20 évre 20 havi..25 évre 25 havi..stb..

264. Egy ténylegesen szakemberek altal vezetett szervezet sokat segitene.

265. Ne a renddrség mintajara épiiljon fel a Tlizoltosag, mert ez egy teljesen mas jellegli munka!
Inkabb a mentdszolgalatra hasonlit!

266. Kevesebb ellendrzések, tiszti allomany leépitése, bujtatott poziciok megszilintetése
267. Kevesebb ellendrzés

268. Kezdo fizetést 300000-350000 Ft (nettd), régidban utolsok vagyunk.40-50 év kozotti
kollégak egészségkarosodasa esetén ne a 100000-110000 Ft-os "kozalkalmazotti" allast

Németorszagban, Ausztriaban stb helyeken a Tlizoltok sok kedvezményt kapnak!
Elektromos feszitd-vagd berendezések beszerzése. Bevalt tlizoltd gépjarmiifecskenddk
beszerzése (Mercedes vagy Tatra tipusok). Gépjarmiibeszerzéseknél valoban az
egységesitésekre kell torekedni, nonszensz, hogy régen 40-50 féle tipusok voltak az
orszagban rendszeresitve. Uj véd6ruhazat beszerzése (Bristol annél jobb nincs........ ) A mai
rendszeresitett maszodvek, (Orosz berdgzddés a mai napig) Német szakember véleménye
szerint alkalmatlan amire mi hasznaljuk. pl: 6nmentés (fogta a fejét mikor bemutatot
tartottak a szamara........ ) 5 pontos beiildk, alpin technikai felszerelések beszerzése (Hunor-
nak van €s sikeres nemzetkozi versenyen is helytalltak a kollégak!!) Mezei kollégaknak meg
NINCS...vveeeerennnns Kovethetnénk a kor kovetelményeit!!!! Uj sisakok! Ttizoltosagok szaméra
kiirt palyazatok,tenderek esetében ne valakinek kedvezziink.............. hanem pl: feszit6-vagod
berendezéseket tegyiik sorba aztan egy j Mercedest, Skoda Yetit vagjunk szét, papiron
télem lehet barmilyen adat................. Miiszaki konténerekbe ne OBI-ban vasarolt
nevetséges felszereléseket tegyenek bele................. Egyenruhédzatot maradjon végre
egységes. Ne véltoztassunk 5-6-10 évente. Természetesen TUZOLTOSAG
felirattal..................... (persze az én véleményem szerint ez az utolso is lehet az
allampolgarok tudjak kik vagyunk..........ccccecvveviininnnnn.

269. Zérd meo
270. Mercedes fecskenddk visszaallitasa. Bristol vagy Sattler véddruhdk a mostani helyett.
271. Nagyobb pénziigyi és szalmai 6nallosag a védelemtdl

272. vissza kell allitani a tizolté szakma megbecsiiltségét. a vizfejet el kell tavolitani. a
megfaradt, kiégett kollégéakat el kell engedni tisztességben, megbecsiilve nyugallomanyba, a
fiatalokat pedig meg kell fizetni

273. Azt gondolom, hogy amig nincs versenyképes jovedelem, addig nem is varhatnak el az
allomanytol semmi extra munkahozallast. Mindenki csak “6rldngon €g” és varja a szolgalat
leteltét. Ha van rendes bér akkor lehet elvaras is. Megfeleld bérezéssel mas lenne az
allomany hozzéallasa, kedve, munkamorélja......... stb. Persze azt hozzateszem, hogy



mindannyiunk nevében mondhatom, hogy szolgdlatban ¢és szolgalaton kiviil is a
legfontosabb az élet és vagyon mentés, EZ NEM BERFUGGO!

274. Semmi eldrelépés nem lesz. 18 éve csak hazudnak és hitegetnek minket.

275. minek a sok ellendrzés €és .emberi hangot

276. Fotisztek/ vezetdk €s a tiszthelyettesek/ (vonulods tlizoltok) bérkiilonbségének csokkentése.
277. Szakmaiatlan vezetés megszuntetése. A megélhetési parancsnokok elzavarasat.

278. szolgalati nyugdij

279. Jobb munkakoriilmények pl. valtas védoruha, hasznalhato gépjarmiifecskendd, korszerti
felszerelések, laktanyak allapotanak javitasa (nem feltétleniil altalunk), kevesebb ovis-
bolcsis-egyéb kitelepiilés, véleménylink figyelembe vétele.

280. roviden nem lehet kifejteni ,alapvetéen mindent!!!
281. Egy csoda kellene mar ide...

282. A fizetés emelését a vonulds allomanynak kellene siirgdsen megoldani, az irodistak és a
ténylegesen beavatkozok kozott nagy a szakadék. A Katasztréfavédelmet pedig teljesen
kiilon szervként kellene kezelni. A Tzoltdsagnak ujra dnallésagot kell biztositani.

283. Az ellendrzések szamat és folyamatat, elmebetegrol normalisra visszaallitani!

284. Tényleges 60% bér emelés, és nem levonogatva mindent és tigy emelni. Ilyenbdl mar
kaptunk. K6zben sokaknak koztiik nekem is ugrott a kor potlék par évig. Esetleg a cafeteria
emelése és annak a lakashitelbe val6 beforgatdsanak lehetdsége. Sokan oriilnének ennek.
Akinek pedig nincs hitele, vagy nem szeretné beforgatni, azok egy részét Gijra kérhessék
szamlara valo utalasban.

285. Max.25 év legyen a korhatar!!! Ne 55 !!!
286. A tulzottan kozpontositott és merev rendszer mar sokszor csak a munkat akadalyozza.
287. Sajat szakmai szervezet létre hozasa.

288. Vezetdknek értelmes embereket kellene berakni, nem fogalmatlan "csokos" kivételezd
primitiv cs6latast haverokat. Ember szamba kellene venni a beosztotti dlloméanyt és ahhoz
méltoan beszélni veliink.

289. Egy nap is keves volna ra!

290. A bérek azonnali emelése,hogy ne tigy kezeljenek minket k nt az iskolasokat elvégre
felndtt emberek vagyunk.Kapjuk vissza a fliggetlenségilink! Tobb anyagi tdimogatas a
felszerelésiink fejlesztésére,és kérdezzenek meg minket ezzel kapcsolatban,és ezeket a
javaslatokat tartsak tiszteletben!

291. okf helyet tuzoltosag
292. Megbecsiiles!

293. Az 6tven éves tlizoltd meg nem Oreg ember de 20 -25 év szolgalat alatt kap az élettdl és a
szolgéalati helyén ,a munkdjabol adéddan annyi stresszt mint mas ember két élet alatt. Ezért



aki vonulosként ezt leszolgalta, azt tisztességgel el kellene engedni nyugdijba hogy egy
kicsit had élvezze nyugdijat, és sajat életét csaladja koreben -.

294. Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa, tisztességes bérezés,a katasztrofavédelem
,elkiilonitése a tlizoltosagoktol.

295. Ha a vonulos allomanyt kiilon valasztandk az irodai allomanytol ne egy kalap alatt
kezeljenek benniinket mert a 8 6ra nem 24 ora!

296. Azt még fel lehetne mérni, hogy 2012 6ta kinek lett magas a vérnyomasa, a vércukor
szintje, ki lett azdta depresszios, ki szenved poszttraumas stresszben, kinél alakult ki
irritabilis bélszindroma és sulyos alvaszavar.

297. A fénokség hozzaallasa, nem épp a kiszipolyozas, hanem az elismer6 szavak, de azért egy
anyagilag tamogatott ¢lhetobb szinvonal.

298. A talszolgalatok miatti leterheltség tovabbi elvandorlast fog okozni- utanpoétlas az egyetlen
megoldas, ehhez a kezd6 bérnek min 180 e forintot kellene most! elérni.

299. J¢6 lenne ha a felsdvezetdink becsiiletes és tisztességes emberek volnanak!Hasznéalhato
mentdszerek allndnak rendelkezésiinkre

300. dolgok ésszerli megoldéasa

301. A korkedvezmény a leszolgalt vonulds id6 utan jarjon, aki atmegy 8-0ras tlizoltonak ott
mar ne vonatkozzon ra, de a vonulds idejére aranyosan kapjon. Tisztek 1étszamat
csokkenteni, a tiszthelyettesekét ardnyosan novelni.

302. Nagyobb nyomads gyakorolni a korméanyra a dolgozok védelmében
303. Katasztrofavédelem megsziintetése!
304. Kirendeltségek és a kozponti 112 megsziintetése!

305. A tiizoltot nyugodtsagban kell tartani,mert ha cselekvésre keriil a sor nem mindegy hogy
milyen allapotban vonul ki.foleg mentalisan.nem ellenorzés ellendrzés hatan.ettdl nem lesz
profibb az eset felszamolas

306. Bér és korkedvezmény

307. Kivennénk a rendszerbdl a sok 1€hiité sohasem volt tiizoltd agyhalott 'kvédot' (nemlétezd
képzddményt, és viktor agyat, ha egyaltalan van neki?! ) akik sokszor csak hatraltatjak az
elére haladasunkat,(technikai felszereltség, lasd Raba stb, stb.), plusz bérezésiikre iszonyat
pénz elmegy.(tisztek, tisztek és fotisztek) Nagyjabo a tlizoltosag rendszere ugyan ilyen ha
nem jobban hatékonysaggal mitkddne. Valdsziniileg tobb pénz maradna koltségvetésben az
igazi tlizoltok bérezésére is,illetve tlizoltdsagok anyagi jellegii fenttartasara.

308. Siirgds valtozas mert nem marad ember.

309. Lépcsdzetes fizetés emelést: 1 beosztottak gépkocsi vezetdk 2 szerparancsnokok kiemelve
szolgalatparancsnokot helyettesit6k. Ha marad 38650 Ft akkor a szorzok legalabb 3 szorzo6 6
ra a 4-es szorzd 7 re, 5-0s szorz6 6 ra és tovabb. Ha megemelik az illetmény alapot az nem
elegendd, mert a beosztasok kozotti ollo allasa til nagy ( beosztott kontra tiszt). A szolgalati
nyugellatas is hdrom 1épésben 1 1996 elétt felszereltek minden beosztasban 2 1996 utan



felszereltek betoltott 25 év szolgalat utan 50 évesen vonulos szolgalat 3 30 év szolgalati
viszony 55 éves ¢életkor utan 8 orads beosztasokban. Az 50 évesek tartalék allomanyt
adhatnak megy¢jlikben max 5 évig kvazi rendelkezési alloményban. A hivatdsos
allomanyban 1évok jogositvany hosszabitds ingyenes.

310. -FONTOS! alap emelése helyett a hivatasos p6otlék emelése -rugalmasabb otthonteremtd
hitel -specialis képzések inditasa pl:bavar,alpinista.

311. Szakmai vezetés,valodi tlizoltokbol,és a tiszti atképzd megsziintetése,amely bezarna a
kiskaput az egyéb foiskolat végzettek eldtt ami a szakmanktol tavol all. Sziikiteni kémia-
pedagbgia,vegyészet,és kozelalld6 mérnoki szakokra.

312. Nyugdijazas vissza hozasa

313. Normalis felszerelések

315. A verzérkar 90 % at el kellene tanacsolni, az ¢ bériiket perig szétosztani a vonulos
allomany kozott

316. A Kormany annyira megbecsiilhetne minket mint Magyarorszdg Lakossaga..!

317. Toltsék fel a vonuldsok 1étszamat az eldirt szintre, szinjenek meg a kirendeltségek, épitsék
lejjebb a megyéket, okf-et, miikodjon ugy ahogy régen volt.

318. Hiiségpénz bevezetése, cafetéria adomentessé tétele, km pénz emelése, kompenzacid
helyett tléradij.

319. A tal sok adminisztraciot csokkenteni kéne, jegyzOkonyv gyar lettiink.
320. Megbecsiilés
321. K6szondm, nincs.

322. Javitani a jarmiivek alagan a legtobb gépjarmii kozuti kozlekedésre alkalmatlan, de mig a
heros nevezetii takoloba vissziik javitasra csak pénzkidobdas nincs javulés, pénzmosas az
egesz.

323. Hagyjéak hogy a vonulos allomany végezhesse a munkdjat. Hiteltelen hozzanemértd
ellendrz6 személyeket el kellene felejteni. Annak legyen tlizolt6 rendfokozata aki valdjaban
azis.

324. MEO megszuntetese

325. Egy 20 éve szolgalo tiizoltot egy friss diplomas iranyit.Felesleges egy szds.szolgalat
parancsnok pont igy mint a kmsz.Az o berukbol a tlizoltok jol keresnének.Hirados szolgalat
még mindig létezik pedig a 1étszdm hidny elég nagy.Null kmes friss fiatal soférok
szaguldoznak keklampava.Megyei 1étszam Oridsi,orszagos tiszti allomany hihetetlen:) A
berek 70 % Oket illeti nem a tlizoltokat.Cimszavakban ennyi.Koszi

326. A 3000 parkettas ordognek, legalabb a felét elkiildeném a jo fenébe.

327. Alapjaban véve nem a Katasztrofa védelmi szervezet 1étével van baj, hanem azzal ahogy
hozzanemértden, szakmaiatlanul csindljak a dolgokat. A hangsuly nem a ténylegesen fontos
dolgokon van.



328. Korabbi munkaviszony elismerése

329. Nem minden a pénzen mulik, persze nagyon fontos tényezd, de az ember szamba vétel
igencsak nyom a latban... Ennek hidnya viszont elnyomja a hivatastudatot és elveszi a
bajtarsak motivacidjat.

330. Nagyon sok bujtatott felesleges allas van, amit rokon, testvér, ismerds tolt be. Ezeket
lehetne mell6zni!

331. a vezetdiallomany emberibb hozzaallasa
332. cafeteria megemelése

333. Az ellendrzési szolg. "Kollégak" megsziintetése esetleg Dundba 16vése....1dzsd MEO..mi
pénzt elkocsikaznak arra a "kollégak", hogy orszagos kirandulés keretében baszogassak a
von.allomanyt....ez a pénz mehetne pl. 13 havi bérre.

334. életszert életpalya modell,anyagi és erkdlcsi megbecsiilés,szolgalati nyugdij.

335. Valos ¢életpalyamodel, tobb évre eldre tervezhetdbb eldrelathatobb legyen. Tudjam azt
mikor elkezdem 5 év mulva hol tarthatok és az vonzo legyen egy kezddnek. A tlizoltésagon
beliil elvégzett képzések utan ha mar id6t energiat csaladtol tavol tolti az ember anyagilag
jelentsen pluszt a havi bérében. Kezdd vonulos tlizolto fizetés min. 250 ezer nettd kdvesse
az inflacid mértékét, cafetéria min. 200 ezer nettd. A katasztréfavédelemnél vonulds tiizoltod
nettd bérének max. 4-szerese lehet a fels6vezetok bére. Korkedvezményes nyugdij de csak
azoknak akik vonuléi allomanyhoz tartoznak. Hitel, lakhatési, egészségiigyi kedvezmények,
adott esetben kiterjesztve a csaladtagok részére is. Tényleges képzésmentes id6 melynek
idétartama 2 honap. Evkozbeni szamitogépes tesztek minimalizalasa, nem tesznek hozza a
szakmai fejlédésiinkhoz kareseteknél. A sziikséges szakmai vizsgak kérdései lehetnének
ténylegesen a mindennapokbdl tapasztalt életszagl kérdések, példak.

336. Valos ¢életpalyamodel, tobb évre eldre tervezhetébb eldrelathatobb legyen. Tudjam azt
mikor elkezdem 5 év mulva hol tarthatok €s az vonzo legyen egy kezddnek. A tlizoltosagon
beliil elvégzett képzések utan ha mar 1d6t energiat csaladtol tavol tolti az ember anyagilag
jelentsen pluszt a havi bérében. Kezdd vonulos tlizolto fizetés min. 250 ezer nettd kovesse
az inflacidé mértékét, cafetéria min. 200 ezer nettd. A katasztroéfavédelemnél vonulds tiizoltod
nettd bérének max. 4-szerese lehet a felsdvezetdk bére. Korkedvezményes nyugdij de csak
azoknak akik vonuléi dllomanyhoz tartoznak. Hitel, lakhatési, egészségiigyi kedvezmények,
adott esetben kiterjesztve a csaladdtagok részére is. Tényleges képzésmentes id6 melynek
id6tartama 2 honap. Evkozbeni szamitogépes tesztek minimalizalasa, nem tesznek hozza a
szakmai fejlodésiinkhoz kareseteknél. A sziikséges szakmai vizsgak kérdései lehetnének
ténylegesen a mindennapokbdl tapasztalt €életszagt kérdések, példak.

337. A béremeléshez flizném hozza hisz oda volt irva "ésszerl " hatar mar sajnos a 100% a
versenyszférat mar akkor sem fogjuk elérni...¢s a nyugdij nagyon fontos ..korkedvezmény!

338. Vissza a régi rendszert !

339. 0-3%-os hitel allami kezességvallalassal,lakhatasi tamogatas,élet és baleset biztositas,
magas 0sszegll egészségligyi ellatds ami magan klinikan érvényesithetd sorban allas nélkiil.

340. Felesleges az OKF tugysem olvassa el!



341. A szakmabdl kin6tt vezetokkel motivalnam és vezetném a csapatot.
342. dologtalan heréket el tavolitani szakmai vezetést

343. Joval er0sebb érdekképviselet

344. Belefaradtunk......

345. A gépjarmifecskenddk helyben torténd javitasa szerintem gyorsitana az id6t mire a “bm
szakszervizbol” visszaérkezik...

346. Valdban 6nallo, fliggetlen szakszervezet.

347. Emberség

348. Nagyobb 6nallosag, kevesebb PAPRIKAJANCSI

349. Akik kitalaltak, Iétre hoztdk mért akarjak tonkre tenni?!

350. Eletiinket, egészségiinket adjuk, ezért anyagi és erkolcsi timogatast varnank.. minimum!
351. Megbecsiilés, a hitegetés helyett tettek.

352. A fiatalokat megtartani sziikséges, nem eliildozni.

353. Nos a régi rendszerben,miikddtek a dolgok és talan gyorsabb is volt a rendszer...mostanra
pénzrdl sz6l minden,hogy birjuk lehizni az eu-t az 4llamot,a dolgozodkat..Eltlint a csalddias
hangulat mikor szeretett bejonni az ember...Talan meg kellene nézni,hogy miikodik ez a
németeknél vagy az angoloknal vagy a francidkndl...mert ott miikodik!!...Ha ennyire kotik
az ebet a karohoz,talan egy id6 utan adjon életjaradékot,és hogy donthessen az ember a
jovojérdl,hogy ezt elfogadja vagy tovabball...

354. ellendrzés-ellendrzés hatan... Oridsa a nyomas amit fentré] a pozicidjukat félté VEZETOK
kapnak... ott kéne rendet tenni. Ha nem jonnek be dolgozni és otthon basszék az anyjukat,
mi a munkankat akkor is megcsinaljuk.... MERT MI TUDJUK MIT KELL TENNUNK...

355. Regionalis kiképzokozpontok 1étesitése orszagszerte. Tlizoltd motorok szolgélatba allitasa.
Korszerti oltdanyagok, eszkdzok bevezetése, mint a FIREBALL a FIREBLANKET, modern
bevetési ruha (maszoov helyett nadragba integralt betiléheveder), akkumulatoros kisgépek
felmalhazasa a fecskenddkre. Riasztasi rendszer visszaallitasa.

356. Politika mellézése! Onkormanyzati rendszer visszaalitdsa szabad gazdalkodas, Hérosztol
valo fliggetlenség!

357. Fizetés is mar nagyon kevés, elszaladt a versenyszféra
358. Csokkenteni kellene a “vizfejet”...

359. Olyan emberek legyenek akar varosi, de megyei vezetdk helyén akik valaha az életben mar
vonultak. Ok tudjak hogy mi a fontos egy tiizoltonak és mi az ami abszolut nem.

360. Nem tartom korrektnek hogy én, mivel egy megyeszékhelyen dolgozom és napi szinten is
sok vonulds van , ugyan annyit keresek mint azok a kollégdk akik 3 havonta vonulnak
egyiitt. En hulla faradtan esek haza és nem vagyok képes a "révid" szabadnapon masodallast
vallalni , mig a 70 km re 1év6 kollégak ezt vigan megteszik. A vonuldsok szamanak
emelkedésével, potlék bevezetéssel novelném a béreket mivel ez kikésziti az alkotmanyt.



(Napi 10 riasztés.) Nyugdij: J6 kondicidban vagyok , rendszeresen sportolok €s igy nevelem
gyermekeimet is de nem leszek képes ezt a feladatot ellatni szerintem mar 45-50 évesen
sem.

361. Csak igy tovabb Szakszervezet!!!

362. Katasztrofavédelem beintegralta a Tlizoltosagot
363. Remélem célt ér!!

364. Vigyiik a szogleteset, guritsuk a gombdlytit.

365. Amig ilyen "kiszamithatd" és jol "jovedelmezd"ez a munka addig mindenkit lebeszélek
hogy ide j6jjon tiizoltonak. Akinek van j6 szakmadja az dolgozzon abba. Akinek nincs az
meg tanuljon tovabb.. Nem latom a szandékot a valtozasra semmilyen szinten. A
szakszervezet gyenge.Mikor volt az utolsé demonstracio?? Azota meg csak rosszabb lett
minden..Az allomany eloregedett!Nem tudnak mar igérni se a politikusaink..!! (el se
hinnénk..)

366. Amig ilyen "kiszamithat6" és jol "jovedelmezd"ez a munka addig mindenkit lebeszélek
hogy ide j6jjon tlizoltonak. Akinek van jo szakmadja az dolgozzon abba. Akinek nincs az
meg tanuljon tovabb.. Nem latom a szdndékot a valtozdsra semmilyen szinten. A
szakszervezet gyenge.Mikor volt az utolsé demonstraci6??Azoéta meg csak rosszabb lett
minden..Az allomany eloregedett!Nem tudnak mar igérni se a politikusaink..!! (el se
hinnénk..)

367. nem elég a karakter ehhez

368. ha mar van cafeteria, akkor abbol adomentes lakéstorlesztés, tandijfizetés lehetdsége,
tomegkozlekedés korlatlan ingyenessé tétele, év kozben szerzett jogosultsdgok ne csak
kovetkezd év jan. 1-tdl jarjanak

369. A kedvezményes szolgalati nyugdij sokat segitene, béremeléssel...

370. Teljes meghijulasra és a rendszer atazervezésére van sziikség. A katasztrofavédelemtdl a
lehet6 legjobban fiiggetlenedni kell és szolgalati nyugdijjat vissza allitani is sziikséges. A
bérek rendezése a latszat béremelés és a szamokkal jatszas helyet, mert a tlizoltok is tudnak
szamolni.

371. Mar nincs, ugysem valosulhat meg.

372. Munkamoral ,folytonos megfelelés dolgozat irogatds mint az iskolaba ezek mind leterhelik
az 4llomanyt.Kellene valami mas szemlélet ami minket tizoltokat Osszetart nincs meg
sokunkba mar az az igazi régi betyarbecsiilet. Nem mindenki val6 ide sok a kivételezés nem
szivesen szolgéalok olyannal akire nem merem rabizni magam .Ezert legalabb 5 éves el6z6
munkahelyet kernék felvételi kovetelménynek dolgozon valahol elétte legyen
¢lettapasztalata.

373. illetméyalap folyamatos emelése adhat megoldast. vizfej megsziintetése, kompetens
vezetdség, informacid felfelé aramlasdnak igénye, nem elkenddzése a problémaknak, €s
ennek elfogadésa



374. Kevesebb vezetd, tobb beavatkozo. Tobb €s jobb beavatkoz6 szerek felszerelések, jabb
laktanydk ahol sziikséges, tobb és specidlisabb képzéseket (pl: alpin, motorcsonak kezeldi,
vizi mentd, stb...)A 1étszam novelése nem csokkentése.

375. Ellendrzési szolgalat megsziintetése, vizfej csokkentése, €s bekéne latni nem a nyolc
orasok végzik a beavatkozast kareseteknél, nem kellene tovabb forditva a lovon.

376. Elvesztette hitelét, szavahihetdségét a tesriilet

377. Par kérdésben nem lehet egyértelmiien kijelenteni, hogy a "katasztrofavedelem" az oka
mindennek. Nem magéval az intézménnyel van a baj (bar az tény, hogy iszonyt kaosz
uralkodik minden szinten egy ekkora szervezetben), hanem az olyan vezetékkel,
iranyitokkal, felelds beosztast ellatokkal, akik nem ismerik a tlizoltokat, a szervezetet, a
multat, €s soha nem dolgoztak benne. Csak rombolnak. Az 6nallosodas persze j6 dolog
lenne (lassuk be, hogy ez szinte elképzelhetetlen), de ha a mostani szervezetet hozzaérto,
felelds, a tlizoltokért kiallo és a jogaikért harcold parancsnokok lennének, nagymértékben
javulna a helyzet.

378. A tovabb képzés nem ez az elméleti hiilyeség szazszori ismétlése hanem a kornak
megfeleld meg feleld képzés . Tényleges tlizoltas, miiszeki mentés gyakorlasara alkalmas
létesitmény létrehozasa. A tovabb képzés ne arrol szoljon mit nem tudsz hanem hogy tovabb
tudjanak fejlédni a tlizoltok

379. TAJ kartya amivel soron kiviil ellatnak a korhazakban. A laktanyak fejlesztése.
Edzotermek és sportcentrumok ingyenes hasznalata. Minden honapban cafeteria. (szép
kartyara vagy Erzsébet utalvany.)

380. A bukott vamosokat es hataroroket szelnek ereszteni es a tuzoltosagot Tuzoltok iranyitasa
ala helyezni. Ha barmilyen fejlesztes bevezeteset tervezi a vezetes, (pl uj fecskendo, vagy
barmilyen technikai eszkoz) akkor azokkal egyeztetni akik hasznalni fogjak, ne a
papirtuzoltok almodjak meg ezeket!

381. pénz
382. pénz

383. Technikai szinvonal erdsitése kiforrott technikaval, nem pedig kisérletezgetés a tlizoltoi
allomany és az allam koltségvetésének a karara.

384. Szolgalati nyugdijt 25év szolgalat utan és min 100% béremelést

385. Ennyi pénzbdl nem lehet egy csaladot eltartani!

386. Vezetoket a tlizoltok koziil kell ki akasztani, persze nem a hiradougyeletst
387. Tervezheto ¢€letpalya és belathato, biztos alapokra épithetd jovokép.

388. Vehetne a szervezet eszkdzoket , amiket magan célra JUTANYOS térités ellenében
hasznalhatnank , és a benti életet is megkonnyitené. Kisbuszok , platos teherautok ,
szerszamgépek. Ez nagy segitség volna sokunknak éveken at.

389. Ha az jradnallositas megvalosulna, az vonnd magaval a tobbi reformot, addig minden csak
halottnak a csok.



390. megbecsiilés visszaallitasa,megfeleld bérek,szolgalati nyugdij,megfeleld életpalyamodell,

391. Biztositas casco a nagy értakii (140 milio) vonulos szerekre hiszen itt minden a
sokszorosaba kertil.

392. A tizolt6 legyen tlizolto es nem kell a sok mondvacsinalt beosztas.
393. Gépjarmi vezetdi potlék nevetséges.

394. Nekem mar az is sokat szdmitana,ha a védéruham nem egy dohos pincében blizlene egy
riasztasoktol tomott szolgalat utdn,hanem mondjuk valami ketrec félében lehetne
szelldztetni a szertarban mindenféle retorzid nélkiil.

395. Mismasolas mihamarabbi megsziintetése. {lasd Csernobil }

396. Nem béremelés, bérrendezes tudas megfizetese pl. Sofér mint beosztas le van nézve
p6tlék rendszer

397. kormanyvaltas

398. J6 lenne, ha valami (esetleg régebben hasznalt) eszkdzt vagy sportszert haszndlunk, ne
azzal szembesiiljlink, hogy hibds, hasznélhatatlan. Apré példak tavaszrol a tlizoltosport-
versenyre vald késziiletr6l: hidnyos tetejli kishaz, parkany nélkiili maszohaz, lyukas kad.

399. Ujra Onkormanyzati Ttizoltosag.

400. Utikoltség emelése, mar édesapamék(rendér volt) idejében is 9 forint volt...erre sem
gondol senki sem...

401. Ertelmetlen, id6 ,- pénzpocsékold képzések visszaszoritasa. A szigoru, foként
rosszindulata ellendrzések teljes eltdrlése. A hivatali (tiszti) allomany minimalisra
redukalésa.

402. Esszerii béremelés, de ha csak 5 szazalék akkor azt inkabb hagyjak is mert az megalazo!
Szolgalati nyugdij és korkedvezmény visszaallitasa persze ésszerli hatarokon beliil! Nyilvan
ne menjenek el 40 évesen az emberek mert az nevetséges még igy bentrdl is , de egy 50 éves
kortol mar realis lenne a nyugdij. Kotelezové tenném a nyolcoras dllomany azon részének az
egy vagy par honapos beosztotti allomany kozotti id6 eltdltését és ha megoldhatd a vonulast
is aki késObb a beosztottak fog foglalkozni illetve dont felettiik.

403. Emberszamba venni benniinket
404. Nyugdij, Magasabb bér
405. Tiszteljék a vonulds tizoltokat a vezetdink. Ennyi!!!!

406. Ha nem valtoztatnak a rendszeren akkor nagyon nagy bajok lesznek révid idon beliil.
Viltozéasokra van sziikseég a nyugdijazasi koriilményekben ¢s a bérezesben is.

407. Kevesebb tiszt
408. Onallo tiizoltosagok, adomentesség , valos rekredcios lehetdségek

409. Kevesebb volt katonatiszt és hatarér olyan beosztasban amihez nem értenek €s tobb Igazi
Ttzolto.

410. 112 segélykérd redszer javitasa,



411. A katasztrofa védelem allomanyaba nem katonatiszteket , és az 6 hozzatartozoikat kell
felvenni akik nemlatnak bele a Tlizolé munka rejtelmeibe , hanem az idos ,sokat tapasztalt
idosebb Tiizoltokat

412. Magyarorszag jobban teljesit! Nekiink miért nem jut beldle??

413. A felesleges ellendrzések megsziintetése: Kiszamithat6 életpalya. Szolgalati nyugdij 50

414. Vissza allitani a 2011 el6tti rendszert, azok allapotat!
415. -50%Tisztikar,A VIZFEJUSEG MEGSZUNTETESE.

416. A fent leirtakon kiviil, a munka koriilmények javitasa pl: a fecskendkon fel lelhetd
szakfelszerelések modernizaldsa, a mai kor kovetelményeinek megfeleld beavatkozé
eszk0zok ujitasa, mivel sokszor nem megfeleld eszkozokkel kell dolgoznunk a
kéarhelyszinen!

417. Fontos, hogy az alkalmatlanna valo kollégakrol gondoskodjunk. Es ne az utcara
keriiljenek! Legyen jovokép!

418. Meo megsziintetése
419. Szolgalati nyugdij és fizetés emelés. Csak egyiitt a kettd ér valamit!

420. 15 év tényleges szolgalati id6 utdn mentesiiljon a vonulds kolléga dolgozat ellendrzések
alol.Bizonyitott.Ha alkalmatlan az ugy is kideriil.

421. Elsésorban a hivatasos adllomanyt kellene fejleszteni,nem pedig az dnkénteseket. Azonnal
ugyanis minket lehet riasztani !

422. Tobb szakmaisag.

423. ATUZOLTO tudja a dolgat nem kell nap mint nap ellendrizni.

424. Korszerlibb védofelszerelések.

425. Korszertibb védofelszerelések.

426. Erésebb érdekképviselet!

427. ennyi elég

428. A Tizoltokat -Tlizoltonak kezelje a rendszer, ne "katasztrofavéddknek"...

429. Tényleg egységben az erd,de nincs egység,valami eredményt mutassatok fel a jelenlegi
allomanynak is,hogy Gjra egységben legylink,mert az mar kevés amit 10 éve a lekdszond
kollegéknak sikertilt kiharcolnotok a birosagon! Lépjiink fel a kormany ellen,szervezzetek
sztrajkot! Csapjunk oda nekik!!!

430. hszt modositas, valaszhato lehessen egytiizolto,

431. Dolgozzon ki a munkaltato egy iizleti tervet, ami részletesen leirja, hogy mit kell tennem
18 éves koromtol kezdve a tlizolto fizetésemmel, hogy belathat6 idon beliil legyen egy
csaladi hazam, ahol a csalddommal a szabadidénket pihenéssel toltjiik.

432. tobb megbecsiilés kellene a vezetdink részérdl



433. Szakmailag képzett fonokoket

434. Felesleges ennyi ellendrzd kozeg, plane hogy tiizet se lattak. Esetleg a vezetd allomanybol
is lehetne ritkitani bdven , és mar lenne is penz.

435. Dolgozatok és tesztek eltorlése. Ne beosztashoz legyen kotve , a rangjelzés. Igen is ahogy
régen volt!! Fizetés emelést a vonulos oknak az irodai munkéasoknak a fizetését
befagyasztani. Ha vissza allitjak a korkedvezményes nyugdijt az csak a vonuldsokra
vonatkozzon!!!

436. hosszu tava kiszamithatdsag
437. Szakmaisag ,és a politika melldzése a szervezetbdl,ugy ahogy régen volt

438. A rossz indulatu ellenOrzések eltorlése !

440. A gazdasagi,személyzeti,stb munkakorok atmindsitése nem hivatasos allomannya. Nem
kell ennyi tiszt.

441. A béremelés ha valami csoda folytan lenne akkor az valos legyen ,ne tigy mint a nagy
50%egyik zsebbe,de a masikbol meg 35 kivéve!!l

442. Ujra a legkozelebbi tiiosdgon csérogjon a 105 !

443. Felesleges ennyi tiszt, helyettes helyettesének is helyettese van, tul sok az ellendrzd
személy, akik total feleslegesen foglaljak az alloméanytablat. Vonulds, dolgozni akard
tlizoltora van sziikség, ndvelni kellene a 1étszamunkat, nem pedig a tiszti allomanyét

444, eldre tervezhetd jovo, az allomany jutalmazasa, kevesebb ellendrzés( és nem kell a tisztek
félredumalasa).

445. A gépallomany és a szervizelésiik nagyon gyenge.
446. Onallosag

447. Magas 0sszegl ¢letbiztositds, ami alanyi jogon jarna. Egy magyar tlizoltora, olyan 1300
magyar allampolgar védelme harul, tehat, 1300 euronak megfeleld alapilletmény tidvos
megoldas lenne. A talorakat legalabb 3500 Ft 6sszeggel kellene kifizetni, ha mar
emberhidny van. Korszerli felszerelés, hasznalhato fecskenddk és emberhez mélto
koriilmények a laktanyakban.

448. Fizetés emelés.

449. Tervezhet6, kiszamithato jovo.

450. pénz

451. pénz

452. béremelés korkedvezményes nyugdij biirokracia csokkentése

453. korkedvezményes nyugdij béremelés meo torlése kevesebb tiszti kar



454. emberszamba vevés; kevesebb vizfej; jobb koriilmények; hagyjanak dolgozni mert egy
kareset is egy alaki és ruhazati foglalkozés.ne kamuzzanak,tegy€k ki nyiltan hogy rossz a
rendszer. emberhiany megsziintetése-szb.szn.

455. A 112 eltorlése, mert sokkal hosszabb €s pontatlanabb a riasztasi hely ismerete €s sajnos a
kareset jellege is!

456. orszagos tlizoltosagra atnevezni az okf-et
457. Elvett jogok visszaallitasa.
458. tlizvédelmi teriileten masodallas engedélyezése

459. Ellen6rzés helyett oktatasok kellenek. Elismerések a tiizoltoknak, de ne csak annak aki
szimpi a fondknek. A soféroket lehetne jutalmazni egy balesetmentes év vagy akar fél év
utan nem csak meghurcolni ha valami torténik.

460. nagyobb 0sszefogas

461. megbecsiilni azt réteget /vonulds tlizoltot/ akik a hatukon hordjak a sok
katasztrofavédelmis gazembert

462. vonuldsok levalasztasa a nyolcorasokrol nyugdij, jaradék esetében
463. segitOkész,hozzaértd,tapasztalt vezetdség

464. A béremelések ne jarjanak csak a vonulos allomanynak,mert igy is hatalmas a bér
fesziiltség.

465. A normalis nyugdij lehetdségét vették el.

466. Az alacsony bér és hosszu kiképzési id6 kombinacioja nem vonza az embereket. 6 honap
alapbéres fizetés egy egyediilallonak is kevés, nemhogy egy csalados, csaladfenntartonak.
Nem vonzo igy, féleg ha mar van munkéja, nem fog valtani.

467. Jobb felszerelések és gépjarmiivek

468. A 112-es riasztasi rendszer szar, az 0j autok (Raba) szarok, a semmihez sem ért6
onkéntesekhez 6mlik a pénz, meg az uj felszerelések, a miénk meg rongyos... TUZOLTO
vagyok, nem katasztrofavédd... Oregszik az allomdny, ilyen feltételrendszer mellett nem
fognak jonni a fiatalok!



