Tisztelt Vendégeink, Holgyeim és Uraim!

A Hivatasos Tlzoltok Fiiggetlen Szakszervezete €s a magyar tlizoltok nevében
tisztelettel koszontom az 5. alkalommal megrendezésre keriild Visegradi-4-ek Tuzoltod
Konferencia résztvevoit!

Koszontom a Lengyel, Cseh, Szlovak delegécid tagjait és nagy szeretettel koszontom
az elsé izben megfigyeloként, rendezvényiinkdon résztvevd Horvat szakszervezeti
képviseldket, valamint meghivott vendégeinket.

Kérem Ondket, hogy egy perces néma felallissal emlékezziink azokra a tiizoltd
kollégainkra, akik az utolso taldlkozasunk 6ta eltavoztak koziiliink.

Nagy oromomre szolgdl, hogy ujra Magyarorszagon koszonthetem a konferencia
résztvevoit. Amikor els§ alkalommal megszerveztik a V-4-es tlizoltd szakszervezeti
konferenciat, arra gondoltunk, hogy minden szervezetnek hasznéara valhat, ha nemzetkozi
tapasztalatokat is szerez. Biztunk benne, hogy kezdeményezésilink hagyomanydrzé jelleggel
folytatodik majd. Ma mar lathatjuk, hogy kivansagunk teljestilt!

Szeretném, ha minden delegacidé beszamolna az elmult iddszak torténéseirdl,
eredményeir6l. Amennyire kovetni tudtam az eseményeket van mirdl beszdmolni mind a
négy orszag képviseldinek.

Magyarorszagon jelentds valtozasok torténtek, amely valtozasoknak vannak pozitiv €s
negativ hatasai is a tlizolto tarsadalomra nézve.

Uj szolgalati torvényiink lett, valamint elindult az Eletpalya Modell, melynek elsd
elemét ez év Juliusatdl mar tapasztalhatjak kollégaink.

Beszdmolomat harom részre bontanam, mégpedig az 0j szolgélati torvényre, az
¢letpalya modellre, és szervezetiinknél tortént valtozasokra. Kezdjiik az utolséval.

A HTFSZ vezetdségében nem tortént valtozds az elmult idészakban. Bar a polgari
torvénykonyv bizonyos eldirdsait be kell majd tartanunk ezek a jogszabalyi valtozasok, csak
Jjov6é év marciusatol lesznek érvényesek. Természetesen, mint jogkdvetd szervezet eleget
fogunk tenni ezeknek az eléirasoknak, ennek eldkésziileteit mar elvégeztiik.

Jelentds valtozas, hogy immar a MOSZ tagjaiként, részt tudunk venni olyan
targyalasokon, ahol korményzati szereploknek tudjuk elmondani gondjainkat, és egy nagy
konfoderacio tagjaiként, talan jobban odafigyelnek az altalunk elmondottakra. Sajnalom,
hogy Palkovics Imre elndk Ur nem tud részt venni rendezvényiinkon, de éppen Parizsban
képviseli a magyar szakszervezeteket. Itt szeretném megkdszonni, mind az anyagi, mind az
erkolcsi tamogatast, melyet a MOSZ ny0jt nekiink, sokat jelent ez szdmunkra. Lehetdségiink
nyilt televizids szereplésekre, magyar és nemzetkozi konferencidkon valo részvételre. Sok
tapasztalatot tudtunk szerezni ezekbdl a lehetdségekbdl.

Sajnos az eltelt iddszakban is sok munkénk volt, amely f6leg tagjaink jogi
képviseletében, szakmai egyeztetésekben, minisztériumi targyalasokban, torvényeket
elokészitd targyaldsokban ¢és a megyei ¢€s orszagos szakmai vezetokkel torténd
egyeztetésekrdl szolt. Segitettiik tagjainkat szolgalati panaszok beaddsédban, ezen panaszok
elokészitésében. Az 1) szolgélati torvény bevezetése soran segitettiink tagjainknak az uj
valtozasok megismerésében, alkalmazasiban. Viszont sajnalattal tapasztaltuk, hogy nagyon
sok esetben kollégainknak a jogos jaranddsagainak kifizetéséért is szolgalati panaszt kell
benyujtani. Errdl részletesebben Antalfi Zsolt alelndk ur fog beszamolni.



Szervezetiink semmilyen allami, vagy OKF-es tdmogatdsban nem részesiil, csak a
tagdijakbol és a MOSZ altal nyujtott segitségbdl tartjuk fenn magunkat. Azt el kell
mondanom, hogy az utolso6 taldlkozasunk ota tobb szakszervezet szlint meg, kdszonhetden a
torvényi valtozasoknak ¢€s a szigoritasoknak. Ma mar latjuk, hogy ez volt a cél. Mi minden
eszkozzel és lehetdséggel élve, tovabbra is azon lesziink, hogy méltéoan tudjuk képviselni
tagjaink érdekeit.

Es most az 01j torvényrdl par szoban. Azt hiszem, mindent elmond a térvényrél, hogy
juliusi bevezetését kovetden, e honap 30.-&n mar moédositasokrdl kell targyalnunk a
minisztériumban! Tobb olyan Uj elem lett bevezetve, amelyek még jobban ellehetetlenitik a
szakszervezeti munkat. A legdurvabb példaul, hogy a nemzetvédelmi szakszolgalatoknal,
torvény erejével tiltottdk meg szakszervezet miikodését. Minden tiltakozasunk ellenére ez a
rész benne maradt a térvényben. Ugy vélem jogos az aggodalmunk a tekintetben, hogy ha
ezzel a szervezettel ezt megtették, akkor konnyen eléfordulhat, hogy akar mi lesziink a
kovetkezok! A kormdnyzat régi-uj taktikdja, hogy egyenként probalja ,levadaszni” a
szakszervezeteket. A mi feladatunk, hogy minden Ilehetdségiinkre allo eszkozzel ezt
megakadalyozzuk. Lényeges elem még a tdrvényben, hogy az MRK-ban nem engedi, hogy
szakszervezeti vezetd tisztségviseld legyen. Jelenleg egy bortondr szakszervezet elndke a
fotitkara az MRK-nak, amit még két évig tolthet be. Jelenleg nincs tagdij az MRK-ban,
mivel a vezetésben résztvevl szakszervezeti vezetdk a szavazdskor ezt meggatoltak,
mondvan, ha kotelezd a tagsag, akkor tartsa fenn az allam, allami pénzbdl! Ha ez a szervezet
pénzhez jut, mert mondjuk a két év milva esedékes valasztasokon, az 0 vezetdség bizonyos
mértékll tagdijat allapit meg, akkor az egyértelmiien a szakszervezetek megsziinéséhez fog
vezetni! Reméljiik ez nem fog bekdvetkezni, mi legaldbbis ezen lesziink!

Az 1 torvénylnk alkalmazasakor rengeteg gondot okozott, hogy miniszteri
jogszabalyokkal probaltik, probaljak feliilirni a torveényi szabalyozast. A legnagyobb gondot
az okozza, hogy ha ez ellen jogi Uton probalunk fellépni, akar tobb évig is elhtizodhat a
procedura. Addig pedig tagjaink folyamatos hatranyt ,,élveznek”. Egyszoval jogaszainknak
van béven dolga.

Természetesen van még nagyon sok olyan valtozas, ami jelentésen befolyasolja a
tlizoltok életét, ilyen példaul az 0j besorolasok kérdéskore, amivel szintén sok problémank
akadt, és ez mar valamilyen szinten az €letpalya modell egyik eleme. Hogy érzékeltessem az
1) rendszert, elmondom, hogyan épiil fel. Van egy kiindulési alap 6sszeg, ami a rendészeti
alap. Ez jelenleg 36.850 Ft. A kollégdknak megtorténik a besorolasa, végzettségiik és a
rendszerben eltoltott idejiikk szerint. Itt kap egy szorzdszamot, és ez lesz a besorolasa. A
besorolasok 4 évente ugranak, ha a kolléga eleget tesz a képzési és tovabbképzési
kotelezettségének, ha a varakozasi id6 (4 év) letelt, és a varakozasi 1d6 éves egyéni atlaga
legaldbb megfeleld teljesitményfokozatli. A torvény szerint jar(na) még egy bizonyos
rendészeti potlék, ami a rendészeti alap egy bizonyos szorzata. Ennek bevezetését a torvény
azzal definialja, hogy eskiinkbdl kifolyolag, ha kell életlink aran is végrehajtjuk a feladatot.
Ebben az esetben eltérés mutatkozik, egy beosztott tlizoltd, egy gépjarmiivezetd, egy
kiilonleges szerkezeld, rajparancsnok és szerparancsnok kozott. Eredetileg ez a pénz a
rendészeti alap 0,75 szerese lett volna, ami ellen tiltakozasul egy nyilt levelet irtam a
beliigyminiszternek. Remélem, hogy ez is kozrejatszott abban, hogy ez a szorzészam 1,25-re
emelkedett, de még igy is joval kevesebb az altalam kért 3 szorosatol! Csak példaképpen egy
raktaros, vagy egy zenész 0,5 szeres pénzt kap. No comment!



A bér kiegésziil még az ugynevezett, szolgalati idopdtlékkal, amivel azon tiizoltokat
probaljak elismerni, akik legalabb 10 éves szolgalati idével rendelkeznek. Ezek a kollégdk a
rendészeti alap 75%-at kapjak, majd ez az Osszeg 5 évenként 25%-al nd! Ugye milyen
szépen hangzik? Nos, akkor most j6jjon a rideg valosag! 2018-ig nem lesz kategoriaugras a
besoroldsoknal, 2019. januar 01.-én 1épéletbe a szolgalati 1dOpotlek és a rendészeti potlék.
Masfel6] mar nem jar a munka torvénykonyvének valtozasa szerint a délutani potlék. igy jott
el az augusztusi fizetés, ahol a kollégdk szembesiiltek a tényekkel. A bevezetés elott a
kommunikacid6 mindig 30%-0s béremelésrdl szolt, a valdésagban azonban akadtak még
problémak. Mint elébb emlitettem a rossz, vagy legaldbbis nem megfeleld6 kommunikécid
miatt, senki nem hivta fel a figyelmet arra a tényre, hogy azok a kollégdk, akik eddig az
adovaltozasok miatt kiegészitést kaptak, azok mar nem fogjadk kapni ezen tul azt a pénzt.
Ugyanis azt egykulcsos add bevezetése miatt, akinek nem érte el a fizetése a bruttd
210.000Ft.-ot, annak kiegészitést kellet adni. Ezek a kiegészitések valtozoé mértékiiek voltak,
volt akinél par ezer, de az is eléfordult, hogy a 15-20.000Ft.-ot elérték! Vegyiink egy alap
peéldat, ha valakinek jart 15.000Ft-os kiegészités, valamint eltlint a délutani potlék a
rendszerbdl, bruttoban lehet, hogy megkapta a 30%-0s emelést, de nettoban ndla ez nem
jelentkezett.

Azt hiszem, batran kijelenthetem, hogy ezeket a problémékat igy utdlag nem a
szakszervezet feladata kommunikélni, mar csak azért sem, mert a targyaldsok soran nem volt
sz0 a bérelemek nem egyszerre torténd bevezetésérdl! Jellemzden az utdbbi idészakokra, a
torvény targyaldsa eldtti utols6 napon keriilt torvénymodosito javaslat beadasara, ami mar a
kiilonb6z6 1ddszakokban torténd bevezetésrdl szolt! Természetesen ez a javaslat lett
elfogadva.

Elérkeztiink az ¢letpalya modellhez, amely jelentdsen fogja befolyasolni a tlizoltok
jovojét! Mint Krakkoban is emlitettem, ez az €letpalya modell harom pilléren nyugszik!
Ennek a harom pillérek az elsé eleme, a bérfejlesztés. A torvény szerint, 2015. julius 01.-
tol, az alapfeladatokat ellatdo allomany 30%-0s béremelésben részesiil, a nem alapfeladatot
ellatok 25%-ot kapnak, a vezetdi allomany pedig 15%-ot! Majd 2019. januar 01.-ig évente
5%-0s emelést helyez kilatasba. Legalabb is ez volt a tervezetben, amir6l mi,
szakszervezetek tudtunk! Viszont a szovegkOrnyezet megvaltoztatdsa mar teljesen mas
helyzetet teremtett! A valtoztatdsok alapjan, az alapfeladatot ellatdknal nem valtozott a
helyzet, a nem alapfeladatot ellatoknal viszont a torvény mar gy fogalmaz, hogy el kell
érnie a 25%-ot, a vezetdi allomanyndl pedig a 15%-ot kell elérni! Vagyis a felsd ,,plafon”
marad a 30%, de ha a masik két esetben meghaladna a 25 és a 15 %-ot akkor ez a két
allomany is megkaphatja akar a 30%-ot is! Viszont, ha az alapfeladatot ellatok besorolasa
csak ugy oldhato meg, hogy tullépi a 30%-ot, akkor ez az allomany a 30% feletti részt csak
2016. januar 01.-t6l kaphatja meg! Ez azért érdekes, mert a torvény tovabbi emelésekrol
sz0l06 rendelkezéseit is befolyasolja. Ugyanis ha valaki az elsé besorolasnal meghaladta ezt a
bizonyos 30%-ot, az mar nem kaphatja meg az évenkénti 5%-ot. Tehat ha a besorolast csak
Ggy tudtdk végrehajtani, hogy példaul 37%-ot kapott a kolléga, akkor O a kovetkezd
emelésnél nem kap 5%-ot, valamint a kovetkezonél is csak 3%-ot kaphat. A tényleges 50%-
os bérbeallas 2019. januar 01.-t6] valosul meg. Addig viszont, ahogy a kdzmondas tartja
,,50k viz lefolyik a Dundn™!



Beszéljiink egy par szot a modell masik két labarol. A madasodik 14b a lakhatési
tdmogatasrol szol. Ennek bevezetésére a tervezet szerint jovo év Januar 01.-t6l keriilne sor,
de a mai napig nem hallottunk semmit rola. Sem eldzetes, akar szakértdi targyalasok nem
voltak a mai napig, de rdadasul még tervezetet sem kaptunk, még csak véleményezésre sem.
Jelenleg itt tartunk, ezért err6l nem tudok tobbet mondani.

A harmadik 1ab a korai nyugdij megszlintetésének enyhitésére szolgalna. Ennek
bevezetése 2019. januar 01.-t6] lenne esedékes. Errdl a labrol sincsenek konkrét adataink,
viszont napvilagot latott egy elképzelés. Ez arrdl szolna, hogy azok, akik a rendvédelem
teriiletén dolgoznak, kapnak egy virtualis szdmlara egy havi fizetést. Aki régebb ota van a
rendszerben azoknak kezdésként az eddig a rendszerben eltoltott idejliket figyelembe véve,
atlagoljak az elmult évek fizetéseit, és ez alapjan egy valorizalt pénzt kapnak a szamlajukra.
Ehhez a pénzhez, egy bizonyos idé utan hozzaférhet a dolgozd, valamint, ha leszerel, vagy
alkalmatlannd valik a rendvédelmi feladatok ellatasara, akkor is hozzaférhet. Az elképzelés
szerint, viszont, ha fegyelmi uton tavozik a szervezettdl, akkor ez a pénz nem jar! amikor ez
szoba keriilt, feltettem ne¢hany kérdést, peldaul azt, hogy 6rokolhetd lesz - e ez az Osszeg,
vagy példaul, milyen modon lesz az ad6zas errdl a jovedelemrdl. Persze valsz nem volt, de
példaul az oOrokolhetdoséget j6 Otletnek tartottdk! Tudom, hogy ez szamotokra
értelmezhetetlen, de jelenleg Magyarorszagon nincs korai nyugdijba menetel. Ennél a
jelenlegi allapotnal taldn valamivel jobb ez a harmadik 1ab, de messze nincs aranyba a korai
nyugdijjal. Tehat mint hallhattatok, az életpalya modell elsd elemének bevezetése sem megy
zOkkendmentesen, akkor mit varjunk a tobbi részétol.

Meglatasom szerint ez a tervezet akkor érhetne valamit, ha mind a harom lab
egyszerre keriilne bevezetésre! Igy viszont pont azt nem szolgalja, amit a neve takar.
Ugyanis egy ¢életpalyanak elére kiszamithatonak kell, kellene lennie, de mint tapasztalhatjuk,
a bevezetesnél még fogalmunk sincs, hogy mit hoz a jovo! A 2019-es év meég olyan messze
van, hogy addig még barmi megtorténhet. Lesz 1d0kozben vélasztds, lehet, hogy mas
kormany, mas elképzelésekkel all eld! Egyszdval még sok a bizonytalansag!

Tisztelt kollégak, kedves Barataim! Orakig tudnék Nektek a gondjainkrol beszélni, de
nem szeretném elrabolni a Ti 1détoket. Azt hiszem lesz még lehetdségiink a napokban
szakmai dolgokrdl beszélgetni. Természetesen, ha kérdésetek van, szivesen valaszolok ra.

Eger, 2015. szeptember 29.

Salamon Lajos
HTFSZ Elnoke



