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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 712/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelete
afegyveres és a rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a hivatasos szolgalat elismerése céljabél
megallapitott szolgalati juttatasroél

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptorvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 E rendelet hatalya

a) a honvédek jogallasardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatdlya ald tartozé hivatasos és
szerz8déses allomanyu katondra (a tovabbiakban: katona),

b) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanydnak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatélya ald tartozé hivatasos dllomany tagjara (a tovabbiakban: hivatasos
szolgalati jogviszonyban allo) és

c) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dlloményanak jogdllasardl szolé 2020. évi CXXX. torvény
(a tovabbiakban: Navtv.) hatalya ala tartozd pénziigydri statuszu foglalkoztatott — a 11. § szerinti szGkitéssel -
(a tovébbiakban: pénziigydr)

[az a)-c) pont a tovébbiakban egytt: hivatdsos szolgélatot ellaté személy] terjed ki.

2.8 Az e rendelet szerinti, a hivatdsos szolgalat elismerése céljabol megdllapitott szolgalati juttatds (a tovabbiakban:
szolgalati juttatds) nem képezi részét a hivatdsos szolgalatot elldtdé személy illetményének, azonban a szolgalati
juttatas elszamolasara és kifizetésére az illetmény elszamoldsara és kifizetésére vonatkozd szabdlyokat kell
alkalmazni.

2. A szolgalati juttatas és a szolgalati juttatasra jogosultak kore

3.8 (1) A hivatasos szolgalatot ellaté személyek Magyarorszag biztonsaga érdekében végzett munkdjuk elismeréseként
- az e rendeletben meghatarozottak szerint — egyszeri szolgalati juttatasban részesiilnek.
(2) A szolgalati juttatdsra jogosultsagrél és annak 6sszegérdl a munkaltatdi jogkdr gyakorld munkéltatoi intézkedést ad ki.
(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (2) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedésben a visszafizetési kotelezettséggel
érintetteket a 4. alcimben foglaltakrol tajékoztatja.
(4) A szolgalati juttatast az e rendeletben foglalt kivételekkel 2022. februar 15. napjaig kell kifizetni.

4.8 A szolgalati juttatasra jogosult — az 5. és a 12. § szerinti kivétellel -
a) a 2021. december 31. napjan hivatasos szolgalatot ellatd személy, fliggetlenil attdl, hogy a jogviszonya
hatdrozott vagy hatarozatlan idére &ll fenn,
b) akinek 2021. januar 1. napja és 2021. december 31. napja kdzott

ba) szolgalatellatasa soran vagy azzal 6sszefliggésben szerzett sériilése vagy
bb) szolgalati kotelmekkel 6sszefliggésben bekdvetkezett megbetegedése
miatt sz(int vagy sz(inik meg a szolgélati jogviszonya,
) a2021. december 31. napjan nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyban 1évé.
5.8 (1) Nem jogosult a szolgalati juttatésra
a) az a hivatasos szolgalatot ellatd személy, aki lemondasi idejét tolti,

b) az a hivatasos szolgalatot ellatd személy, aki felmentési idejét tolti, ha
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6.§

7.8

ba) a felmentési id6 megkezdését megel6z6 napon nem rendelkezett — az adott jogviszonyra érvényes
szamitds alapjan — harom év folyamatos szolgélati jogviszonnyal, vagy
bb) a felmentésére neki felréhatd okbdl keriilt sor,
<) az a hivatasos szolgalatot elldté személy, akinek a szolgdlati jogviszonya sziinetel,
d) az a hivatasos szolgalatot ellatdé személy, aki mérlegelési jogkdrben engedélyezett illetmény nélkili
szabadsagat tolti,
e) az a hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személy, aki a Hszt. 320. § szerinti szenior allomany tagja, valamint
f) az a szerzédéses allomanyu katona, aki egyoldalt szerz6désbontasa esetén lemondasi idejét tolti

2021. december 31. napjéan.
E § alkalmazasaban felréhaté okbdl kovetkezik be a felmentés, ha

a) a katona teljesitményértékelése alapjan vagy nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valik,
b) a hivatasos szolgalati jogviszonyban &ll6 felmentésére
ba) alkalmatlansadg vagy méltatlansag miatt keril sor, ide nem értve az egészséqi, illetve pszicholdgiai
alkalmatlansdg esetét, vagy
bb) a szolgdlati beosztas felajanlasanak kotelezettsége esetén a részére felajanlott szolgalati beosztas el
nem fogadasa miatt kerdil sor,
<) a pénziigyor felmentésére
ca) alkalmatlansag, kifogasolhato életvitel megallapitasa vagy méltatlansag miatt kerdl sor, ide nem

értve az egészséqi, illetve pszicholdgiai alkalmatlansag esetét, vagy
cb) a munkakor felajanlasanak kotelezettsége esetén a részére felajanlott munkakor el nem fogadasa
miatt kerdl sor.

Az a hivatdsos szolgélatot elldté személy,

a) aki 2021. december 31. napjan a probaidejét tolti,

b) aki 2021. december 31. napjan fegyelmi bintetés, fenyités, szolgalati beosztasbol vagy pénziigyér esetén
allasébdl felfiiggesztés hatalya alatt all,

c) akivel szemben 2021. december 31. napjan biintetéeljaras, fegyelmi eljaras, vagy méltatlansagi eljaras van
folyamatban,

d) aki 2021. december 31. napjan kifogastalan életvitel ellenérzés alatt all

[az a)-d) pont a tovabbiakban egyiitt: korlatozé ok] jogosult a szolgdlati juttatasra, de részére a szolgdlati juttatas

kifizetésére csak a korlatozd ok megszlinését kbvetden — a (2)-(4) bekezdésben meghatarozottak szerint - kerdl sor.

Az (1) bekezdés a) pontja szerint prébaiddt tolté hivatasos szolgdlatot elldtd személy esetében a szolgalati juttatast

a prébaidd lejartat kovetden, abban az esetben kell kifizetni, ha a jogviszonya nem sziint meg. Ebben az esetben

a szolgalati juttatast a probaido lejartat kdvetd honapra jard illetménnyel egylitt kell kifizetni, és a szolgalati juttatas

alapjat a 2021. december 31-én érvényes illetménybdl, a 7. §-ban foglaltak alapjan kell szamitani.

Az (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a szolgalati juttatast abban az esetben kell kifizetni, ha a biintetéeljaras,

a fegyelmi eljards vagy a méltatlansagi eljaras nem a hivatdsos szolgalatot ellatdé személy jogviszonyanak

megszlinésével zarult, azzal, hogy a kifizetésre akkor keriilhet sor, ha a hivatasos szolgélatot ellaté személy nem all

fegyelmi biintetés vagy fenyités hatdlya alatt. Ebben az esetben a szolgalati juttatast a korldtozé ok megsziinését

kovetd honapra jaro illetménnyel egyiitt kell kifizetni, és a szolgalati juttatds alapjat a 2021. december 31. napjan

érvényes illetménybdl, a 7. §-ban foglaltak alapjan kell szamitani.

Az (1) bekezdés d) pontja esetén a szolgdlati juttatast abban az esetben kell kifizetni, ha a hivatdsos szolgalatot

ellaté személy életvitele kifogastalan. Ebben az esetben a szolgalati juttatast az eljards megszlinését kovetd

hénapra jaro illetménnyel egyitt kell kifizetni, és a szolgalati juttatds alapjat a 2021. december 31. napjan érvényes

illetménybdl, a 7. §-ban foglaltak alapjan kell szamitani.

3. A szolgalati juttatas szamitasanak alapja és mértéke

A szolgdlati juttatas alapja — az ezen alcim szerinti kivétellel -

a) a katona és a pénziigy6ér vonatkozasaban a részére megallapitott illetménybél szamitott tavolléti dij 6sszege,
illetve

b) a hivatdsos szolgalati jogviszonyban 4ll6 vonatkozdsdban a tavolléti dijnak, valamint - ha ilyen
megallapitdsara sor kerilt — a miniszter éltal rendeletben megallapitott kiegészité juttatdsnak az egyuttes
0sszege,

amely a hivatasos szolgalatot elldté személyt 2021. december 31. napjan megilleti.
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8.8

9.8

10.§

M

®3)

A nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyban [évé hivatdsos szolgdlatot ellatd személy esetében a 7. §-t azzal

az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szolgdlati juttatds alapja a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban,

2021. december 31. napjan jaro illetmény &sszege.

A katona vezénylése esetén - ideértve a mas szervhez vezénylést is — a 7. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a szolgalati juttatds alapja a Hjt. 122. § (4) bekezdése szerint megéllapitott illetmény alapjan szamitott tavolléti dij.

A mas szervhez vezényelt katona esetében nem lehet figyelembe venni a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé

illetményszabdlyokat vagy egyedi illetménymegallapitast. A Hjt. 122. § (4) bekezdése alapjan e tekintetben

munkaltatéi jogkor gyakorlojanak a vezényl6 szervezetet kell tekinteni.

A 7. §-tdl eltéréen a Hszt. 37. alcime alapjdn munkakér vagy meghatérozott feladat elldtdsdra mas szervhez

vezényelt hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll6 esetében a szolgdlati juttatds alapja a szolgdlati idd

figyelembevételével

a) tiszti besorolas esetén ,E” besorolasi kategdria és 100%-o0s mérték( hivatasos potlék, vagy

b) tiszthelyettesi besorolds esetén D" besoroldsi kategéria és 150%-0s mértékd hivatasos potlék

és a részére megallapitott cimpotlék, szolgalatiidé-potlék, idegennyelv-tudasi potlék és kiegészitd juttatas egylittes

Osszegével kalkulalt illetmény.

A 4. § b) pontja szerinti esetben a juttatas alapja,

a) ha a szolgalati jogviszony 2021. december 31. napjat megel6zéen sz(int meg, a jogosultat a szolgalati viszony
megsz(inését megel6z6 napon,

b) ha a szolgdlati jogviszony 2021. december 31. napjadn vagy ezt kovetéen szlint meg, a jogosultat
a2021. december 31. napjan

megilletd illetménybdl a 7. § figyelembevételével szamitott 6sszeg.

A szolgdlati juttatds mértéke a 7. és a 8. § szerinti szdmitott 6sszeg hatszorosa.
A vezényelt hivatdsos szolgélatot ellaté személy esetében a szolgalati juttatdst a vezényl6 szerv fizeti.

4. A visszatéritési kotelezettség

A szolgalati juttatas teljes 6sszegének visszatéritésére koteles — a (2)-(4) bekezdés szerinti kivétellel — a hivatasos
szolgalatot ellatd személy, aki 2021. december 31. napjan nem rendelkezett harom év folyamatos szolgalati
jogviszonnyal, és szolgélati jogviszonya a létesitéstél szamitott hdrom év folyamatos szolgalati jogviszony elérését
megel6zéen megszlnik.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen idbaranyos visszatéritési kotelezettség terheli azt a hivatdsos szolgélatot ellatd személyt,
aki 2021. december 31. napjan nem rendelkezett hdrom év folyamatos szolgélati jogviszonnyal, és szolgdlati
jogviszonya a harom év folyamatos szolgalati jogviszony elérését megel6z6en

a) azonnali hatdlyu lemondassal vagy
b) fizikai alkalmatlansdg megallapitasa miatt
szlinik meg.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen iddaranyos visszatéritési kotelezettség terheli azt a pénziigyért, aki 2021. december 31.
napjan nem rendelkezett harom év folyamatos szolgélati jogviszonnyal, és a harom év folyamatos szolgélati
jogviszony elérését megeldz6en, kérelmére, tisztvisel6i munkakorbe keril kinevezésre.

Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen mentesiil a visszatéritési kotelezettség aldl az a hivatasos szolgalatot ellaté személy,

aki 2021. december 31. napjdn nem rendelkezett harom év folyamatos szolgélati jogviszonnyal, és a szolgalati

jogviszonya a harom év folyamatos szolgdélati jogviszony megszerzését megel6z6en

a) a hivatasos szolgalatot ellaté személy halalaval,

b) egészségugyi, illetve pszicholdgiai alkalmatlansag megallapitasa miatt felmentéssel,

c) szolgalati beosztas vagy pénzligy6r esetén munkakor felajanlasanak kotelezettsége esetén részére szolgalati
beosztas vagy pénzligydr esetén munkakor felajanlasara nincs lehetdség, és ezen okbdl felmentéssel,

d) a hivatdsos szolgdlatot elldté személy szolgadlati jogviszonya, folytatélagosan idébeli megszakitas nélkdl
jogszabaly alapjan kormdnyzati szolgélati jogviszonnyd, koézszolgdlati jogviszonnyd, kozalkalmazotti
jogviszonnyd, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonnya, honvédelmi alkalmazotti jogviszonnya vagy
igazsaglgyi alkalmazotti jogviszonnya és politikai szolgalati jogviszonnya torténé atalakuldssal, athelyezéssel

e) a Navtv,, a Hszt. és a Hjt. szerinti egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagra figyelemmel

szlinik meg.
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12. 8§

13.§

)

A szolgalati juttatasra vald jogosultsag szempontjabdl a hivatasos szolgélatot elldtd személy szolgélati jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni, ha a jogosultsagi id6 alatt a Hszt., a Hjt. vagy a Navtv. hatalya ald tartozé szolgélati
viszonyok kozotti athelyezésre kerdl sor.
Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak alkalmazasaban, a pénziigyér esetén a hiarom év folyamatos szolgalati
jogviszony fennallasat a 2021. januar 1-jét megel6zéen fenndllé, a Hszt. szerinti hivatdsos szolgdlati jogviszony
figyelembevételével kell megallapitani.

5. Kiilonos rendelkezések

A Navtv. hatdlya ald tartozd pénzigyéri statuszu foglalkoztattak kozil csak a pénziigy6éri munkakort betolté
pénziigydri statuszu foglalkoztatottak jogosultak a szolgélati juttatasra.

Az 5. § (1) bekezdésében foglaltakon tilmenéen nem jogosult a szolgalati juttatasra a hivatasos szolgélatot elldté
személy, illetve — amennyiben részére a juttatds mar kifizetésre kerllt — a 2021. december 31-ig megszerzett
szolgalati jogviszony idétartamatdl fliggetlendl a 10. § (1) bekezdése szerinti visszatéritési kotelezettség terheli azt
a hivatasos szolgélatot ellaté személyt, akinek a részére a munkaltatéja a koronavirus elleni véddoltdsnak az allami
és onkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak altal torténd kotelezd igénybevételérdl szo6l6 kormanyrendelet
alapjan illetmény nélkili szabadsagot rendelt el, vagy akinek a részére illetmény nélkiili szabadsag elrendelésének
van helye.

6. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet 2021. december 31-én |ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk

A Kormany 713/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelete
a koltségvetési szervek és a bevett egyhazak és bels6 egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak
2022. évi kompenzaciojarol

A Kormany a Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. tdrvény 75. § (1) bekezdés a) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

E rendelet hatélya

a) a koltségvetési szervekre és a foglalkoztatotti allomanyukba tartozo,

aa) a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti,

ab) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti,

ac) a korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti,

ad) a kulonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi
CVII. térvény (a tovabbiakban: Kiit.) szerinti,

ae) az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) szerinti,

af) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl széld
2015. évi XLIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti,

ag) a honvédek jogallasardl sz6lé 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti hivatdsos és
szerz8déses katonai,

ah) a honvédelmi alkalmazottak jogélldsarol sz616 2018. évi CXIV. térvény (a tovabbiakban: Haj.) szerinti,

ai) az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVII. torvény

(a tovabbiakban: lasz.) szerinti,



