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Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A Hivatdsos Tlzoltok Fliggetlen Szakszervezete nevében a koévetkezd
problémakrol szeretném tajékoztatni, melyeket tagjaink juttattak el hozzank.
Tisztelt Miniszter Ur!

Elészor is szeretném megkdszénni azt a munkat, amelyet a Minisztérium az
¢letpalya modell, béremeléssel kapcsolatos részével végzett. Mivel tobb, mint
nyolc éve nem tortént szamottevo béremelés a Tlizoltdsdgok teriiletén, az dllomany
fokozott figyelemmel kovette az elokészileteket. Az igéretek szép jovot
viziondltak, de azért vannak olyan elemei az emelésnek, amelyek nem ugy
sikertiltek, mint ahogy az elézetes vérakozasok azt sejtetni engedték.

Ezekrdl a problémakrol szeretném Miniszter Urat réviden tajékoztatni.

Szervezetlink szerint a legnagyobb problémat a rossz kommunikacié okozta!
Minden teriileten azt a tajékoztatast kaptak a kollégak (és a szakszervezetek), hogy
30%-al fog emelkedni a BERUK. Nem az alapilletmény, hanem a BER.

Nem lettek, lettiink tajékoztatva arrdl sem, hogy az ad6térvényi valtozasok miatt
kapott kiegészitések nem lesznek részei az emelésnek. Ez az Gsszeg par ezer
forinttol akar t6bb mint 15.000 forintos kiegészitést jelentett a vonulds alloméany
jelentds részénél. Ezen tajekoztatasok clmaradésa is hozzajarult ahhoz, hogy a
tlzoltok koziil sokan nem értették, hogy miért nem kerlilt a szamlajukra a
parancsukban brutté 6sszegben valoban lathato 30%.

Az egyeztetések soran nem keriilt szoba, hogy a szolgalati idépétlék csak 2019-t61
lesz csak folyositva, valamint az sem, hogy a besoroldsokban 2018.-ig nem lesz
valtozas. Ez rengeteg id6, addig a kollégak szerint még sok minden véltozhat, ez
bizonytalan, mint a k6zmondas szerint a ,,kutya vacsoraja”.



Az 1) HSZT szakszervezetekkel ismertetett szovegezése szerint az alapfeladatot
ellatok 30%-o0s, a nem alapfeladatot ellatok 25%-o0s, a vezetdi allomany pedig
15%-0s BER emelésben részesiil. A végleges verzid szerint viszont azt
olvashatjuk, hogy a nem alapfeladatot ellatoknal és a vezetdi allomanynal, el kell
érni az el6zéekben megjelolt szazalékot. Ennek értelmében mindkét allomanynak
akar 30%-ot elérheti az emelés, ami tudomasunk szerint el is fordult, vagy
legalabb is tobb mint 25 vagy 15 szazalékos emelésben részesiiltek. Ez mar csak
azért is aggasztd, mert nem mindegy, hogy mibdl szamitjuk a 30-25-15%-ot! Nem
kell ahhoz kozgazdasznak lenni, hogy lassuk azt, a vezetdi beosztasok 15%-a
boven meghaladja a beosztott allomany 30%-os emelését. Az alapfeladatot
ellatokndl annak, akinek a besorolasa miatti emelés meghaladja a 30%-ot, az e
feletti részt csak jovo év januarjatol folyositjak. Mar most felhivnank a figyelmet
arra, hogy tisztazni kellene azt, hogy az igy megkapott emelés felett kapnak-e ezek
a kollégak tovabbi 5% emelést? Jo lenne, ha a tisztanlatas érdekében ezt mar most
tudhatnank. -

Viszont annak, akinek meghaladja a 25 vagy a 15%-0s emelést, az mar
szeptembertol hozzéjut a pénzéhez! Tudjuk, hogy nem lehet mindenkit pontosan
30,25, vagy 15%-ra besorolni, de szerintlink ezzel tovabb nyilik a bérollo, valamint
a beosztott allomany hatranyba keriil. Mintha nem azonos rajtvonalrdl indulnank!

Es most néhéany szét a besorolasokrol‘

Szerveztiink véleménye szerint, ez felemasra s1keredett' Egyreszt nehezen értheto
szamunkra, hogy a tobb mint 15-20 éve szolgald, alapfeladatokat ellatd
fotorzsormesteri  rendfokozattal, vagy éppen zaszldsi, fOtorzs zaszlosi
rendfokozattal rendelkezd tlizoltokat, akik kozott vannak olyanok, akik éppen
Miniszter Urtol kaptak a kivaléo munkajukért a rendfokozatukat, rmesterré, vagy
torzsérmesterré soroltak vissza. Az eddig megszerzett rendfokozatukat, csak
cimzetesként hasznalhatjak. Ezzel ellentétben a nem alapfeladatot ellatok kozott
pedig sok esetben az tortént, hogy a néhany éve hadnagyként szolgalé kollégat
alezredessé léptették eld, mert az Uj besorolds szerint a beosztasahoz ez a
rendfokozat jar. Ez valahol azt sejteti, hogy nincs minden rendben ezzel a
besorolasi szisztémaval! Masrészt azt latjuk, hogy az 0 rendszerben a besorolas
szamit, a rendfokozat elvesztette jelentOséget.

Itt hivnam fel Miniszter Ur figyelmét, hogy a besoroldsoknal jelentkeztek még az
1.2 es szorz6 beszamitasaval is problémak. Nem mindenhol keriiltek beszamitasra
a szorzok, amit kollégaink t6bb helyen szolgélati panasz forméjaban jeleztek az
eldljaroiknak. Az 4llasfoglalasunkat mellékletben csatoljuk. Tobb helyen a
panaszok beadasa utdn a megyei Igazgatok, bizonyos ,,rahatassal” visszavonattak
tagjainkkal a panaszokat, s6t az OKF vezetésével tortént egyeztetésen is arra
kérték szervezetiinket, hogy vonassuk vissza a panaszokat tagjainkkal! Ez
szamunkra elfogadhatatlan eljards! Nem joé tuton haladunk, (ha egyaltalan
haladunk), hogyha a kollégdink mar a térvény adta leheté')ségeikkel sem élhetnek,
fenyegetések és retorziok nélkiil. Azt azért szeretném halkan megjegyezni, hogy
volt olyan hivatkozas, mely szerint Miniszter Ur azt a kijelentést tette, hogy a



béremeléssel kapcsolatosan nem szeretne januarig problémakrol hallani! Ha ez igy
is lenne, sajnos a probléma januarig is probléma marad.

Tisztelt Miniszter Ur!

Meglatasunk szerint lehetett volna mas lehetdség a tlizoltok munkajanak bérbeli
elismerésére, erre tettiink is javaslatot az eldkésziiletek soran. Tobbek kozott
javaslatot tettiink, hogy a szintén 2018-t6l esedékes rendészeti potlék (amely a
tlizoltok tekintetében eredetileg 75%-ot jelentett volna, azonban a modositas soran
125%-ra emelkedett) minimum 300%-ra emelkedjen! Mivel a tényleges beallas
2018-tdl lesz, itt lehetdséget latunk némi korrekciora.

Tisztelt Miniszter Ur!

Sajnalattal tapasztaltuk, hogy az 0j Hszt. modositasait tartalmazo tervezet tovabbra
sem foglalkozik azzal a problémaval, hogy a vonulos tlizoltok tekintetében az igért
30%-o0s béremelés helyett legjobb esetben is "csak" 15-20%-0s béremelést kaptak
kollégdink. Ismereteink és informacidink szerint a rendvédelem mas teriiletein
viszont teljestilt a 30%-os emelés! A beosztott vonulds allomany nagyon csalédott,
féleg abban a tudatban, hogy olyan informacidk is napvilagot lattak, hogy a nem
alapfeladatot ellaték koziil sokan tobb emelést kaptak, mint 25 vagy 15%. Ha
ehhez még hozzavessziik, hogy a béremelés bizonyos lényeges elemei (rendészeti
potlék, szolgalati idépotlék), csak 2019-t6] lennének bevezetve, valdban érhet6 az
elkeseredettség! A kezdeti kommunikacio arrol szolt, hogy ezekkel a bérelemekkel
lesznek = elismerve azon kollégdk, akik mdar hosszabb ideje szolgalnak a
rendszerben. Jelen allasban viszont a modositasban sem latjuk az eredeti
elképzelések megvalosulasat.

Tisztelt Miniszter Ur!

A thzoltok évek 6ta az allampolgarok megbizhatdsagi felmérése soran, mindig az
els6 helyen szerepeltek! Jo lenne, ha a tarsadalmi elismerés utan ez a bizalom az
anyagi elismerésben is megtestesiilne. Tudjuk, hogy évek Ota ez a kormany tett a
legtobbet a béremelések terén, amit kdszoniink is, de ha utdna szamolunk az
inflacionak, akkor talan most vagyunk azon a ponton, hogy utolértiik magunkat.
Tisztelt Miniszter Ur! |

Remélem, leveliink altal els6 kézbol tajékozodhat a tlzoltdk helyzetérdl, a
béremelés soran felmeriilt problémakrél és az ezzel kapcsolatos aggalyainkrol is!
Szervezetiink, mint ahogy az elmult évek eseményei is hiven tlikrozik, a munka
békére torekszik, és fog térekedni a jovoben is! Ehhez azonban, tisztanlatds
sziikséges, ami altal elkeriilhetok a félreértések.

Tisztelt Miniszter Ur!

Virjuk megtisztel6 valaszat.

Budapest, 2015. oktober 12.
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