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EMLEKEZTETO
a 2016. januar 18-i KET iilésrél

Jelenlévék: Bittmann Tibor ti. dandartdbornok, BM OKF Humén szolgélatvezeto,
levezet6 elndk
Toth Ibolya tl. ezredes, BM OKF mb. gazdasagi foigazgato-helyettes
dr. Sebestyén Gabor ti. alezredes, BM OKF Human szolgalat
Hortobagyiné Kiss Monika ti. 6rmagy, BM OKF Human Szolgélat

Andraska Attila Magyar Rendvédelmi Kar Katasztrofavédelmi tagozati
elnoke

dr. Bardos Judit fotitkar, Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete

dr. Gapel Istvan aleln6k Rendészeti és Kozigazgatdsi Dolgozok
Szakszervezete
Nabozsnyi Attila Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete

Salamon Lajos elnok, Hivatasos Tiizoltok Fliggetlen Szakszervezete
Dr. Takacs Eszter, Hivatasos Tlizoltok Fiiggetlen Szakszervezete

Vidé Attila orszdgos véalasztmanyi elndk, Hivatdsos Tiizoltok Fiiggetlen
Szakszervezete

Bittmann Tibor:
Koszontotte a jelenlévéket, ismertette az Uilés napirendi pontjait, amelyet a jelenlévék
elfogadtak.

1. napirendi pont: Eletpilya modell pillérei (megtakaritasi lehetoség, lakhatasi
tamogatas)

2. napirendi pont: Alloméanytablizat médositisa

3. napirendi pont: KIRA rendszer bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok

4. napirendi pont: Egyebek



1. napirendi pont: Eletpilya modell pillérei (megtakaritasi lehetoség, lakhatasi
tamogatas)

Bittmann Tibor:
Ismertette az életpalyamodell 11j besorolason tuli pilléreivel kapcsolatos aktualitasokat, a BM-
nek megkiildott javaslatokat.

Dr. Bardos Judit:

Udvozolte az iilés dsszehivasat, elmondta, hogy a javaslatok 99 %-ban azonosak az altaluk
leadott, kdzds javaslattal. Azokkal a szakszervezet is egyetért. Kérdése volt, hogy hogyan
oldja meg az OKF a kormanytisztvisel6k illetmény problémait.

Bittmann Tibor:

Kizarolag a viziigyi hatosagi teriileten vannak kormanytisztviselok, de el6relathatéan 6k
atkeriilnek a kormanyhivatalokhoz, a tébbi civil munkavallalonk kézalkalmazott, akiknek a
felvételkor megallapitott bérét eleve kedvezden kalkulaljak. A munkaltatdi dontésen alapuld
illetményrész magasabb.

Ezt kovetden keriilt sor a hivatidsos allomany illetmény emelésének bemutatasara (1. sz.
melléklet)

Salamon Lajos:
Szintén megkoszonte a KET Osszehivasat, sérelmezte azonban, hogy kés6bbi id6pontban
tértént meg az altaluk javasoltnal.

Vido Attila:
Fontos az allomany egészségiigyl vizsgalata, ugyanakkor nehezményezte, hogy a jelentds
talsuly miatt egészségileg alkalmatlan mindsitést kapnak egyes kollégak.

Bittmann Tibor:
Fontos az egészség megoOrzeése, figyelni kell az alloméanyra és 0sztondzni kell az egészség
fenntartasat. Végso esetben ez akér egy alkalmatlan mindsitésben is realizaloédhat.

2. napirendi pont: Alloméanytiblizat médositdsa

Bittmann Tibor:

A személyi alloméanytablazat modositasat tobb tényezé tette indokoltta: kéménysepré-ipari
tevékenység atvétele (statuszok kialakitasa), Kvassay-terv (viziigyi agazat fejlesztése),
tovabba a Paks II. beruhazas, de a legfontosabb volt a technikai allomanytabla modositasa.

2016. februar 1-jei hatalyt atszervezéssel érintett beosztasok bemutatasa (2. sz. melléklet)

A kéménysepré-ipari tevékenységgel kapcsolatos feladatok felmérése megtortént, jévahagyott
litemterv szerint zajlik a munka. Az 6nkormanyzatok adatszolgaltatisa alapjan 7 megyében
2016. julius 01-t61 at kell venni a tevékenységet a katasztrofavédelemnek.

A BM OKF Gazdasagi Ellaté Kozpontja egy kézben fogja Gssze ezt a teriiletet.

A kéményseprok a tervek szerint ,,jobban jarnak”, varhatéan magasabb lesz a bérezésiik, \j
eszkozeik, oltozetlik lesz. Kizarolag a lakossagot ellatd tevékenységet végzik majd, mely
ingyenes lesz. Egyelére nem tudhatd, hogy konkrétan hany kéményseprére lesz szitkség. A




tizoltok kozott is késziilt felmérés, 422 6 vallalndA masodallasban a kéménysepro
tevékenység végzését. Jelenleg koziiliik kertlt 80 6 beiskolazasra.

Dr. Bardos Judit:
A tlzoltdk szamara kedvezd, hogy rendezett kortilmeények kozott lesz modjuk masodallast
vallalni.

Vidé Attila:
Mi lesz, ha sok lesz az alkalmatlan kéményseprd és tlizoltok sem jelentkeznek a képzésre?
Annak a tlizoltonak, aki vallalta a képzést, kotelezd lesz a kéménysepré munkat végezni?

Bittmann Tibor:

Még az elején tart a folyamat, minden felmeriilé probléméara megfelel6en reagal a szervezet.
A szerzOdés alairasaval a tlizolté kollégak vallaltak, hogy végzik majd ezt a tevékenységet, de
csak masodallasban. Olyan nem fordulhat el6, hogy ezen kollégak féallasban lassak el ezt a
tevékenyseget.

Salamon Lajos:

2 munkajogi szallal is kotdédik majd a szervezethez a tlizoltd (hivatasos jogviszony,
munkaszerzddés), tovabba, aki jelentkezett, mar nem léphet vissza? Kell-e mas megyében is
kéménysepré munkat végezni majd?

Bittmann Tibor:

Igen, a dolgozokkal kiilén szerzédést kotiink majd.

A tlizolto kollégak 500.000 Ft-os felkészitést kapnak a szervezettdl, egy Gjabb szakmat,
végzettséget, ami akéar egy esetleges betegség, hivatisos alkalmatlansag esetén is jol johet a
kollégaknak.

Andraska Attila:
Varhato- e még az allomanytablaban modositas?

Bittmann Tibor:
A folyamatosan véaltozd jogszabdlyoknak, a feladatoknak megfeleléen kell alakitani a
mindenkori allomanytablat. A kozeljovében azonban nem terveziink Gjabb modositast.

Andraska Attila:
Tudomésa szerint vannak olyan szervezeti egységek, ahol szolgilatszervezési problémak
vannak.

Bittmann Tibor:

Még most kezd6doétt a munka az Uj allomanytablazat szerint, a parancsnoki allomany
felkészitésre keriil a megvaltozott helyzetre, az esetleges szolgalatszervezési problémak
megoldasara.

Dr. Bardos Judit:

Milyen id6tartamu a ,,kéménysepré képzés™?

Fokozott figyelmet kell majd forditani a munkaszerzédések megkotésekor, hogy tisztazottak
legyenek a koriilmények.




i

Bittmann Tibor:
5 honapos a képzés, elméleti és gyakorlati felkészitésbél all. A munkaszerz6dések
megkotésére nagy gondot fogunk forditani.

3. napirendi pont: KIRA rendszer bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok
Toth Ibolya tii. ezredes mb. gazdasagi foigazgatd-helyettes eloadasa (3. sz. melléklet)

Dr. Bardos Judit:
A KIRA jelenlegi hianyossagai miatt kiemelten fontos a parancsnoki odafigyelés, az allomany
betegsége, hianyzasa esetén.

Salamon Lajos:

A MAK-ot megkeresték, még nem kaptak idépontot az egyeztetésre, tirelmet kértek.

A tlizoltok hogyan tudjak az illetmény megérkezése el6tt ellendrizni, hogy a szamfejtett
illetmény megfelel6-e?

Toth Ibolya:
A mostani ado- és jaruleék (éves szamitas, potlékok elszamolasa) viszonyok kézott a pontos
Osszeg kiszamitasa, ellendrzése nehéz, a dolgozd ezt 6nalldéan nem is tudja megtenni.

Salamon Lajos:
Kérdés, hogy az 1j teljesitmeny-juttatast tudja- e majd kezelni a KIRA program.

Andraska Attila:
Az eldadasban emlitett valtasos rendszerben dolgozok esetében az osztoszamok kezelésével
kapcsolatos probléma a nyugdij szamitasakor tovabbi gondot jelenthet majd.

4. napirendi pont: Egyebek

Dr. Takacs Eszter:

A tolnai kollégdk leszerel$ anyagaival probléma van, a MAK nem adta ki az Gj munkahelyre,
vagy munkatligyi kézpontba valo jelentkezéshez sziikséges papirokat. Nem kaptak kelld
tajekoztatast sem.

Téth Ibolya:

Nem értett egyet azzal, hogy nem volt megfeleld a tajékoztatis. Nem lehetett elérni korabban,
hogy a kért dokumentumokat a MAK kiadja. Személyesen intézte az iigyet, a megkiildott
levélben elnézést is kért a kellemetlenségert a volt dolgozonktol.

Salamon Lajos:
Milyen gépjarmi-fejlesztés varhaté a jovében?

Toth Ibolya:

2 hosszatavi projekt is folyamatban van. Az egyik magasbol ment6k beszerzésére
vonatkozik, 2019-ig 15 db beszerzése varhaté halasztott fizetéssel, 2017-ben varhatéan 6 db
keriil atadasra. A masik eurdpai unids forrasbdl térténne, specialis erdStiizes jarmivek,
vizszallitok rendelése, 2020-ig 107 db, melyb6l 2016-ban 40 db atadasa varhaté. Ezen kivil
mar elindult az 0j fecskenddk gyartasa is, amely még az elsé félévben 1j szerek rendszerbe
allitasat jelenti majd.




Bittmann Tibor:

Az egylittmiikodési megallapodas dokumentum-tervezete elkészilt, azok atadasra keriiltek. A
szakszervezeteknek marcius 07-ig all modjukban észrevételezni azt és varhatoan a kovetkezo

KET iilésen keriil sor az j egyiittm{ikodési megallapodas aldiraséra.

2016. februar 24.

Melléklet:

ortobagyiné Kiss Monika tii. orgy.

KET titkar

Jelenléti {v

Hivatasos allomany illetmény emelésének bemutatasa (1. sz. melléklet)
2016. februar 1-jei hatalyu atszervezéssel érintett beosztasok bemutatasa
(2. sz. melléklet)

Toéth Ibolya tii. ezredes mb. gazdasagi féigazgatd-helyettes eléadasa

(3. sz. melléklet)



