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2016. évi ... torvény
a honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyaroél sz6lé 2015. évi XLII. torvény
és mas kapcsolodo torvények modositasarol

1. A honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. torvény modositasa

1. §

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 1. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény hatdlya az dnkéntes tartalékos katondkra a rendelkezésre allas id6szakaban, a
nyugéllomanyu katondkra, valamint az dlloméany tagja és a nyugéallomanyu katondk kozeli
hozzatartozodjara, élettarsara, tovabba a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre
¢s a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vonatkozé rendelkezések hatalya a szolgalati
viszony megszlinését kovetden az allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozoira akkor terjed
ki, ha ezt a térvény elrendeli.”

2.§
A Hjt. 48. §-a a kovetkez0 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
,»(1a) Az (1) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti

rendelkezési allomany 1dOtartama alatt keriill sor az 4llomany tagja egészségi
alkalmatlansaganak megallapitaséara.”

3.8
A Hjt. 62. §-a a kovetkez0 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A (2) bekezdés b) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti

rendelkezési allomany 1idOtartama alatt keriill sor az 4llomany tagja egészseégi
alkalmatlansaganak megéallapitaséara.”

4. §
(1) A Hjt. 68. § (1) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(E torvény erejénél fogva sziinik meg az dallomany tagjanak szolgalati viszonya)

1) ha az egészségi okbol katonai szolgalatra valo alkalmatlansaga megallapitasat kovetden
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsagat allapitjak meg,”

(2) A Hjt. 68. § (1) bekezdése a kovetkez6 0) és p) ponttal egésziil ki:

(E torvény erejénél fogva sziinik meg az dallomany tagjanak szolgdlati viszonya)



,,0) ha az egészségi okbol katonai szolgalatra vald alkalmatlansaga megallapitasat kovetden a
honvédségi szervezetnél torténd munkaviszony létesitésére tekintettel részére honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapitanak meg,

p) az a)-0) pontban nevesitett eseteken kiviil, ha e torvény azt kifejezetten elrendeli.”

5.§

A Hjt. a kovetkezd 41/A. alcimmel egésziil ki:

,41/A. Honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

68/A. § (1) A korabban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult az allomany tagja vagy volt tagja,
ha
a) az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra vagy szolgalati beosztasanak ellatasara
alkalmatlanna valt,
b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatdak,
c) a Tny. szerinti sajat jog nyugellatasra vagy a Kenytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem jogosult,
d) a (4) és (5) bekezdésben vagy a 68/B. § (4) bekezdésében meghatarozott kizard ok
nem all fenn, és
e) a68/B. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a 68/C.
§ alapjan a tovabbfoglalkoztatéasi kotelezettség aloli mentesitésére keriil sor.
(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,
a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és
b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valo Osszefiiggését a 142. § (2)
¢s (3) bekezdése alapjan megallapitottk,
fliggetlentil attol, hogy az allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati viszonyban
toltott idovel rendelkezik.
(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati viszonyban tolt6tt idovel rendelkezik és akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 80%-os mértékii vagy
annal kevesebb.
(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatas annak, aki egészségi alkalmatlansaga
bekovetkezésében vagy kialakulasaban szandékosan vagy stlyosan gondatlanul kozrehatott (a
tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban: kozrehatas). A kozrehatas megallapitasat alapozza
meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett
a) jogellenes magatartasaval,
b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggdségével vagy ezek fogyasztasaval,
C) Onhibdjabol eredd ittas allapotaval, kabitoszer vagy boditd hatdsi anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,
d) vezetdi engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,
e) Onkarosit6 magatartasaval,
f) foglalkozasi szabaly szandékos vagy sulyosan gondatlan megszegésével,



g) a foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzés soran tanusitott silyosan gondatlan
magatartasaval,

h) akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL. torvény végrehajtasara
kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes (extrém) sport, szérakoztato-
szabadidos tevékenység folytatasaval

Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatas annak, aki egészségi alkalmatlansaga

megallapitasanak idopontjaban nyugdij elotti rendelkezési allomanyban van.

(6) Az allomany tagja a 68/B. § (2) bekezdésében foglalt hatarido végéig kérheti az

egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa helyett a szolgalati viszonyanak

felmentéssel torténd megsziintetését. E hataridé elmulasztisa jogveszto.

68/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a munkaltatoi
jogkort gyakorlo koteles megvizsgalni, hogy az alloméany tagja részére az egészségi
allapotanak megfeleld szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor felajanlhato-e.
Miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazasaval az allomany tagja részére
felajanlhatd, egészségi allapotanak megfelelé szolgalati beosztast vagy nem Kkatonai
munkakort kell keresni. Felajanlhaté meglévé szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor
hianyéaban 11j szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor 1étrehozasaval kell biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehetéségét. Az allomany tagja részére csak olyan nem Kkatonai
munkakor ajanlhato fel, amely esetében az 1j munkavégzési hely eléréséhez sziikséges 1d0 a
tartozkodasi helytdl — tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a
masfél orat, a tiz éven aluli gyermeket neveld érintett esetében az egy oOrat.
(2) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag abban az esetben
allapithatd meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvendt napon
beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az dllomany tagjanak
a) szolgalati viszonya a honvédségi szervezeten belill, az 59. § (2) bekezdés c) pont
szerinti  kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba torténd
athelyezéssel szlinik meg,
b) felajanlott munkavallaloi munkakor elfogadasara tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt létesit,
C) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelel6 szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,
¢és az ennek megfeleléen megallapitott Gj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.
(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany tagjanak
szolgalati viszonya.
(4) Az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztds, munkakor elfogadasardl vagy
elutasitasarol a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha az
allomédny tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a
felajanlott beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az allomany tagja az (1) bekezdés
szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast, munkakdért nem fogadja el
egészségkarosodasi ellatdsra nem jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell
megsziintetni.

68/C. § (1) A 68/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol az allomany tagjanak
kérelme alapjan a Honvéd Vezérkar fondkének eldterjesztésére a miniszter adhat mentesitést,
ha az allomany tagjanak egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mindsitése
alapjan 40%-os vagy kisebb mértékii. Honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag



abban az esetben allapithatd meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol
mentesitést ad.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas ellatasara
valo alkalmatlansagrol sz6l6  hatdrozat kézhezvételét kovetden  benyujtott, a
tovabbfoglalkoztatas aloli mentesitésre iranyuld kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti
javaslatat a Honvéd Vezérkar fonokének. A Honvéd Vezérkar fondke tizendt napon beliil
megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités targyaban harminc
napon beliil indokolt hatarozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a
honvédelmi szervezetnél meghatarozhato-e olyan feladatkor, amelyet az allomany tagja nem
katonai munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha az allomany
tagjanak egészségi allapota alapjan téle mar nem varhat6 el a mindennapos rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nallé jogorvoslatnak nincs helye.
(4) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé a Honvéd Vezérkar fonoke, akkor a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a Honvéd Vezérkar fondke az erre irdnyuld kérelem benyujtasatol
szamitott tizenot napon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa esetén felmentés helyett a
torvény erejénél fogva szlinik meg az dllomany tagjanak szolgalati viszonya.

68/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot és annak mértékét az
egészségkarosodasi ellatdst megallapitd szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag kezdd napjara vonatkozd
részletes szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tdppénz (a tovabbiakban ezen alcim
alkalmazasdban egyiitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas €s rehabilitacios ellatas 0sszegérdl
az egészségkarosodasi ellatast megéllapitd szervet — kérelmére — az ellatast folydsitd szerv
tajékoztatja.

68/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag az egészségkarosodas kovetkezd
— az egészségi alkalmatlansag megallapitasara irdnyuld eljarasban beszerzett, a rehabilitacios
hatosag altal megallapitott — feliilvizsgalati idOpontjdig terjedé hatdrozott iddtartamra kertil
megallapitdsra. A rehabilitaciés hatosag feliilvizsgalatanak eredményétdl fliggéen az
egészségkarosodasi ellatast megallapito szervet az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsagot ezt kovetden minden esetben a rehabilitacids hatdsag altal meghatarozott, az
egeészségkarosodas kovetkezo feliilvizsgalatanak idopontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja
meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitacios hatosag a baleseti ellatassal,
rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal Osszefliggésben nem ir eld Ujabb
kotelezettséget az  egészségkarosodas  feliilvizsgdlatira, abban az esetben az
egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsdg 6t ¢év hatdrozott idOtartamra keriil
megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag meghosszabbitasakor az
egészségkarosodasi ellatast megallapitod szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatosagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozé megallapitasat,
kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wjabb feliilvizsgalati kotelezettséget a
rehabilitacios hatésdg mar nem irt eld,

b) a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas ellatasara vald alkalmassagot, valamint

C) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.



(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsaig meghosszabbitasara — miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — tobb alkalommal is sor keriilhet, mindaddig, amig
a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra jogosultta valik.

68/F. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a 68/B. § (2) bekezdése alapjan honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 68/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ald csokkent, a munkaltatoéi jogkort
gyakorld eloterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alol. A munkaltatéi jogkort gyakorlo az érintett kérelmére vagy — a honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol tehet
eloterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 68/C. § (2)-(5) bekezdése
megfelelden alkalmazand6. Mentesités esetében a foglalkoztatdsi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése €s a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités
helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult
komplex minésitése a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték folé emelkedett, a
munkaltatdi jogkort gyakorlo koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a 68/B. § (1)
bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett részére honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést megallapitani.

68/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (2) bekezdése szerinti
esetben az allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil megel6z6
egy honapra megilletd tavolléti dij 100%-anak megfeleld 0sszegnek a részére megallapitott
baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes Gsszegével csokkentett
0sszege.
(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben az
allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat kozvetleniil megel6z6 egy
honapra megilletd tavolléti dij 6sszegének
a) tiz év vagy azt meghalado, de tizendt évet el nem éré szolgalati viszonyban t6ltott id6
esetén 65%-anak,
b) tizendt év vagy azt meghalado, de hiisz évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 70%-anak,
c) husz év vagy azt meghalado, de huszondt évet el nem éré szolgalati viszonyban toltott
1d0 esetén 75%-anak,
d) huszonot évet elérd vagy azt meghaladd szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 80%-
anak
a részére megallapitott baleseti ellatds, rehabilitacids ellatds és rokkantsagi ellatas egyiittes
Osszegével csokkentett 9sszege.
(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértekének megallapitasahoz a tényleges szolgalati idot
kell figyelembe venni.
(4) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott 6sszeg €s az 11j foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az 1) illetmény vagy munkabér
Osszege valtozik, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértékét modositani
kell. Nem valtozik a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke, ha az uj
foglalkoztatasi jogviszony 1étrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést
kovetden jogosult részére az egészségiigyi szabadsdg szabalyai szerinti illetmény, vagy



keres6képtelenség miatt az illetmény vagy munkabér Osszege helyett tavolléti dij vagy
tappénz keriil folyositasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeggel egyezik meg.

68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas 68/G. § szerinti mértékét modositani kell, ha a
jogosultat megilletd baleseti ellatas, rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi ellatdas mértéke
valtozik.

(2) Ha a honvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkarosodasi ellatas
mértékét is emelni kell. Ebben az esetben a honvédelmi illetményalap emelkedésének
szazalékos mértékével a 68/G. § (1), illetve (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell
emelni és a szamitasokat ismételten el kell végezni.

(3) Ha a honvédségi szervnél a 68/B. § (2) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultnak a honvédségi szervezettel
fennallo foglalkoztatasi jogviszonya a honvédségi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol
vagy a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult egészségi allapotara
tekintettel megsziinik, részére a tovabbiakban honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot kell folyositani, amelynek
mértékét a 68/G. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatési
jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbdl sziinik meg, a honvédelmi
egészségkarosodasi  kereset-kiegészitésre  jogosultsaga megsziinik és  honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kdzponti koltségvetés biztositja.

68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy tizendt napon beliil koteles
bejelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlonak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely
az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy annak folyositasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy kozeli hozzatartozoja a jogosult halalanak
tényét és annak idOpontjat tizendt napon beliil koteles bejelenteni az ellatast megallapitd
szervnek.

(2) Az ellatast megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatas Osszegének modositasardl,
valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatds visszafizettetésérdl hivatalbol
dont.

(3) A jogalap nélkill kifizetett egészségkarosodasi ellatdas hatvan napon belil, az
eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabdlyok szerint visszakdvetelhetd az
allomany tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési idon beliil visszakovetelhetd a jogalap
nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagardl az allomany tagja, volt
tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési idon belill a kdzeli hozzatartozotol visszakovetelhetd a jogalap nélkiil
felvett honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

68/J. § (1) Megszinik az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag
a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,
b) haaz egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat joghi nyugellatasra valik jogosultta,
c) haaz egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,
d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbdl a foglalkoztatasi
jogviszonya megszlnik,



e) ha egészségjavulas eredményeként az allomany tagjanak egészségi allapota lehetové
teszi a szolgalati viszony ismételt létesitését és az érintett a részére felajanlott,
képzettségének és végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

f) ha a rehabilitaciés hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben
meghaladja a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbol nem miikodik kdzre a
feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag
nem keriil meghosszabbitasra,

i) ha az allomany volt tagja masik, a 68/B. § (2) bekezdésébe nem tartozo
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt 1étesit,

j) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
id6tartama alatt szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megszlinik, ha a
honvédségi szervezetnél torténd tovabbfoglalkoztatdsra tekintettel a jogosult részére
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést dallapitanak meg. A honvédelmi
egészségkarosodasi  kereset-kiegészitésre jogosultsag akkor is megszlinik, ha a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult
részére honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsagarol annak kezdénapjat kovetéen irasban lemondhat. Lemondas esetén sem
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, sem honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem szlinik meg az egészségkarosodasi
ellatasra valod jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt létesit, azonban a
megallapitott illetménye kevesebb a 68/H. § (1) bekezdésére tekintettel a honvédelmi
illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 68/G. § (1), illetve (2)
bekezdése szerinti osszegnél. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
vald jogosultsag a 68/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalmazasaval megallapitott
mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem szlinik meg az allomany
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult tagjanak az egészségkarosodasi ellatasra
valo jogosultsaga, aki a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXIX. torvény 1. vagy 2.
§-4ban, vagy az allami tisztviselokrdl sz6l6 2016. évi LIL torvény 1. §-aban felsorolt szervnél
létesit foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi
jéradék helyett részére a 68/G. § (4) bekezdésében meghatirozott mértékii honvédelmi
egeészségkarosodasi kereset-kiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi ellatas
mértékének megallapitdsdhoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére
vonatkoz6 adatokrol az ellatast megallapitd szervet, annak kérelmére a foglalkoztatd szerv
vezetje tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasarol az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tajékoztatni az ellatast megallapitod szervet.”

6.§
A Hjt. 238. § (2) bekezdése a kovetkezd 33. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa)



,,33. a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat, az
ellatasra vald jogosultsaggal, az ellatds szamitasaval, megallapitasaval, folyositasaval,
visszakovetelésével kapcsolatos részletes szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultakkal betolthetd szolgalati beosztasok ¢és munkakorok meghatarozasdnak rendjét,
valamint kijeldlje az ellatas megallapitasért és a folyositasért felelds szervet,”

7.8

A Hjt. 131. alcime a kovetkez6 247/N. §-sal egésziil ki:

»247/N. § A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak a
2016. december 31-ét kovetden megallapitott egészségi alkalmatlansag esetén van helye.”

8.§

A Hjt.

a) 73.§(5) és (6) bekezdésében a ,,b)-n)” szovegrész helyébe a ,,b)-m) vagy p)” szoveg,

b) 175.§ (1) bekezdés a) pontjaban a ,,nyujtott” szovegrész helyébe a ,,nyujtott, valamint

a honvédelmi egészségkarosodasi” szoveg,

c) 212.§ (2) bekezdésében a ,,b) és h)” szovegrész helyébe a ,,b), h), n) és 0)” szoveg,

d) 215. § (6) bekezdésében az ,,i)-n)” szovegrész helyébe az ,,i)-m) vagy p) ” szoveg,

e) 225.§ (2) bekezdésében a ,,g)-k)” szovegrész helyébe a ,,g)-k), n) és 0)” szoveg,

f) 233.§ (2) bekezdésében a ,,g)-k)” szovegrész helyébe a ,,g)-k), n) és 0)” szoveg,

g) 247/E. § (2) bekezdésében a ,,b)-n) " szovegrész helyébe a ,,b)-m) vagy p)” szoveg
1ép.

2. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény modositasa

9. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(8) A rendvédelmi egészségkarosodasi Kkereset-kiegészitésre ¢és a rendvédelmi
egeészségkarosodasi jaradékra vonatkozd rendelkezéseket a szolgalati viszony megsziinését
kdvetden a hivatasos allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozdira is alkalmazni kell.”

10. §
(1) A Hszt. 82. § (1) bekezdése a kdvetkezd e) és f) ponttal egésziil ki:
(A torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya ha)
»€) az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kovetden rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosultsagat allapitjak meg,
f) az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kovetdéen a rendvédelmi szervnél torténd

munkaviszony létesitésére tekintettel részére rendvédelmi egészségkarosodasi Kkereset-
kiegészitést allapitanak meg.”



(2) A Hszt. 82. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdéstol eltéréen az (1) bekezdés €) pontja szerinti esetben a szolgalati viszony
a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag kezdonapjat megel6z6é napon, az (1)
bekezdés f) pontja szerinti esetben a rendvédelmi egészségkarosodasi Kkereset-kiegészités
kezdOnapjat megel6z6 napon szlinik meg.”

11.§
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:

,»J0/A. Rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités és rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

82/A. § (1) A korabban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatds) jogosult a hivatdsos allomany tagja vagy
volt tagja, ha
a) az egészségi allapota miatti alkalmatlansag okabol a hivatiasos szolgalatra
alkalmatlannd vagy szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt,
b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatdak,
c) a Tny. szerinti sajat jogi nyugellatasra vagy a Knytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem jogosult,
d) a (4) és (5) bekezdésben és a 82/B. § (4) bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem
all fenn, és
e) a 82/B. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a 82/C.
§-a alapjan a tovabbfoglalkoztatéasi kotelezettség aloli mentesitésére kertil sor.
(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel Osszefliggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,
a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és
b) a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald dsszefiiggését a 257. § (2) és (3) bekezdése
alapjan megallapitottak,
fiiggetleniil attol, hogy a hivatasos allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati
id6vel rendelkezik.
(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legaldbb tiz év tényleges szolgalati idovel rendelkezik és akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 80%-os mértékii vagy annal kevesebb.
(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatas annak, aki egészségi alkalmatlansaga
bekovetkeztében vagy kialakuldsaban szandékosan vagy sulyosan gondatlanul kozrehatott (a
tovabbiakban: kozrehatas). A kozrehatas megallapitasat alapozza meg kiilondsen, ha a baleset
vagy a betegség az érintett
a) jogellenes magatartasaval,
b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggdségével vagy ezek fogyasztasaval,
C) Onhibdjabol eredd ittas allapotaval, kabitéoszer vagy boditd hatdsi anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,
d) vezetdi engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,
e) oOnkarosit6 magatartasaval,
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f) foglalkozasi szabaly szandékos vagy stlyosan gondatlan megszegésével,

g) a foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzés soran tanusitott sulyosan gondatlan
magatartasaval,

h) akotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasara
kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilonosen veszélyes (extrém) sport, szorakoztato-
szabadidds tevékenység folytatasaval

Osszefliggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatas annak, aki egészségi alkalmatlansaga

megallapitasanak idépontjaban nyugdij eldtti rendelkezési allomanyban van.

(6) A hivatasos allomany tagja a 82/B. § (2) bekezdésében foglalt hataridé végéig kérheti az

egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa helyett a szolgalati viszonyanak

felmentéssel torténé megsziintetését. E hataridé elmulasztasa jogveszt6. Ebben az esetben a

felmentésre iranyulo eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a rendvédelmi
szerv koteles megvizsgalni, hogy a hivatasos allomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munkakor felajanlhato-e. A rendvédelmi
szerv a 86. § (5) bekezdésében és (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott eljarasrend
megfeleld alkalmazasaval koteles a hivatasos allomany tagja részére felajanlhato, egészségi
allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem hivatasos munkakort keresni. A
rendvédelmi szerv felajanlhaté meglévd szolgélati beosztas vagy nem hivatdsos munkakor
hianyaban koteles a szolgalati beosztas nem hivatdsos munkakdrré vald atmindsitésével, vagy
Uuj szolgalati beosztds, nem hivatdsos munkakoér 1étrehozdsaval biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét. A hivatasos dllomany tagja részére olyan szolgalati beosztés
vagy nem hivatasos munkakor ajanlhato fel, amely esetében az 0j szolgélatteljesitési vagy
munkavégzési hely eléréséhez sziikséges 1d6 a tartdzkodasi helytdl — tomegkozlekedés
igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél orat, a hivatasos allomany tiz éven
aluli gyermeket neveld tagja esetében az egy orat.
(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag abban az esetben
allapithatoé meg, ha az alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvenot napon beliil az (1)
bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként a hivatasos allomany tagjanak
a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil, a 96. § szerinti kormanyzati
szolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiligyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba
torténd athelyezéssel szlinik meg,
b) felajanlott munkavallaléi munkakor elfogadasara tekintettel az érintett a rendvédelmi
szervnél munkaviszonyt létesit,
C) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelel szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,
¢s az ennck megfeleléen megallapitott G illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megéllapitott korabbi illetményénél.
(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett a térvény
erejénél fogva sziinik meg a hivatdsos allomany tagjanak szolgélati viszonya.
(4) A hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, nem hivatasos munkakdr
elfogadasarol vagy elutasitdsarol a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban
nyilatkozik. Ha a hivatasos allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell
tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast, nem hivatasos munkakort elutasitotta
volna. Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott szolgalati
beosztast, nem hivatasos munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra nem
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jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az esetben a
felmentésre iranyuld eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

82/C. § (1) A 82/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl a hivatasos allomany
tagjanak kérelme alapjan az orszagos parancsnok el6terjesztésére a miniszter adhat
mentesitést, ha a hivatasos allomény tagjanak az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan 40 %-os vagy kisebb mértékii. Rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosultsdg abban az esetben allapithatd meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség alol mentesitést ad.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a hivatasos szolgalatra alkalmatlansagrol szol6 hatarozat
kézhezvételét kovetden benyujtott, a tovabbfoglalkoztatds aldli mentesitésre irdanyuld kérelem
alapjan haladéktalanul felterjeszti javaslatat az orszdgos parancsnoknak. Az orszagos
parancsnok tizendt napon beliil megkiildi eléterjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités targyaban harminc
napon beliil indokolt hatarozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a
rendvédelmi szervnél meghatdrozhatd-e olyan feladatkdr, amelyet a hivatdsos allomany tagja
nem hivatdsos munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha a hivatasos
allomédny tagjanak egészségi allapota alapjan téle mar nem varhatdé el a mindennapos
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 0Onalld
jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha az allomanyilletékes parancsnok személye egybeesik az orszagos parancsnokkal, akkor
a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az orszagos parancsnok az erre iranyuld kérelem
benyujtasatol szamitott tizendt napon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(5) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak masik, e torvény hatalya ala tartozo
rendvédelmi szervhez vezényelt tagja esetében az eldterjesztést az eredeti rendvédelmi szerv
orszagos parancsnoka terjeszti fel.

(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa esetén a 86. § (2) bekezdés a)
pontjaban foglalt felmentés helyett a torvény erejénél fogva szlinik meg a hivatasos allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

82/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot és annak mértékét az orszagos
parancsnok hivatalbdl allapitja meg. Az eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban
meghatarozott iratokat az allomanyilletékes parancsnok — ha személye nem esik egybe az
orszagos parancsnokkal — terjeszti fel a 82/B. § (2) bekezdésében megjeldlt hataridd lejartat
kovetd els6 munkanapon vagy a miniszter tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli
mentesitést megallapité dontésének kézhezvételét kdvetd napon.
(2) Annak megallapitasa érdekében, hogy az egészségi alkalmatlansag bekovetkeztében a
82/A. § (4) bekezdés szerinti kdzrehatas megallapithato-e, az orszagos parancsnok az iratok
megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil 6sszehivja a Becstiletbirdsagot.
(3) Az orszagos parancsnok a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsagrol a Becsliletbirdsag dontésének
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil dont.
(4) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak masik, e torvény hatalya ala tartozo
rendvédelmi szervhez vezényelt tagja esetében a 82/B. § (1) bekezdésében meghatirozott
eljarast a fogadd és az eredeti rendvédelmi szerv egyiitt folytatja le. Az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsagot minden esetben az eredeti rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka
allapitja meg és az egészségkarosodasi ellatast az eredeti rendvédelmi szerv folyositja.
(5) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag kezdonapja a 82/B. §
(2) bekezdése szerinti esetekben

a) a szolgalati viszony athelyezéssel torténd megsziintetését kovetd nap,
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b) a szolgalati viszony munkaviszony létesitésével egyidejiileg torténé megsziinése esetén
a munkaviszony létesitésének napja,
) a masik szolgalati beosztasba helyezés, athelyezés esetén az a nap, amelyt6l kezdédden
az 0j szolgalati beosztast betolti a hivatasos allomany tagja.
(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag kezddnapja a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsagot megallapitdé dontés meghozatalat kovetd
hénap elsé napja.
(7) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tdppénz (a tovabbiakban egyiitt: baleseti
ellatas), rokkantsagi ellatas €s rehabilitacios ellatas Osszegérdl az orszagos parancsnokot
kérelmére az ellatast folyosito szerv tajékoztatja.

82/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag az egészségkarosodas kovetkezd
— az egészségi alkalmatlansag megallapitasara irdnyuld eljarasban beszerzett, a rehabilitacids
hatésag altal megallapitott — feliilvizsgalati idOpontjaig terjedd hatarozott iddtartamra kertiil
megallapitasra. A rehabilitacids hatosag feliilvizsgalatdnak eredményétdl fiiggen az orszagos
parancsnok az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot ezt kovetden minden esetben a
rehabilitacios hatosag altal meghatarozott, az egészségkarosodas kovetkezo feliilvizsgalatanak
iddpontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltér6en a rehabilitacios hatosag a baleseti ellatassal,
rehabilitacios ellatdssal vagy rokkantsdgi ellatassal Osszefiiggésben nem ir elé ujabb
kotelezettséget az  egészségkarosodas  feliilvizsgilatira, abban az esetben az
egeészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag ot ¢év hatarozott idotartamra kertl
megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag meghosszabbitasakor a rendvédelmi
szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitaciés hatosagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozd megallapitasat,
kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint ujabb feliilvizsgalati kotelezettséget a
rehabilitacios hatésag mar nem irt eld,

b) a szolgalatra alkalmassagot, valamint

C) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meghosszabbitasara tobb alkalommal is sor
keriilhet, mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra jogosultta valik.
(5) Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogvitara e torvénynek a szolgalati panaszra
és a szolgalati jogvitara vonatkozd szabalyai iranyaddak, abban az esetben is, ha az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult szolgalati viszonya mar megsziint.

82/F. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a 82/B. § (2) bekezdése alapjan rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 82/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ald csokkent, az orszagos parancsnok
elOterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol. Az
orszagos parancsnok az érintett kérelmére vagy — a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol tehet eldterjesztést a miniszternél, a
mentesitésre egyebekben a 82/C. § (2)-(6) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.
Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony k6zds megegyezéssel torténd megsziintetése
¢s a rendvédelmi egészségkdarosodasi kereset-kiegészités  helyett rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a felillvizsgalat eredménye szerint a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult komplex mindsitése a 82/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték folé emelkedett,
a rendvédelmi szerv koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatdsa érdekében a 82/B. § (1)
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bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett részére rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést megallapitani.

82/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. § (2) bekezdése szerinti
esetben a hivatasos allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil
megeldz6 egy honapra a szolgalati beosztdsa alapjan megilletd tavolléti dij 100 %-anak
megfeleld Osszegnek a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitdcios ellatas és
rokkantséagi ellatas egyiittes 6sszegével csokkentett 6sszege.
(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben a
hivatdsos alloméany volt tagjat az egészségi alkalmatlansdg megéllapitasat kozvetleniil
megeldzd egy honapra a szolgalati beosztasa alapjan megilletd tavolléti dij 0sszegének:
a) tiz év vagy azt meghaladod, de tizendt évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 65%-anak,
b) tizenot év vagy azt meghalado, de husz évet el nem érd szolgalati viszonyban t6ltott id6
esetén 70%-anak,
c) hiisz év vagy azt meghaladd, de huszonét évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott
1d0 esetén 75%-anak,
d) huszonoét évet elérd vagy azt meghaladd szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 80%-
anak
a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacids ellatds és rokkantsagi ellatas egyiittes
Osszegével csokkentett §sszege.
(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz a tényleges szolgalati id6t
kell figyelembe venni.
(4) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott 0sszeg és az 0 foglalkoztatési jogviszony létrejottét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlekok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiillonbozete. Ha az 0j illetmény vagy munkabér
Osszege valtozik, a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértékét modositani
kell. Nem valtozik a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke, ha az 1j
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik szolgélati beosztasba helyezést, athelyezést
kovetden az egészségiligyi szabadsdg szabalyai szerint vagy keresOképtelenség miatt az
illetmény vagy munkabér 0sszege helyett a jogosult részére tavolléti dij vagy tappénz keriil
folyositasra.
(5) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeggel egyezik meg.
(6) Az egészségkarosodasi ellatast — a 82/H. § (1) és (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
annak a rendvédelmi szervnek a kozponti szerve folydsitja, amely rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosultsagot megallapitotta.

82/H. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag fennallta
alatt a jogosult valamely mas, e torvény hatalya ala tartozé rendvédelmi szervnél 1étesit
foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor a rendvédelmi egészségkarosodasi Kereset-kiegészités
mértékére a 82/G. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. Ebben az
esetben az Uj foglalkoztatdsi jogviszony létrejottét kovetéen a  rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést az 6t foglalkoztatd rendvédelmi szerv folydsitja
tovabb. Az uj foglalkoztatd rendvédelmi szervnek az egészségkarosodasi -ellatassal
kapcsolatos adatokat €s az iratok masolatat a rendvédelmi szerv atadja.
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(2) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsdg fennallta alatt a jogosult
valamely mas, e torvény hatalya ala tartozé rendvédelmi szervnél foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesit, akkor rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére az orszagos parancsnok
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapit meg, amelynek mértékére a 82/G.
§ (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. Ebben az esetben a
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kovetden a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot a
foglalkoztaté rendvédelmi szerv folyositja tovabb. A foglalkoztaté rendvédelmi szervnek az
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos adatokat €s az iratok masolatat a rendvédelmi szerv
atadja.

(3) Ha a tovabbfoglalkoztatdsra a belsd blinmegeldzési €s blinfelderitési feladatokat ellato
szervnél vagy a terrorizmust elharitd szervnél keriil sor, az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol
eltérden az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos dontések meghozatalara tovdbbra is az
orszagos parancsnok jogosult, azzal, hogy a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést a 82/D. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltérden a belsd blinmegeldzési €s
blinfelderitési feladatokat ellatd szerv vagy a terrorizmust elharité szerv folyositja.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas 82/G. § (1)-(5) bekezdése szerinti mértékét modositani kell,
ha a jogosultat megilletd baleseti ellatas, rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi ellatas
mértéke valtozik.

(5) Ha a rendvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkarosodasi ellatas
mértékét is emelni kell. Ebben az esetben a rendvédelmi illetményalap emelkedésének
szazalékos mértékével az (1), illetve (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell emelni és
az e § szerinti szamitdsokat ismételten elvégezni.

(6) Ha a rendvédelmi szervnél a 82/B. § (2) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
rendvédelmi egészségkarosodasi Kkereset-kiegészitésre jogosultnak a rendvédelmi szervvel
fennallo foglalkoztatasi jogviszonya a rendvédelmi szerv érdekkorében felmeriilt okbol vagy
a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult egészségi allapotara
tekintettel megsziinik, részére a tovabbiakban rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités helyett rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék folyositandd, amelynek mértékét
a 82/G. §ban foglaltak alkalmazasaval kell megéllapitani. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a
foglalkoztatott érdekkdrében felmeriilt okbdl sziinik meg, a rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésre jogosultsiga megszlinik és rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
sem valik jogosultta.

(7) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kdzponti koltségvetés biztositja.

82/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy tizenot napon beliil koteles
bejelenteni a rendvédelmi szervnek minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely az
egészségkarosodasi  ellatasra  jogosultsagat vagy annak folyositasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy kozeli hozzatartozoja a jogosult haldlanak
tényét €s annak idépontjat tizendt napon beliil koteles bejelenteni a rendvédelmi szervnek.

(2) Az orszadgos parancsnok az egészségkarosodasi ellatds Osszegének modositasarol,
valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésér6l hivatalbol
dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkdarosodasi ellatds hatvan napon belill az
elélegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakdvetelhetd a hivatasos
allomany tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési idOn beliil visszakdvetelhetd a jogalap
nélkil felvett egészségkarosodasi ellatds, ha annak alaptalansdgar6l a hivatasos allomany
tagja, volt tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési idon beliil a kozeli hozzéatartozotol visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil
felvett rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas.
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82/J. § (1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) haaz egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat joghi nyugellatasra valik jogosultta,

c) haaz egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rendvédelmi szerv altal tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt
okbdl a foglalkoztatasi jogviszonya megszlinik, a 82/H. § (1) bekezdése szerinti esetet
kivéve,

e) ha egészségjavulas eredményeként az egészségi allapota lehet6vé teszi a szolgalati
viszony ismételt 1étesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének ¢és
végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacios hatosag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben
meghaladja a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbol nem miikodik kozre a
feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag
nem keriil meghosszabbitasra,

i) ha a hivatasos allomany volt tagja masik, a 82/B. § (2) bekezdésébe vagy 82/H. § (1)
vagy (2) bekezdésébe nem tartozd foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt 1étesit,

j) ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
id6tartama alatt szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsdg akkor is megszlinik, ha a
rendvédelmi szervnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapitanak meg. A rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alél torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egeészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsagarol annak kezdénapjat kovetéen irasban lemondhat. Lemondas esetén sem
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, sem rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem szlinik meg az egészségkarosodasi
ellatasra valo jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgdalati viszonyt létesit, azonban a
megallapitott illetménye kevesebb a 82/H. § (5) bekezdésére tekintettel a rendvédelmi
illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 82/G. § (1), illetve (2)
bekezdése szerinti tavolléti dijnal. Ebben az esetben a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra vald jogosultsag a 82/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalmazasaval
megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az egészségkarosodasi
ellatasra valo jogosultsaga annak a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultnak,
aki a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXIX. térvény 1. vagy 2. §-dban, vagy az
allami tisztviselokrdl szo6lo 2016. évi LII. torvény 1. §-dban felsorolt szervnél Iétesit
foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az esetben a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék
helyett részére a 82/G. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékii rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést kell megallapitani. A rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést a rendvédelmi szerv folydsitja ezt kovetden is. Az
egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasdhoz sziikséges, az érintett illetményére
vagy munkabérére vonatkozo adatokrol az orszadgos parancsnokot kérelmére a foglalkoztatd
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szerv vezetdje tdjékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasardl az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tajékoztatni az orszagos parancsnokot.

82/K. § (1) A rendvédelmi szerv kdzponti szerve az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
jogosultsag elbiralasa, valamint az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok
ellatasa érdekében kezeli az egészségkarosodasi ellatds megallapitasahoz és folydsitasdhoz
szlikséges adatokat,
a) a jogosultsag megallapitasa esetén az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
megsziinését kdvetd 6tddik év december 31-ig,
b) ha a jogosultsag megallapitasara nem keriil sor, az err6l hozott dontés elleni, a 270. §
(1) bekezdése szerinti keresetinditdsra nyitva allo hataridd leteltét kovetd harminc
napig, keresetinditds esetén a birésag dontésének jogerdre emelkedéséig.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt idétartam lejartakor az iratokat a 273. § (3) bekezdése szerint
kezelt személyi anyaggytijtdben kell elhelyezni és az ott meghatarozott idétartamig kezelni.
(3) Az éallomanyilletékes parancsnok jogosult az egészségkarosodasi ellatds megallapitasahoz
szlikséges adatoknak a kdzponti szervhez torténd tovabbitasara.
(4) Az egészségkarosodasi ellatds megallapitdsakor, valamint megsziinésekor a rendvédelmi
szerv koteles ennek tényérdl a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait folyosito
szervet, valamint a baleseti ellatast folyosito szerveket tizendt napon beliil tajékoztatni.”

12. §
A Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A hivatasos dallomany tagjanak szolgalati viszonyat — az (5) és (6) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembevételével — felmentéssel meg kell sziintetni, ha)

,,a) mindsitése, pszichikai, fizikai vagy — a 82/A. §-ban foglalt személyi kor kivételével —
egészségi allapota alapjan

aa) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy

ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt
és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati beosztas, munkakdr nem biztosithatd,”

13. §
A Hszt. 121. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatdsos allomany tagja a magasabb rendfokozatba és az ahhoz rendelt fizetési
fokozatba az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken feliil akkor léptethetd eld, ha a
magasabb rendfokozathoz eldirt rendfokozati vizsgat teljesitette vagy a rendfokozati vizsga
teljesitésének kotelezettsége alol mentesiilt. A rendfokozati vizsga aloli mentességi okokat a
miniszter rendeletben — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya esetében
kozjogi szervezetszabalyozd eszkézben — dallapitja meg, a hivatdsos allomany tagjanak
rendvédelmi szakmai képesitésére, szolgalati tapasztalatira, valamint korabbi szakmai
¢letutjara figyelemmel.”

14. §

A Hszt. 136. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(2) A hivatasos allomany tagja részére, ha teljesitett szolgalata a hat 6rat meghaladja,
munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet a napi szolgalatteljesitési idon
beliil kell kiadni. A hat 6radt meghaladd szolgalatteljesitési id6 esetén harminc perc, a tizenkét
orat elérd szolgalatteljesitési id6 esetén negyvenot perc, a huszonnégy orat elérd szolgalat
teljesitése esetén hatvan perc munkakozi sziinetet kell biztositani.”

15. §
A Hszt. 75. alcime helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
,,75. Készenlét és kiemelt készenlét

141. § (1) A szolgalati eloljar6 a hivatasos allomany tagjat kotelezheti arra, hogy a
szolgéalatteljesitési 1don kiviil szolgalati érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérhetd —
szolgalati helyen kiviili — helyen tartozkodjon, ahonnan szolgalati feladatra barmikor igénybe
vehetd.

(2) Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset sziikségessé teszi, a hivatasos allomany tagja
kotelezhetd arra, hogy az elrendeld 4ltal meghatarozott, a szolgalatteljesitési hely
kozigazgatasi hataran kivill es6 helyen alljon készenlétben (a tovabbiakban: kiemelt
készenlét). A kiemelt készenlétet az allomanyilletékes parancsnoknak irasban kell elrendelnie.
A szolgalati feladatok elvégzésének tényleges végrehajtasi helye nem hatarozhaté meg a
kiemelt készenlét rendelkezésre allasi helyeként.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti készenlét iddtartama havonként — tobbhavi
szolgalatteljesitési idokeret alkalmazdsa esetén havonkénti atlagban — a kettdszdzhatvan orat
nem haladhatja meg.”

16. §
A Hszt. 161. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A4 hivatasos dllomany tagja a szolgalatteljesitési helyétdl, idejétél és koriilményeitdl fiiggden,
a miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel a kévetkezo potlékra jogosult:)

,»d) a készenléti potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a, kiemelt
készenlét esetén 1%-a.”

17. §
A Hszt. 175. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(7) A természetbeni ellatds és a hivatasos allomany egyéb, ruhazati ellatassal kapcsolatos
vasarlasanak biztositasa érdekében a rendvédelmi szerv és a ruhazatot biztositod szerv jogosult
a hivatasos allomany tagjanak az ellatas, vasarlas szempontjabol sziikséges adatait kezelni. A
ruhazati ellatassal kapcsolatos adatokat a rendvédelmi szerv és a ruhdzatot biztositd szerv a
szolgalati viszony megsziinését kovetd 6t évig kezeli.”

18. §

A Hszt. 176. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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,»(1) A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatasként — valasztasa szerint — a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig €s feltételekkel jogosult. A juttatds éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd munkaltatot
terheld kozterhek megfizetésére is.”

19. §
(1) A Hszt. a kdvetkez6 225/A. §-sal egésziil ki:

»225/A. § (1) A Becsiiletbirosdg az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag
megallapitasara irdnyuld eljardsban a hivatisos allomény tagja kozrehatdsdnak kérdésében az
orszagos parancsnok kezdeményezésére jar el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eljaras soran a Becsiiletbirosagban negyedik és 6todik tagként
kozremiikddik a hivatasos szolgalatra alkalmatlansdgot megallapitdé bizottsag munkajaban
résztvevd orvos, valamint a rendvédelmi szerv személyi dllomanyéanak egy, humanigazgatasi
feladatokat ellatd tagja. A Becsiiletbirosag a 226. § (1) bekezdése szerint jar el, és irasban
dont a kozrehatas fennallasdnak kérdésében. A dontést az orszdgos parancsnoknak megkiildi,
amely dontés koti az orszdgos parancsnokot. A Becsiiletbirosag dontése ellen 06nallo
jogorvoslatnak helye nincs, a Becsiiletbirosag dontését az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsag targyaban hozott orszdgos parancsnoki dontéssel szemben benyujtott szolgalati
panaszban kifogasolhatja az érintett.

(3) A Becsiiletbirosag a kozrehatds kérdésének vizsgalatara irdnyuld eljarasban jogosult
megismerni a hivatasos allomany tagjanak egészségi allapotara vonatkozo adatokat és
megtekinteni az azokat tartalmazo iratokat.”

(2) A Hszt. 227. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

.(4a) Az Orszaggytilési Orség és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok a néviegyzéket

a) a tiszthelyettesi és a zaszlosi, valamint

b) a tiszti, fotiszti és tabornoki
rendfokozati allomanycsoportok vonatkozasaban dsszevontan is vezetheti. Ebben az esetben a
(4) bekezdésben foglaltaktol eltérden lehetdség szerint az eljaras ala vonttal legaldbb azonos
rendfokozati allomanycsoportba tartozd személyt kell a névjegyzékrdél a Becsiiletbirosag
tagjanak kijeldlni, ennek hidnyaban mas, a névjegyzéken szerepld személy is kijelolhetd.”

20. §
A Hszt. 245. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:
»(6) Az egészségi alkalmatlansag kialakulasaval Osszefliggésben a rendvédelmi szerv
kartéritési feleldsségének megallapitdsa esetén a hivatasos éalloméany tagjat, volt tagjat
megilleté elmaradt jovedelem mértékének megallapitasakor az egészségkarosodasi ellatast is
figyelembe kell venni.”

21. §
A Hszt. 259. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A rendvédelmi szerv szocialis gondoskodasanak korébe tartozik)
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,,0) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijas és
egészségkarosodasi ellatasra jogosult, valamint kozeli hozzatartozoik,”

22. §
A Hszt. 289. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A tisztjelolt vonatkozésdban a 192. § nem alkalmazand6, a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak személyét miniszteri rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkor gyakorlasaba
a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem bevonhatd.”

23. §
A Hszt. 341. §-a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5) Felhatalmazast kap a rendészetért felelds miniszter, hogy a rendvédelmi szervet iranyitd
miniszterrel egyetértésben, az Orszaggytilési Orség hivatasos alloméanya vonatkozasaban az
Orszaggytilés  elnoke  véleményének  kikérésével az  egészségkarosodasi ellatas
megallapitasaval kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatas
szamitasanak és folyositasanak szabalyait, tovabba az egészségkarosodasi ecllatasra
jogosultakkal  betolthetd szolgalati beosztdsok €s nem  hivatdsos munkakorok
meghatarozasanak rendjét rendeletben allapitsa meg.”

24. §
A Hszt. 352. §-a a kdvetkez6 g) és h) ponttal egésziil ki:
(A351.§,a353. §ésa353/A. § alkalmazasaban:)

,,9) 2017-es illetménykiilonbozet: a korabbi rendszeres dijazas és a 2017-es rendszeres dijazas
kozotti emelkedés szazalékos mértékben kifejezve,

h) 2017-es rendszeres dijazas: a c) pont 1-4. alpontjaban felsorolt illetményelemeknek a
hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan a XIII. Fejezet szerint, 2017. januar 1. napjan
szamitott egylittes 0sszege.”

25. §
A Hszt. a kovetkezd 353/B. §-al egésziil ki:

,»353/B. § (1) 2017. januar 1-je és december 31-e kozott a hivatiasos allomany tagjanak
illetményére a XIII. Fejezetet az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az éllomanyilletékes parancsnok munkaltatol intézkedésében megéllapitja azt az
illetményt — az alapilletmény és az azon kiviili egyéb illetményelemek szerinti bontasban —,
amelyre a hivatdsos allomany tagja 2017. januar 1-jétdl jogosult. A hivatdsos allomany tagja
részére — amennyiben szolgalati viszonya nem modosul — 2017, januar 1-je és 2017. december
31-e kozott a 2017. januar 1. napjaval megallapitott alapilletményt kell folyositani.

(3) 2017. januar 1-jén a hivatasos allomany tagja részére a (4)-(6) bekezdésben meghatarozott
szabalyok szerint kell az illetményt megallapitani ugy, hogy a megéllapitott illetmény és a
korabbi rendszeres dijazas kozotti emelkedés mértéke nem haladhatja meg a 40%-ot.
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(4) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2017-es rendszeres dijazasa nem éri el a
részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, az tovabbra is a 351. § (3)
bekezdése alapjan megallapitott illetményre jogosult. Az igy megallapitott illetmény és a
2017-es rendszeres dijazas 6sszege kozotti kiilonbozetet korrekcids dijként kell folyositani.
(5) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2017-es rendszeres dijazdsanak 0sszege
eléri vagy meghaladja a részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, de a
2017-es illetménykiilonbozet nem haladja meg a 40%-ot, a 2017-es rendszeres dijazas szerinti
illetményt kell folyoésitani.

(6) A hivatdsos allomany azon tagja részére, akinek az esetében a 2017-es
illetménykiilonbozet meghaladja a 40%-ot, a 154. § (2) bekezdése szerinti alapilletmény
helyett olyan mértékii alapilletményt kell folydsitani, ami a korabbi rendszeres dijazéshoz
40%-o0s mértékii emelkedést eredményez.

(7) Az e torvény szerinti, alapilletményen kiviili mas illetményelemekre a hivatasos dlloméany
tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.

(8) A (4) bekezdés szerinti korrekcids dijat a hivatasos allomany azon tagjanak lehet csak
megallapitani, aki a 353. § (6) bekezdése alapjan 2015. jalius 1. és 2015. december 31. kdzott
kompenzacids dijra volt jogosult, €s a korrekcids dij mértéke nem haladhatja meg a korabbi
kompenzacids dij mértékét.”

26. §
A Hszt. a kovetkezd 353/C. §-sal egésziil ki:

»353/C. § (1) A hivatasos allomany azon tagjanak, aki 2015. jinius 30-an olyan szolgélati
beosztast toltott be, amelyben az 1996. évi XLIIL torvény 254. § (2) bekezdés b) pont 5.
alpontja szerinti tlizszerészpotlék megallapitasara jogositod tevékenység a szolgalati feladatok
kozé tartozott — amennyiben tovabbra is olyan szolgalati beosztast tolt be, amelyben ilyen
szolgalati feladatokat lat el —, a 2017. évre a 353/B. § alapjan megallapitott illetményt ugy kell
kiszamitani, hogy a korabbi rendszeres dijazas 6sszegében a 352. § b) pontjaban felsoroltakon
tul a 2015. elsé hat honapjaban teljesitett tlizszerészpotlékra jogositd tevékenység alapjan
részére megallapitott tlizszerészpotlék egy honapra kiszamitott atlagat is figyelembe kell
venni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eldiras alapjan a 353/B. §-ban szerepld

a) korabbi rendszeres dijazas,

b) a 351. § (3) bekezdése szerinti illetmény — 353. §-ban szereplé szamitasok ismételt

elvégzésével —,

c) a2017-es illetménykiilonbozet
korrigalt mértéke alapjan kell a 2017. évre sz616 illetményt megéallapitani.
(3) Az e §-ban foglalt rendelkezés nem érinti a 2017. januar 1-jét megel6zden megallapitott és
folyositott illetmény mértékét, a hivatdsos allomany tagjanak illetménye azonban ezen
rendelkezések alkalmazasaval nem csokkenhet a 2016. december 31-¢én érvényes illetmény
ala.”

27. §
A Hszt. a kovetkezd 365. §-sal egésziil ki:

,»365. § (1) Egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg megallapitdsanak a 2017. januar 1-jét
kovetden megallapitott egészségi alkalmatlansag esetén van helye.
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(2) Ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsig megallapitdsakor a jogosult a 353-355. §
szerinti atmeneti rendelkezések alapjan még nem az e torvény XIII. Fejezete szerinti
illetményre jogosult, a 2019. janudr 1-ig bekovetkezd altalanos illetményfejlesztés soran a
82/G. § (1) vagy (2) bekezdése szerinti szamitasi alapot az illetményfejlesztés szabalyainak
megfeleld alkalmazédsaval ismételten meg kell allapitani és az egészségkarosodasi ellatas
mértékét ennek megfelelden emelni kell, mindaddig, amig az illetményfejlesztés szabalyai
szerint az egészségkarosodasi ellatdas megallapitdsat megeldzo illetménye el nem éri az e
torvény XIII. Fejezete szerinti mértéket.”

28. §

A Hszt.

a) 30. §-aban a ,,vagy — a bankkartya kivételével — készpénzt helyettesitd eszkozt” szovegrész
helyébe a ,vagy — a bankkartya kivételével — a hitelintézetekrél és a pénziigyi
vallalkozasokrol sz616 torvény szerinti készpénz-helyettesito fizetési eszkozt”,

b) 36. § (2) bekezdésében a ,,megeldz6 tiz évig” szovegrész helyébe a ,,megel6z6 tiz évig,
egészségkarosodasi ellatasra jogosult esetében a hivatasos szolgélat fels6 korhataraig”,

c) 82. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,nevezték ki.” szovegrész helyébe a ,,nevezték ki, vagy”,
d) 125. § (3) bekezdésében a ,rendfokozati vizsgat utdlag” szovegrész helyébe a
,rendfokozati vizsgat — ha a rendfokozati vizsga teljesitésének kotelezettsége alél nem
mentesiilt — utdlag”,

e) 267. § (3) bekezdésében a ,munkaltatdi intézkedéssel szemben” szdvegrész helyébe a
,munkaltatoi intézkedéssel, tovabba az orszagos parancsnoknak az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsdggal kapcsolatosan meghozott dontésével szemben”,

f) 341. § (1) bekezdés 5. pontjaban a ,.készpénzt helyettesité eszkdz” szovegész helyébe az ,,a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolo torvény szerinti készpénz-helyettesitd
fizetési eszkoz”,

g) 341. § (1) bekezdés 18. pont a) alpontjaban a ,,részletes szabalyokat” szovegrész helyébe a
»részletes szabalyokat, valamint a rendfokozati vizsga teljesitésének kotelezettsége aldli
mentességek eseteit”,

h) 352. § nyitd szovegrészében az ,, , a 353. § és a 353/A. §” szovegrész helyébe az ,, és a
353-353/C. §”,

1) 355. § (2) bekezdésében a ,,35%-kal” szovegrész helyébe a ,,40%-kal”

szoveg lép.

29. §
Hatalyat veszti a Hszt.
a) 82. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,vagy”,
b) 340. § 7. pontjaban az ,,a diplomaciai és”
szOvegrész.

3. Kapcsolodo torvények modositasa

30. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény a kovetkezd 77/A. §-sal
egésziil ki:
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»T7/A. § A kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvényben €s végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a kozalkalmazott is részt vehet és a kormanytisztviselokkel
azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.”

31.§

(1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban:
Tny.) 22. § (2) bekezdés ) és g) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

(Az oregsegi nyugdij alapjat képezd havi dtlagkereset meghatdrozasanal)

,f) a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités vagy a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék Osszegét,

g) a rehabilitacios jaradék osszegét, valamint”

(— a kifizetésiik, folyositasuk idépontjatdl fiiggetleniil — csak akkor kell figyelembe venni, ha az
az igénylére kedvezdbb.)

(2) A Tny. 22. § (2) bekezdése a kovetkezo h) ponttal egésziil ki:
(Az oregségi nyugdij alapjdt képezd havi dtlagkereset meghatdrozasandal)

,h) az a)-f) pont szerinti ellatasok folyodsitasanak idGtartama alatt szerzett, biztositassal jaro
jogviszonybdl szdrmazo jovedelmet, keresetet”

(— a kifizetésiik, folyositasuk idépontjatdl fiiggetleniil — csak akkor kell figyelembe venni, ha az
az igényldére kedvezdbb.)

(3) A Tny. 38. § (1) bekezdése a kovetkezo 1) ponttal egésziil ki:
(Szolgalati idéként kell tovabba figyelembe venni)

,,1) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék vagy a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék
folyositasanak id6tartamat.”

32.§

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény X. Fejezete a
kovetkezd 81/B. §-sal egésziil ki:

»31/B. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult pénzbeli baleseti ellatasra is jogosult, ennek
tényérol, tovabba a Dbaleseti ellatas mértékének valtozasarol, megsziinésérdl és
megsziintetésérél az ellatast folyositd szerv 15 napon beliil tijékoztatja a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre
jogosultsagot megallapitd rendvédelmi feladatokat ellatd szervet. Az ellatast folydsitd szerv a
rendvédelmi feladatokat ellatd szerv erre irdnyulo tdjékoztatisa alapjan szerez tudomast arrol,
hogy kinek a részére allapitottak meg rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy
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rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést, tovabba arrdl, ha ezen -ellatasok
megszintek.

(2) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésre jogosult pénzbeli baleseti ellatasra is jogosult, ennek tényérdl, tovabba a
baleseti ellatds mértékének valtozasarol, megsziinésérél és megsziintetésérol az ellatast
folyositd szerv 15 napon beliil tajékoztatja a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést folyositd szervet. Az ellatast folyodsitd
szerv a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitést folyodsitd szerv erre iranyuld tajékoztatasa alapjan szerez tudomast arrdl,
hogy kinek a részére allapitottak meg honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot, vagy
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést, tovabba arrdl, ha ezen ellatasok
megsziintek.”

33.§

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatisairdl és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvény 6. alcime a kovetkez6 21/C. §-sal egésziil ki:

»21/C. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult
a) rehabilitacios ellatasra jogosult vagy jogosultta valik, ennek tényérdl, tovabba a
rehabilitdcios ellatds mértékének valtozasardl, folyositasanak felfiiggesztésérdl,
ismételt megallapitasardl, megsziinésérdl €s megsziintetésérol,
b) rokkantsagi ellatasra jogosult vagy jogosulttd valik, ennek tényérdl, tovabba a

rokkantasi ellatds mértekének valtozasarol, megsziineésérdl €s megsziintetésérol
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait folyositd szerv hivatalbol 15 napon
beliil tajékoztatja a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsagot megallapité rendvédelmi feladatokat
ellato szervet.
(2) Az ellatast folyositd szerv a rendvédelmi feladatokat ellaté szerv erre iranyulod
tajekoztatasa alapjan szerez tudomast arrdl, hogy kinek a részére allapitottak meg
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést, tovabba arrdl, ha ezen ellatasok megsziintek.
(3) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésre jogosult az (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott ellatasra
jogosult vagy jogosulttd valik, vagy az ott meghatarozott koriilmények valamelyike
bekovetkezik, akkor ezen tényekrdl a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait
folyositd szerv hivatalbol 15 napon belill tajékoztatja a honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést folydsito szervet.
(4) Az ellatast folyositd szerv a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy honvédelmi
egeészségkarosodasi kereset-kiegészitést megallapitd szerv tajékoztatisa alapjan szerez
tudomast arr6l, hogy kinek a részére allapitottak meg honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést, tovabba arrdl, ha ezen
ellatasok megsziintek.”

34.§

A kozszolgalati tisztvisel6krol szo16 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(1) A kormanytisztviseld cafetéria-juttataisként — valasztasa szerint — a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormény altal
meghatarozott rendben jogosult. A kormdanytisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatds éves
Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap Otszor0sénél. A cafetéria-juttatas éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd munkaltatot
terheld kozterhek megfizetésére is.”

35. §

(1) A honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrdl sz6lo 2013. évi XCVIL torvény (a tovabbiakban:
Haktv.) a kdvetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:

»8/A. § (1) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatdst megallapitd szerv a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogosultsdg elbirdlasa, valamint a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa céljabol kezeli a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy 15. melléklet szerinti adatait.
(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos nyilvantartasba betekinthetnek a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos dontés el6készitése, meghozatala,
végrehajtasa, ellendrzési, feliigyeleti jogaik gyakorlasa és vizsgalatok lefolytatasa céljabol:

a) a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter), a miniszter altal vezetett

minisztérium allami vezet6i, valamint a Honvéd Vezérkar fonoke,

b) a Honvédség kozponti személyligyi szerve,

C) a miniszter altal vezetett minisztérium személyligyi szerve,

d) a honvédségi szervezet sajat allomanya vonatkozasaban a honvédségi szervezet

személyligyi szerve,

e) a miniszter torvényességi feliigyeleti jogkorében ellenérzést végzé személy,

f) a Honvédség jogi képviseletét ellatd szervezet,

g) a Honvédségnél az érintett illetmény szamfejtését végzo szerv.
(3) Az adatkezelés

a) a jogosultsig megallapitasa esetén a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald

jogosultsag megsziinését kovetd 6todik év december 31-ig,

b) abban az esetben, ha a jogosultsag megallapitasara nem keriil sor, az err6l hozott dontés

elleni, a Hjt. 186. § (1) bekezdése szerinti keresetinditasra nyitva allo hatdridd leteltét

kovetd harminc napig, keresetinditas esetén a birdsag dontésének jogerdre emelkedéséig
tart.
(4) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasakor, valamint megsz{inésekor a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapito szerv koteles ennek tényérél a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasait folyositd szervet, valamint a baleseti
ellatast folyosito szerveket és a nyugdijigazgatasi szerveket tizendt napon beliil tajékoztatni.”

(2) A Haktv. az 1. melléklet szerinti 15. melléklettel egésziil ki.
(3) A Haktv. 11. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,honvédelemért felelés miniszter (a

tovabbiakban: miniszter)” szovegrész helyébe a ,,miniszter” szoveg 1ép.

4, Z.aro rendelkezések
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36. §

Ez a torvény 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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1. melléklet a 2016. évi ... torvényhez

. 15. melléklet a 2013. évi XCVII. torvényhez

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal osszefiiggésben kezelheto adatok

a) személyi adatok:

aa) sziiletési vezetéknév és utdnév, csaladi vezetéknév és utonév,

ab) arcképmas, sajat kez{i alairas minta,

ac) sziiletési ido, hely,

ad) anyja sziiletési csaladi utoneve(i) és utoneve(i),

ae) személyi azonosito,

af) lakohely, tartozkodasi hely, levelezési cim, telefonszam, elektronikus elérhetdség,
ag) addazonosito jel, tarsadalombiztositasi azonosito jel,

ah) a személyazonositd okmany szama, érvényességi ideje,

b) szolgalati viszony alatti beosztasokkal, a szolgalati idvel, a tavolléti dijjal kapcsolatos
adatok,

C) szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesettel, betegséggel kapcsolatos adatok,

d) az ellatas megallapitasaval Gsszefliggd egészségiigyi adatok,

e) a nyugellatasra és a tarsadalombiztositasi jogosultsagra vonatkozo adatok:

ea) a tarsadalombiztositasi jogosultsagot igazolo adatok,

eb) a tarsadalombiztositasi ellatasok adatai,

f) az ellatassal 6sszefliggd foglalkozasi adatok:

fa) foglalkoztaté neve, cime, adoszama,

fb) munkabér vagy illetmény,

fc) munkaidé mértéke,

g) az elhalalozas ideje,

h) a visszakoveteléssel érintett kozeli hozzatartozok neve és lakcime,

i) a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas folyositasi adatai,

j) a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasa vald jogosultsagot kizar6 vagy megsziintetd
okokra vonatkozo adatok.”
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INDOKOLAS

Altalanos indokolds

I. Az Orszaggylilés elfogadta a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6lo 2015. évi XLII. torvényt (a tovabbiakban:
Hszt.). 2015. jalius 1-jén az 0j szolgalati torvény hatalybalépésével torténelmi 1éptékii
valtozas kovetkezett be a rendvédelem hivatdsos alloméanyu tagjainak ¢életében. Hosszu évek
varakozasat kovetden, az uj torvény 2002 6ta nem latott mértékii illetményemeléssel jelentds
valtozast hozott a mintegy 60000 fOs hivatasos alloméany anyagi megbecsiilése terén, amely
mellett egy 1) elveken nyugvd elémeneteli rendszer is bevezetésre keriilt. A bérfejlesztés tobb
1épcsds, ennek elsd liteme valdsult meg 2015. jalius 1-jével. Az Uj eldmeneteli rendszer
szerinti besorolédssal és sziikség szerint tovabbi, egyéni korrekcids intézkedéssel a hivatasos
allomény valamennyi tagja részére allomany-kategorianként differencidlt mértéki 30, 25,
illetve 15 %-os illetményemelés keriilt biztositasra, amelyet az elkdvetkez0 négy évben
tovabbi, atlagosan 5-5 %-os béremelés fog kovetni. A Hszt. modositasanak egyik 6 célja a
2017. januar 1-jei illetményfejlesztés szabalyainak meghatarozésa.

Il. Az 4j ellatasi rendszer, a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas a rendvédelmi életpalya
soran bekovetkezd rendkiviili események, élethelyzetek — baleset vagy betegségek miatti,
hivatasos szolgalatra, illetve adott szolgélati beosztasra valo egészségiigyi alkalmatlansdg —
haté¢kony kezelését szolgalja. Emellett az ellatdsi rendszer az alloméany egzisztencialis
biztonsagat is erdsitheti a nyugdijjogosultsag eléréséig. A specidlis rendvédelmi ellatasi
rendszer kidolgozasat alapvetden az indokolja, hogy a hivatisos szolgélat 6nhiban kiviili,
kényszerli elhagyasa a korhatar eldtti nyugdijba vonulads lehetdségének megsziintetése Ota
fokozott — kiilondsen az életkor eldrehaladtaval — jelentés egzisztencialis bizonytalansagot
okoz a személyi alloméany korében. Egy esetleges szolgalati baleset vagy Onhiban kiviili
betegség miatti egészségiigyi alkalmatlansag megéllapitdsa hossza tavl és nagyon jelentds
jovedelem csokkenéssel jarhat, kiilonosen akkor, ha semmilyen ellatasra, vagy csak baleseti,
illetve rehabilitacios ellatasra valik jogosultta az érintett.

Az 1) ellatasi rendszerre vonatkozd javaslat elkészitése soran figyelemmel kell lenni a

megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkoz6 szabdlyozésra, kiilonos tekintettel az

ellatasi jogosultsagokra ¢és Osszegekre. A megvaltozott munkaképességli személyek

ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény szerint

megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az, aki:

a rehabilitacidés hatosdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb

mértéekll egészségi allapotq,

- a kérelem benyujtasat megelézéen a torvényben meghatarozott iddtartamon beliil
meghatarozott ideig biztositott volt,

- keresttevékenységet nem végez,

- rendszeres pénzellatdsban nem részestil.

A rehabilitacios hatosag komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol
fiiggden az ellatas tipusai:

- rehabilitacids ellatas, vagy

- rokkantsagi ellatas.
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A hivatasos szolgalat onhiban kiviili, kényszeri elhagydsa miatti jelentds egzisztencialis
bizonytalansag kezelése érdekében a javaslatban szerepld szabalyozas célja a hivatasos
allomanyu korédbbi jovedelmének potlasa.

A javaslat az érintett személyi kor részére elsdsorban tovabbfoglalkoztatast ir eld, résziikre a
foglalkoztatasi jogviszony mellett, annak kiegészitéseként rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités folydsitasara keriil sor, ha ennek feltételei fennallnak. Amennyiben az
érintett egészségi allapota miatt nem lehetséges a tovabbfoglalkoztatds, akkor miniszteri
mentesités alapjan rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra valik jogosultta.

A rehabiliticios ellatds, vagy rokkantsagi ellatdis megallapitdsahoz  szilikséges
egészségkarosodas mértekének meghatarozasa orvosszakmai kérdés. A rehabilitacids hatosag
vizsgalatanak eredménye koti a hivatasos allomanyuak egészségi alkalmatlansagat vizsgalo
eljarasban (a tovabbiakban: FUV eljaras) eljaréo FUV Bizottsagot.

Tovabbi cél a foglalkoztatds biztositasa, amennyiben azt az érintett egészségi allapota
lehetové teszi. Ennek érdekében a rendvédelmi szerv kotelessége, hogy az egészségi
allapotanak megfeleld allashelyet keressen az érintett részére (allas-felajanlasi szakasz). A
Hszt. altalanos munkakor-felajanlasi szabalyaihoz képest [Hszt. 86. § (5) bek.] annyiban
szigoribb a szabdlyozds, hogy a rendvédelmi szerv kotelezettsége, hogy biztositsa a
foglalkoztatast a civil munkakorré atmindsitéssel, illetve, ha sziikséges, akkor 1j statusz
létrehozasaval. Hangstlyozni sziikséges, hogy a felajanlott allas elfogadasa kotelezo, illetve
amennyiben a felajanlott munkakdrt a hivatasos allomany tagja nem fogadja el, abban az
esetben ellatasra nem lesz jogosult, utobbi esetben a felmentés szabalyai szerint kell eljarni.

. A rendvédelmi egészségkarosodasi ellatds alapelveivel egyez6 honvédelmi
egészségkarosodasi ellatas szabalyai kerlilnek beépitésre a honvédek jogallasardl szolo
2012. évi CCV. torvénybe. Eltéréseket a javaslat csak a két jogviszony sajatos
jogintézményeire tekintettel tartalmaz.
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Részletes indokolds

az 1. §-hoz
A javaslat kiterjeszti a Hjt. személyi hatalyat annak érdekében, hogy a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra és honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre (a
tovabbiakban egylitt: honvédelmi egészségkarosodasi ellatas) vonatkozo, a Hjt. rendszerében
elhelyezett szabalyozds a mar nem az allomany tagjanak mindsiild egykori hivatdsos és
szerzOdéses katonara is alkalmazhato legyen, ha honvédelmi egészségkarosodasi ellatasban
részesiil. A kozeli hozzatartozok beépitése azért sziikséges, mert a javaslat az ellatdsban
részesiilo halala esetén ennek ténye €s idOpontja tekintetében bejelentési kotelezettséget ir eld.

a 2-3. §-hoz
A javaslat a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyra vonatkozoé eldirasokat pontositja a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal Gsszefiiggésben.

a 4. §-hoz

Az egészségi ok miatt alkalmatlan személyek esetében a Hjt. hatalyos szabalyatol eltérden
nem az allomdny tagjanak felmentésre keriil sor, hanem a szolgélati viszony az ellatas
megallapitasaval a torvény erejénél fogva sziinik meg vagy a Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan mas (kormanyzati szolgalati, kozalkalmazotti) jogviszonyba torténd athelyezéssel. A
javaslat a szolgalati jogviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinésének eseteit boviti:

- egyrészt, amikor nem keriil sor tovabbfoglalkoztatisra, miniszteri mentesités alapjan,

- masrészt, amikor a honvédségi szervezetnél munkaviszony létesitésére keriil sor.

az 5. §-hoz

uj 68/A. §
A javaslat rogziti egyrészt a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas céljat, azaz a kordbban
elért jovedelem poétlasa, masrészt meghatarozza az ellatasra vald jogosultsag egyiittes
feltételeit.

A jogosultsagi feltételek alapvetden két esetkor szerint keriilnek meghatarozasra:

a) Amikor a baleset, betegség a szolgalati kotelmekkel Osszefligg és az a tényleges
szolgalatellatas soran érte az dllomany tagjat, ebben az esetben enyhébb feltételek keriilnének
meghatarozasra, tekintettel arra, hogy a szolgalat érdekében kovetkezett be az
egészségkarosodas. Ekkor a tényleges szolgalati viszony idOtartamara tekintet nélkiil nyilik
meg a jogosultsag, azaz ekkor az ellatasra vald jogosultsag nincs kotve a tényleges szolgélati
viszony iddtartamdhoz.

b) Amikor a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel sszefiiggése nem allapithaté meg,
ebben az esetben szigorubb feltételekkel allapithatd meg az ellatasra vald jogosultsag.

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra az jogosult:

- aki egészségi allapota alapjan katonai szolgdlatra vagy a szolgélati beosztidsanak
ellatasara alkalmatlanna valt (hangstlyozandd, hogy a pusztdn pszichikai és fizikai
alkalmatlansag nem tartozik ide, az egészségiigyi alkalmatlansdgnak mindenképpen fenn kell
allnia);

- akinek az egészségi alkalmatlansaga a szolgalati kotelmekkel Gsszefiiggd balesetre
vagy betegségre vezethetd vissza €s ténylegesen a szolgélatellatas soran érte a baleset, sériilés,
fiiggetlentil attol, hogy hany év szolgélati iddvel rendelkezik, vagy akinek az egészségi
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alkalmatlansaga a szolgalati kotelmekkel 0sszefiiggd balesetre vagy betegségre nem vezetheto
vissza, de rendelkezik 10 év tényleges szolgalati idével és a rehabilitdcios hatdsag altal
megallapitott egészségi allapota legfeljebb 80 %-os mértékli (azaz az egészségkarosodas
mértéke legaldbb 20%-o0s mértékil);

- aki nem jogosult sajat jogi nyugellatasra vagy szolgalati jarandosagra;

- aki nincs nyugdjij el6tti rendelkezési dllomanyban,;

- akinél nem allapithatd meg az Onhiba (a kozrehatas), vagyis az, hogy a hivatasos
allomany a baleset, betegség bekovetkeztében, kialakuldsaban szandékosan vagy sulyosan
gondatlanul kozrehatott. A javaslat tartalmazza a kozrehatds megallapitasat megalapozo
okokat; a felsorolas azonban nem taxativ.

A javaslat rogziti, hogy az allomany tagjanak joga van nyilatkozni arrdl, hogy az ellatas
megallapitasa helyett a felmentését kéri. Felmentés esetén felmentési id0, végkielégités jar
neki, el6fordulhat olyan ¢élethelyzet, hogy az egyébként ellatasra jogosult sajat elhatarozasabol
ugy dont, hogy nem kivan élni az ellatas lehetéségével. Erre a 65/B. §-ban szabalyozott allas-
felajanlasi szakasz végéig van lehetdsége.

uj 68/B. §

E § elsddleges kotelezettségként rogziti, hogy a honvédségi szervezet koteles az érintett
egészségi allapotdnak megfelel6 masik szolgélati beosztast vagy nem katonai munkakort
talalni. Ehhez koteles megvizsgalni a felajanlhato alldsokat, kiilonds tekintettel az érintett
személy egészségi allapotira. Ennek hidnydban koételes biztositani a tovabbfoglalkoztatdst
nem katonai munkakdrré atmindsitéssel, illetve, ha sziikséges, akkor 0j statusz 1étrehozasaval.
A felajanlhatdé munkakor vagy szolgéalati beosztas esetén kovetelményként tartalmazza a
javaslat, hogy a munkavégzés helye és a tartdzkodasi hely kozotti tomegkozlekedés
igénybevételével nem haladhatja meg irdnyonként a masfél orat, tiz éven aluli gyermek
nevelése esetén az egy oOrat.

Ez a szakasz egy 45 napos allas-felajanlasi szakasz. Ezen idOtartam alatt az érintett még
hivatasos szolgalati jogviszonyban all, illetményét az eredeti szolgélati beosztdsa hatdrozza
meg, azzal a kitétellel, hogy a gyakorlatban ebben az id6szakban (hiszen az az egészségi
alkalmatlansag megallapitasat kovetd iddszak), nyilvanvaldan egészségligyi szabadsadgon van,
igy az egészségligyi szabadsag idejére a Hjt. 68. alcimében foglalt szabalyoknak megfeleld
dijazésra jogosult.

Figyelemmel arra, hogy a szabalyozds célja a tovabbfoglalkoztatas biztositasa, ezért
foszabalyként honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités megallapitasara kertilhet
sor, amennyiben a munkakort elfogadja az érintett. Miniszteri mentesités esetén nem kertil sor
tovabbfoglalkoztatasra, ekkor honvédelmi egészségkarosodasi jaradék folyodsitasara keriil sor.

Ha a felajanlott beosztast, nem katonai munkakort elfogadja az érintett, akkor

- az allomény tagja kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyba keriil, és a
Hszt. jelenleg hatalyos szabéalyainak megfelelden athelyezéssel sziinik meg a szolgalati
viszonya,

- az allomany tagja munkajogviszonyt l1étesit és a szolgalati viszonya a torvény erejénél
fogva szlinik meg, vagy

- masik szolgalati beosztasba helyezés esetén a szolgalati viszonya fennmarad.

Figyelemmel arra, hogy a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas célja a korabbi jovedelem
pétlasa, ha esetlegesen alacsonyabb mértékii a nem katonai munkakorhdz, 0j szolgalati
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beosztashoz tartozo illetmény, akkor a kordbbi illetmény és a nem katonai munkakdrhoz, 1)
szolgalati beosztashoz tartozo illetmény kiilonbozetét kapja meg honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésként.

Ha az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztast, nem katonai munkakoért nem fogadja
el, abban az esetben az altalanos szabalyok szerint a felmentésre vonatkoz6 rendelkezéseket
kell alkalmazni.

uj 68/C. §
A javaslat megfogalmaz egy mentesitési szabalyt: a munkakor-felajanlastdl a miniszter
felmentést adhat az érintett kérelmére, és ez alapjan a Honvéd Vezérkar fonokének
eldterjesztésére, ha az érintett egészségi allapota a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése
alapjan 40%-os, vagy kisebb mérték.

A javaslat tartalmazza a mentesités eljarasi szabalyait és a miniszteri dontés szempontjait.

uj 68/D. §

A javaslat tartalmazza, hogy az egészségkarosodasi ellatasra valod jogosultsdgot és annak
mértékét a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv eljarasat, a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg kezdd napjara vonatkozo részletes szabalyokat
miniszteri rendelet allapitja meg. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas mértékét
befolyasold olyan tarsadalombiztositasi ellatdsokat, mint baleseti ellatas, rokkantsagi ellatas
és rehabilitacios ellatds, folyositd szerveknek az ellatds 0Osszegérdl t4jékoztatasi
kotelezettséget allapit meg az ellatast megallapito szerv felé.

uj 68/E. §
A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsa hatarozott idére szol, igazodva a
rehabilitacios hatosag altal megadott feliilvizsgalati iddponthoz (ez orvos-szakmai kérdés, a
rehabilitacios hatosag hatdrozatdban meghatarozza ezt). A szabdlyozas eltér attol fliggden,
hogy a rehabilitacios hatosag allapitott-e meg tovabbi feliilvizsgalati iddpontot:
- ha igen, akkor ennek id6tartamaig kertiil sor a meghosszabbitésra.
- ha a rehabilitacios hatosag nem irt el Ujabb feliilvizsgélati idépontot, akkor 5 év
hatarozott ideig tarté meghosszabbitasra kertil sor.
A jogosultsag végsd hatarideje a sajat jogl nyugellatasra jogosultsag idépontja.

uj 68/F. §

A § rendelkezik az egészségromlas azon esetkorérdl, amikor a honvédelmi
egészségkarosodasi  kereset-kiegészités megallapitasat ~ kovetden, feliilvizsgalat
eredményeként keriil megallapitasra, hogy a jogosult egészségi allapota 40 % ald csokkent.
Ekkor a munkaltatéi jogkort gyakorld hivatalbol vagy az érintett kérelmére a miniszternél a
mentesitésre iranyuld eljardst kezdeményez annak érdekében, hogy a foglalkoztatasi
jogviszony megsziintetésre keriilhessen. Ezzel olyan helyzetbe keriilhet az érintett, mint
akinél mar az eredeti eljardsban lehetdség volt a foglalkoztatasi kotelezettségtol eltekintésre.
Ilyen esetben honvédelmi  egészségkarosodasi  jaradék  megallapitdsara  kell
intézkedni.Amennyiben az ¢érintett egészségi allapota 40 % folé emelkedett, akkor
allasfelajanlasi kotelezettség keletkezik, és a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités megallapitasa irant kell intézkedni.

iij 68/G. §
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A javaslat a honvédelmi egészségkarosodasi ellatdas mértékére vonatkozoan tartalmaz
rendelkezéseket. Az ellatds mértéke tekintetében a kordbbi illetményt (egy honapra esd
tavolléti dij) kell figyelembe venni, az alabbiak szerint:

ha tovabbfoglalkoztatasra keriil | ha tovabbfoglalkoztatasra

sor (68/B. § (2) bekezdés) nem keriil sor (68/B. § (3)

bekezdés)
szolgalattal ~ Osszefiiggd, | a korabbi tavolléti dij 100 %- | a korabbi tavolléti dij 100 %-
szolgalatellatas soran | ahoz viszonyitva az yj illetmény | anak megfeleld Osszeg (az

keletkezett (68/A. § (2) | kiilonbozete (az egyéb ellatasok | egyéb ellatasok levonasaval)
bekezdés) levonasaval)

szolgalattal nem | a korabbi tavolléti dij 65-80 %- | a korabbi tavolléti dij 65-80

Osszefiiggd, (68/A. § (3) | ahoz viszonyitva az (j illetmény | %-4nak megfeleld Gsszeg (az

bekezdés) kiilonbozete (az egyéb ellatasok | egyéb ellatasok levonasaval)
levonasaval)

A szolgalattal nem Osszefliggd esetkorben savosan alakul a honvédelmi egészségkarosodasi
ellatas mértékének Gsszege, a szolgalati idotol fiiggden.

A javaslat rendelkezést tartalmaz arra az esetre is, amikor tovabbfoglalkoztatasra keriil sor,
ilyenkor a nem katonai munkakdr vagy az egészségi allapotnak megfelel6 szolgalati beosztas
¢s a korabbi szolgalati illetmény kiilonbozete keriil kereset-kiegészitésként megallapitasra €s
folyositasra.

A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke nem valtozik abban az esetben,
ha a tovabbfoglalkoztatott személy — foglalkoztatisi viszonyara tekintettel — tappénzt vagy
egészségligyi szabadsag miatt tavolléti dijat kap.

uj 68/H. §

A javaslat alapjan a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas mértéke ¢€s folyositasa
tekintetében a honvédségi szervezet feladata tovabba, hogy annak Osszegére kihatd tényezdk
valtozasaval egyidejliileg ismételten elvégezze a  sziikkséges modositasokat az
egészségkarosodasi ellatas 6sszegében. Igy el kell végezni tijra a szdmitasokat, ha:

- abaleseti ellatas, rehabilitacios ellatas, rokkantasi ellatas mértéke valtozik;

- ahonvédelmi illetményalap emelkedik,

- amasik foglalkoztatasi jogviszonyban folydsitott kereset mértéke valtozik,

- ha a honvédelmi szerv érdekkorében felmeriilt okbdl a tovabbfoglalkoztatés

megszlnik.

A javaslat tartalmazza tovabba a koltségvetési forras biztositdsdnak torvényi garanciait. A
kozterhek viselésével kapcsolatos szabalyok ¢€s az, hogy az ellatasra jogosultsag iddtartama
tarsadalombiztositasi szempontbol szolgalati idének mindsiil, nem a Hjt. szabalyozasi
targykorébe tartoz6 szabalyok, igy azok nem e torvényben keriilnek elhelyezésre. Ezt a
kapcsolodo torvények szabalyozasaval sziikséges biztositani

uj 68/1. §A javaslat bejelentési kotelezettséget ir eld6 a honvédelmi egészségkarosodasi
ellatasra jogosultnak, valamint halal esetén a kozeli hozzatartozonak. Szabalyozasra keriilt a

jogalap nélkiil felvett ellatas visszafizetésének rendje

1ij 68/J. §
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A javaslat tartalmazza a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valdo jogosultsag
megszinésének eseteit, tovabba a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol lemondas
lehetdségét, melyre a jogosultsag kezddnapjat kovetden van mod (amennyiben korabban ugy
kivan donteni a hivatasos allomany tagja, hogy nem kér egészségkarosodasi ellatast, akkor a
felmentés valasztasara van lehetdsége).

a 6. §-hoz
A javaslat a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsaggal, annak
megallapitasaval, folydsitasaval, visszakovetelésével kapcsolatos részletes szabalyok
megallapitasara ad felhatalmazast a honvédelmi miniszter részére.

a 7. §-hoz
A javaslat a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagnak a szabalyozas
hatalybalépését kovetd elsé alkalommal toérténd megallapitdsaval kapcsolatban allapit meg
atmeneti rendelkezést

a 8. §-hoz
A javaslat a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatds bevezetésével kapcsolatos szdvegcserés
modositasokat tartalmazza.

a9. §-hoz

A javaslat kiterjeszti a Hszt. hatdlyat annak érdekében, hogy a rendvédelmi
egeészségkarosodasi jaradékra ¢és rendvédelmi egészségkarosodéasi kereset-kiegészitésre
(tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) vonatkozd, a Hszt. rendszerében elhelyezett
szabalyozds a mar nem hivatasos allomanyban 1év6, az ezen ellatasban részesiilokre
vonatkozoan alkalmazhato legyen. A kozeli hozzatartozok beépitése azért sziikséges, mert a
javaslat az ellatasban részesiil6 halala esetén ennek ténye és idopontja tekintetében bejelentési
kotelezettséget ir eld.

a 10. §-hoz
A hatdlyos Hszt. alapjan a szolgalati viszony megsziinésének egyik esete a torvény erejénél
fogva torténé megsziinés [Hszt. 80. § (1) bek. c) pont]. Az egészségi alkalmassagi ok miatt
alkalmatlan személyek esetében a Hszt. hatdlyos szabdlyatol eltérden nem felmentésre keriil
sor, a szolgalati viszony az elldtas megallapitasaval a torvény erejénél fogva sziinik meg,
vagy mas (kormanyzati szolgélati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti) jogviszonyba
torténd athelyezéssel.

A szabalyozas kialakitdsanal felmeriilt a hivatasos allomany érintett tagjainak dllomdnyban
tartasa, valamint a felmentési jogcim alkalmazasa is.

- Az allomanyban tartast indokolja, hogy az érintett a rendvédelmi szerv ,,latokdrében”
marad, hiszen a szerv folyositja részére az ellatast, illetve az allasfelajanlas
tekintetében is a kordbban foglalkoztat6 rendvédelmi szervnek van feladata.

- A felmentés esetében a jogviszony ugyan megsziinik, de a felmentés
jogkovetkezményei tekintetében (felmentési idd, végkielégités, tartalékallomany
rendszere) olyan specidlis szabalyozasra lenne sziikség, mely szétfeszitené a Hszt.
rendszerét, tovabba egyes munkajogi jogintézmények lényegi elemei nem tudnanak
érvényesiilni. Felmentés esetén jar a végkielégités, melynek célja a munkaban toltott
idé elismerése, tovabba az anyagi biztonsadg alapjainak megteremtése. Az
egészségkarosodasi ellatas bevezetésének céljai e célokkal atfedést mutatnak, a kettds
szabalyozas nem indokolhato.
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Amennyiben az egészségiigyi alkalmatlansag megallapitdsat kovetden a hivatdsos allomany
tagja kormanyzati szolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagligyi alkalmazotti szolgélati
jogviszonyba keriil, akkor tovdabbra is athelyezéssel sziinik meg a szolgélati viszonya, ha
pedig az egészségligyi alkalmatlansdg megallapitasat kovetden masik, egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztasba kertil athelyezésre, a szolgadlati viszony megsziinésére nem is
keriil sor, azaz ezen két személyi korre nem alkalmazhat6 a torvény erejénél fogva torténd
megszinés Uj esete.

A javaslat a hivatdsos szolgélati jogviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinésének
eseteit boviti:

- egyrészt, amikor nem keriil sor tovabbfoglalkoztatisra, miniszteri mentesités alapjan,

- masrészt, amikor a rendvédelmi szervnél munkaviszony létesitésére keriil sor.

all. §-hoz
A javaslat 0j alcimként beilleszti a Hszt.-be a rendvédelmi egészségkdarosodasi jaradékra és
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vonatkozo szabalyokat.
Rendszertanilag a torvény erejénél fogva megsziinési esetekrél szo6lo 50. alcim utan
szerepelnek az egészségkarosodasi ellatasra vonatkozo rendelkezések.

uj 82/A4. §
A javaslat rogziti egyrészt az egészségkarosodasi ellatas céljat, azaz a kordbban elért
jovedelem potlasa, masrészt meghatarozza az ellatasra vald jogosultsag egyiittes feltételeit.

A jogosultsagi feltételek alapvetden két esetkor szerint kertilnek meghatarozésra:

a) Amikor a baleset, betegség a szolgdlati kitelmekkel oOsszefiigg és az a tényleges
szolgalatellatdas soran érte a hivatdsos dllomany tagjat, ebben az esetben enyhébb
feltételek keriilnének meghatarozasra, tekintettel arra, hogy a szolgalat érdekében
kovetkezett be az egészségkarosodas. A szolgélattal Osszefliggés tekintetében
hangstlyozni sziikséges, hogy ezen esetkor a Hszt. 257. §-aban foglaltaknal szigortibb
eseteket fed le: csak azon balesetek, betegségek tartoznak ide, amelyek ténylegesen a
szolgalatellatas soran keletkeztek. Az ezzel Osszefliiggd, egyértelmiien ok-okozati
Osszefliggésben allo foglalkozasi megbetegedések nem tartoznak a szabalyozasi korbe.
Ekkor a tényleges szolgalati viszony iddtartamara tekintet nélkiil nyilik meg a
jogosultsag, azaz ekkor az ellatasra valo jogosultsdg nincs kotve a tényleges szolgalati
viszony idOtartamdhoz.

b) Amikor a baleset, betegség szolgalati kitelmekkel osszefiiggése nem dllapithato meg,
ebben az esetben szigorubb feltételekkel allapithaté meg az ellatasra vald jogosultsag.

Az egészségkarosodasi ellatasra az jogosult:

- aki egészségi allapota alapjan hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy szolgalati
beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt (hangstlyozando, hogy a pusztan pszichikai
¢s fizikai alkalmatlansdg nem tartozik ide, az egészségiligyi alkalmatlansagnak
mindenképpen fenn kell allnia);

- akinek az egészségi alkalmatlansaga a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetre
vagy betegségre vezethetd vissza €s ténylegesen a szolgalatellatas sordn érte a baleset,
sériilés, fliggetlentil attol, hogy hany év szolgalati idovel rendelkezik, vagy akinek az
egészségi alkalmatlansdga a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetre vagy
betegségre nem vezethetd vissza, de rendelkezik 10 év tényleges szolgalati idovel és a
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rehabilitacids hatoésag altal megallapitott egészségi allapota legfeljebb 80 %-o0s
mértekil (azaz az egészségkarosodas mértéke legalabb 20%-o0s mértékil);

- aki nem jogosult sajat jogu nyugellatasra vagy szolgalati jarandosagra;

- aki nincs nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban,;

- akinél nem allapithatd meg az Onhiba (a kozrehatas), vagyis az, hogy a hivatasos
allomany a baleset, betegség bekdvetkeztében, kialakulasdban szandékosan vagy
sulyosan gondatlanul kozrehatott. A javaslat tartalmazza a kdzrehatds megallapitasat
megalapozo6 okokat; a felsorolds azonban nem taxativ.

A javaslat rogziti, hogy a hivatdsos allomany tagjanak joga van nyilatkozni arrdl, hogy az
ellatas megallapitasa helyett a felmentését kéri. Felmentés esetén felmentési idd, végkielégités
jar neki, eléfordulhat olyan élethelyzet, hogy az egyébként ellatdsra jogosult sajat
elhatarozasabol ugy dont, hogy nem kivan élni az ellatas lehetdségével. Erre a 82/B. §-ban
szabalyozott allas-felajanlasi szakasz végéig van lehetdsége azzal, hogy a Hszt. 86. § (7)
bekezdésével ellentétben ezt nem kell a szolgalati jogviszonyrdl torténd lemondasnak
tekinteni, igy annak a felmentésnél kedvezdtlenebb jogkdvetkezményeit alkalmazni.

uj 82/B. §

E § elsodleges kotelezettségként rogziti, hogy a rendvédelmi szerv koteles az érintett
egészségi allapotdnak megfeleld masik szolgélati beosztast vagy nem hivatdsos munkakdrt
talalni. Ehhez részben a 86. § (5) bekezdés és (6) bekezdés a) pontja szerinti eljaras mintdjara
koteles megvizsgalni a felajanlhaté allasokat, kiilonds tekintettel az érintett személy egészségi
allapotara. Ennek hianydban koteles biztositani a tovabbfoglalkoztatast a civil munkakorré
atmindsitéssel, illetve, ha sziikséges, akkor 0j statusz 1étrehozasaval. A felajanlhatdo munkakor
vagy szolgalati beosztas esetén kovetelményként tartalmazza a javaslat, hogy a munkavégzés
helye és a tartozkodasi hely kozotti tomegkozlekedés igénybevételével nem haladhatja meg
iranyonként a mésfél orat, tiz éven aluli gyermek nevelése esetén az egy orat.

Ez a szakasz egy 45 napos allas-felajanlasi szakasz. Ezen id6tartam alatt az érintett még
hivatasos szolgalati jogviszonyban all, illetményét az eredeti szolgalati beosztdsa hatarozza
meg, azzal a kitétellel, hogy a gyakorlatban ebben az id6szakban (hiszen az az egészségi
alkalmatlansag megallapitasat kovetd iddszak), nyilvanvaldan egészségligyi szabadsagon van,
igy az egészségiigyl szabadsag idejére a Hszt. 78. alcimében foglalt szabalyoknak megfeleld
dijazésra jogosult.

Figyelemmel arra, hogy a szabalyozds célja a tovabbfoglalkoztatas biztositasa, ezért
foszabalyként rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités megallapitasara kertilhet
sor, amennyiben a munkakort elfogadja. Miniszteri mentesités esetén nem keriil sor
tovabbfoglalkoztatasra, ekkor rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék folyodsitasara keriil sor.

Ha a felajanlott beosztast, nem hivatasos munkakort elfogadja az érintett, akkor
- a hivatasos allomany tagja korményzati szolgalati, kdzalkalmazotti vagy igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyba keriil, €s a Hszt. jelenleg hatdlyos szabalyainak
megfelelden athelyezéssel sziinik meg a szolgalati viszonya,
- a hivatasos allomany tagja munkajogviszonyt létesit €s a szolgalat viszonya a térvény
erejenél fogva sziinik meg, vagy
- masik szolgalati beosztasba helyezés esetén a szolgélati viszonya fennmarad.

Figyelemmel arra, hogy az egészségkarosodasi ellatas célja a korabbi jovedelem potlasa, ha
esetlegesen alacsonyabb mértékii a civil munkakorhdz, 0j szolgalati beosztdshoz tartozo
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illetmény, akkor a korabbi illetmény és a civil munkakorhdz, 0j szolgélati beosztashoz tartozo
illetmény kiilonbozetét kapja meg rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésként.

Ha a hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztast, nem hivatdsos munkakort nem
fogadja el, abban az esetben az altalanos szabalyok szerint a felmentésre vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni és egészségkarosodasi ellatasra nem jogosult, és ebben az
esetben sem kell a Hszt. 86. § (7) bekezdését alkalmazni.

uj 82/C. §
A javaslat megfogalmaz egy mentesitési szabalyt: a munkakor-felajanlastdl a miniszter
felmentést adhat az érintett kérelmére, és ez alapjan az orszagos parancsnok eldterjesztésére,
ha az érintett egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 40%-o0s,
vagy kisebb mértéki.

A javaslat tartalmazza a mentesités eljarasi szabalyait €s a miniszteri dontés szempontjait.

uj 82/D. §
Az ellatasra valo jogosultsag megallapitasanak eljarasi szabdlyait tartalmazza:

1. Az cllatdas megallapitasara iranyuld eljaras hivatalbol indul. Az allomanyilletékes
parancsnok terjeszti fel a sziikséges iratokat az orszdgos parancsnoknak a 45 napos allas-
felajanlasi hataridd lejartat koveté munkanapon.

2. A felterjesztendd iratok korét miniszteri rendelet tartalmazza. Az orszagos parancsnok az
iratok alapjan allapitja meg az ellatasra valod jogosultsagot.

3. A kozrehatas fennallasa targyaban a Becsiiletbirdsag [Hszt. 225-227. §] dont, melyet az
orsz4gos parancsnok hiv dssze. A harom fébdl all6 Becsiiletbirosag negyedik tagjaként a FUV
eljarasban az alkalmatlansdgot megallapitd orvos miikddik kozre, 6todik tagként pedig a
humanigazgatasi szakteriilet képviselje. A Becsiiletbirosag irdsban dont a kozrehatds
fennallasanak kérdésében. A Becsiiletbirdsag javaslata koti az orszagos parancsnokot. Ezzel
egyidejiileg a Becsiiletbirosagra vonatkozd szabalyozas kiegésziil egy j 225/A. §-sal, a
Becstiletbirdésag eljarasara pedig a 226. § (1) bekezdésében szabdlyozott rendelkezései
iranyadoak.

4. Az orszagos parancsnok a Becstiletbirosag dontésének kézhezvételét kovetd 30 napon beliil
dont az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag kérdésében.

5. Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag hataridejének kezdete eltérden alakul attol
fiiggben, hogy az allas-felajanlasi szakaszban mi tortént. A kezdOnap megallapitasara
vonatkoz6 szabdlyok célja az, hogy minden esetben a folytonossag biztositott legyen, az
ellatas fizetésének elsé napja mindig a jogviszony — és ezzel egyiitt az illetmény —
megvaltozasat kovetd nap legyen, illetve egyszerre ne alljon fenn egyetlen esetben sem
parhuzamosan két foglalkoztatasi jogviszony egyetlen napig sem. Ez a gyakorlatban az
alabbiak szerint alakul:

- Ha az allas-felajanlési hataridé eredményesen telik el és valamilyen kozszolgalati jellegi,
de nem hivatasos munkakorbe kertil athelyezésre az érintett: egészségkarosodasi ellatasra a
szolgalati viszony athelyezéssel torténé megsziintetését kovetd naptol lesz jogosult, vagyis
a szolgalati viszony utols6 napjan még a hivatasos jogviszonybol fakadé illetményére
jogosult, az azt kovetd naptdl mar a nem hivatdsos munkakdr szerinti (alacsonyabb)
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illetményre és az azt kiegészitd rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre
jogosult..

- Ha az allas-felajanlasi hataridé eredményesen telik el és valamilyen munkavallaloi
munkakdrbe keriil athelyezésre az érintett: szolgalati viszonya a Hszt. 82. §-a alapjan a
torvény erejénél fogva szlinik meg, az ellatasra jogosultsag kezdénapjat megel6z6 napon,
amely pedig a munkajogviszony létesitésének napja, vagyis a szolgalati viszony utolséd
napjan még a hivatasos jogviszonybol fakadé illetményére jogosult, az azt kovetd naptol
mar munkajogviszonyban all és az ennek keretében 6t megilletd illetményre (bérre) és az
azt kiegészit6 rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult.

- Ha az allas-felajanlasi hataridé eredményesen telik el és az ¢érintett a szolgalati
viszonyanak megsziinése nélkiil masik beosztasba kertil, akkor az ellatas kezdénapja az 1)
szolgalati beosztas betdltésének elsé napja, vagyis egyik nap még az egészségi
alkalmatlansag kialakuldsa el6tti szolgalati beosztasnak megfeleld illetményre jogosult az
¢érintett, a kdvetkezd napon mar az 01j szolgalati beosztas szerinti, a korabbinal alacsonyabb
illetményre, és az azt kiegészitd rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre
jogosult

- Abban az esetben, ha miniszteri mentesités alapjan nem keriil sor tovabbfoglalkoztatasra,
akkor a jogosultsagot megallapitdo dontés meghozatalat kovetd honap elsé napjatol jogosult
az érintett a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra.

6. Figyelemmel arra, hogy a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatds mértékét az egyéb
ellatasok (baleseti ellatas, rokkantsagi ellatas, rehabiliticios ellatads) mértéke befolyésolja, az
orszagos parancsnok hivatalbodl tdjékoztatast kér az ezen ellatasokat folyodsitod szervtdl.

7. A § tartalmaz két kisegitd szabalyt:

- az Orszaggyiilési Orségnél, tovabba a kozponti szerveknél az orszagos parancsnok és
az allomanyilletékes parancsnok szemeélye nem valik el egymastol, a két beosztast
ugyanazon személy tolti be, igy nem értelmezhetd azon rendelkezés, miszerint az
allomanyilletékes parancsnok terjeszti fel az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges,
jogszabalyban meghatarozott iratokat az orszdgos parancsnok részére. Erre
figyelemmel egy kisegitd szabaly kertilt beépitésre.

- A vezényelt dllomany vonatkozasaban az ellatds megallapitasara az eredeti (vezényld)
szerv orszagos parancsnoka jogosult. Az éllas-felajanlasi kotelezettség mind a kiildo,
mind a fogadd szervet terheli, mindkét szerv koteles vizsgalni a lehetséges
tovabbfoglalkoztatast. Az ellatdst minden esetben az eredeti rendvédelmi szerv
folyositja, ez alol a 82/H. § (1)-(3) bekezdése kivételt allapit meg.

uj 82/E. §

Az egészségkarosodasi ellatds megallapitasa hatarozott idére szol, igazodva a rehabilitacios
hatosag altal megadott feliilvizsgalati idoponthoz (ez orvos-szakmai kérdés, a rehabilitacios
hatosdg hatarozatdban meghatdrozza ezt). A szabalyozas eltér attol fiiggben, hogy a
rehabilitacios hatdsag allapitott-e meg tovabbi feliilvizsgalati idépontot:

- haigen, akkor ennek idGtartamaig keriil sor a meghosszabbitasra.

- ha a rehabilitaciés hatésag nem irt eld wjabb feliilvizsgalati idopontot, akkor 5 év

hatarozott ideig tarto meghosszabbitasra keriil sor.

A jogosultsag végso hatarideje a sajat jogii nyugellatasra jogosultsag idépontja.

uj 82/F. §
A § rendelkezik az egészségromlas azon esetkorérdl, amikor az egészségkarosodasi kereset-
kiegészités megallapitasat kovetden, feliilvizsgalat eredményeként keriil megallapitasra, hogy
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a jogosult egészségi allapota 40 % ala csokkent. Ekkor hivatalbol vagy az érintett kérelmére,
az orszagos parancsnok a miniszternél mentesitési eljarast kezdeményez annak érdekében,
hogy a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésre keriilhessen. Ezzel olyan helyzetbe keriilhet
az ¢rintett, mint akinél mar az eredeti eljarasban lehetoség volt a foglalkoztatasi
kotelezettségtol eltekintésre. Ilyen esetben rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék
megallapitasara kell intézkedni.

Amennyiben az ¢érintett egészségi allapota 40 % f6lé emelkedett, akkor allasfelajanlési
kotelezettség keletkezik, és a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-Kiegészités megallapitasa irant kell intézkedni.

uj 82/G. §
A javaslat az egészségkarosodasi ellatas mértékére vonatkozoan tartalmaz rendelkezéseket.
Az ellatds mértéke tekintetében a korabbi illetményt (egy honapra esé tavolléti dij) kell
figyelembe venni, az alabbiak szerint:

ha

tovabbfoglalkoztatasra  keriil
sor (82/B. § (2) bekezdés)

ha tovabbfoglalkoztatisra nem
keriil sor (82/B. § (3) bekezdes)

szolgdlattal osszefiiggo, | a korabbi tavolléti dij 100 %-ahoz | a korabbi tavolléti dij 100 %-
szolgalatellatas soran | Viszonyitva az 1) illetmény | anak megfeleld Osszeg (az
keletkezett (82/4. § (2) | kiilonbozete (az egyéb ellatasok | egyéb ellatasok levonasaval)
bekezdes) levonasaval)

szolgdlattal nem Osszeftiggo,
(82/A. § (3) bekezdés)

a korabbi tavolléti dij 65-80 %-
ahoz viszonyitva az 1j illetmény
kiilonbozete (az egyéb ellatasok

a korabbi tavolléti dij 65-80 %-
anak megfeleld 0Osszeg (az
egyeb ellatasok levonasaval)

levonasaval)

A szolgalattal nem 0Osszefliggd esetkorben savosan alakul
mértékének Gsszege, a szolgalati 1d6td] fliggden.

az egészségkarosodasi ellatas

A javaslat rendelkezést tartalmaz arra az esetre is, amikor tovabbfoglalkoztatasra keriil sor,
ilyenkor a civil munkakor vagy az egészségi allapotnak megfeleld szolgalati beosztas és a
korabbi hivatasos illetmény kiilonbozete keriil kereset-kiegészitésként megallapitasra és
folyositasra.

Az egészségkarosodasi ellatas folyositasa a rendvédelmi szerv kozponti szervének feladata.

A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke nem valtozik abban az
esetben, ha a tovabbfoglalkoztatott személy — foglalkoztatasi viszonyara tekintettel — tappénzt
vagy egészségiigyi szabadsag miatt tavolléti dijat kap.

uj 82/H. §
Rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésként kiilonbozet keriil megallapitasra és
folyodsitasra akkor is, ha az érintett nem az adott rendvédelmi szervnél, de a Hszt. hatalya ala
tartoz6 mas szervnél létesit foglalkoztatasi jogviszonyt és kiillonbozet all fenn a bérek kozott.
Ebben az esetben a masik rendvédelmi szerv folydsitja a tovabbiakban a rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést.

A Nemzeti Védelmi Szolgalatnal ¢és a  Terrorelharitdsi Kozpontnal — torténd
tovabbfoglalkoztatds esetén az ellatdssal kapcsolatos dontések meghozatalara az orszagos
parancsnok jogosult azzal, hogy a folyositas ezen szervek feladata.
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Az egészségkarosodasi ellatds mértéke ¢és folyositasa tekintetében a rendvédelmi szerv
feladata tovabba, hogy annak osszegére kihatd tényezék valtozasaval egyidejiileg ismételten
elvégezze a sziikséges modositasokat az egészségkarosodasi ellatds osszegében. gy el kell
végezni Ujra a szamitasokat, ha:

- abaleseti ellatas, rehabilitacios ellatas, rokkantasi ellatas mértéke valtozik;

- arendvédelmi illetményalap emelkedik,

- amasik foglalkoztatasi jogviszonyban folyositott kereset mértéke valtozik,

- ha a rendvédelmi szerv érdekkorében felmeriilt okbol a tovabbfoglalkoztatas

megszinik.

A javaslat tartalmazza tovabba a koltségvetési forrds biztositasdnak torvényi garancidit. A
kozterhek viselésével kapcsolatos szabalyok és az, hogy az ellatasra jogosultsdg iddtartama
tarsadalombiztositasi szempontbdl szolgalati idonek mindsiil, nem a Hszt. szabalyozasi
targykorébe tartozo szabalyok, igy azok nem e torvényben keriilnek elhelyezésre. Ezt a
kapcsolodo torvények szabalyozasaval sziikséges biztositani.

uj 82/1. §
A javaslat bejelentési kotelezettséget ir el az egészségkarosodasi ellatasra jogosultnak,
valamint haldl esetén a kozeli hozzatartozonak. Szabéalyozasra keriilt a jogalap nélkiil felvett
ellatas visszafizetésének rendje.

uj 82/3. §
A javaslat tartalmazza az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megsziinésének
eseteit, tovabba az egészségkarosodasi ellatasrol lemondas lehetdségét, melyre a jogosultsag
kezdénapjat kovetéen van mod (amennyiben kordbban ugy kivan donteni a hivatisos
allomany tagja, hogy nem kér egészségkarosodasi ellatast, akkor a felmentés valasztasara van
lehetdsége).

uj 82/K. §
A javaslat adatkezelési rendelkezéseket tartalmaz annak érdekében, hogy az orszagos
parancsnok az egészségkarosodasi ellatast megallapitd dontését meg tudja hozni, valamint
annak megallapitisa esetén értesitési kotelezettséget ir eld a rendvédelmi szerv részére a
baleseti ellatast folyosito szerv, tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait
folydsitod szerv irdnyaba.

al2. §-hoz
A javaslat modositja a Hszt. felmentésre vonatkozo 86. § (2) bekezdés a) pontjat. A modositas
kovetkeztében meghatarozasra keriil, hogy az egészségkarosodasi ellatasra jogosultakra nem a
felmentés szabalyait kell alkalmazni. E szabalyhoz szorosan kapcsolddik a javaslat 3. §-aban
foglalt azon rendelkezés [javaslat 82/A. § (5) bek.], hogy a hivatasos allomany tagjanak joga
van nyilatkozni arrdl, hogy az ellatds megallapitasa helyett a felmentését kéri. A mddositas a
koherencia megteremtése érdekében sziikséges.

a 13. §-hoz
Biztositani sziikséges, hogy bizonyos esetek mentesithessenek a rendfokozati vizsga
letételének kotelezettsége aldl, anélkiil, hogy az a hivatdsos allomany tagjanak elémenetelét
hatraltatna. Ennek megfelelden sziikséges a Hszt. 121. § (2) bekezdésének, tovabba azzal
Osszhangban a 125. § (3) bekezdésének modositasa, valamint a felhatalmazé rendelkezés
kiegészitése.
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a 14. §-hoz

A hatalyos Hszt. arrdl rendelkezik, hogy a hat o6rat meghalado szolgélatteljesitési id6 esetén
30 perc munkakozi szilinetet, a huszonnégy oras szolgalat esetén 60 perc munkakdzi sziinetet
kell biztositani. Ezen hatdlyos szabalyozas alapjan tehat ugyanannyi munkakozi sziinet illeti
meg azt, aki nyolc oran keresztiil teljesit szolgalatot, mint azt, aki tizenkét 6ran keresztiil. A
javaslat a jelenlegi munkakozi sziinetre vonatkozé idGtartamokat megtartva, tovabbi
differencialasként beépit a torvénybe egy koztes iddtartamot, amely szerint a tizenkét orat
elérd szolgalatteljesités esetén 45 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

a 15-16. §-hoz

A javaslat kiegésziti a Hszt. készenlétet szabalyozo rendelkezéseit. A javaslatban szerepld j
jogintézmény, a kiemelt készenlét bevezetését az indokolja, hogy egyes szolgalati feladatok
végrehajtasa soran szabalyozni sziikséges a rendelkezésre allasnak azt a kiilonleges forméjat,
amikor az allomanyilletékes parancsnok a rendelkezésre allas helyét is meghatdrozza. A
kiemelt készenlét helyeként az dllomanyilletékes parancsnok csak a szolgélatteljesitési helyen
kiviili helyet hatdrozhat meg, azaz olyan nem fordulhat el6, hogy az érintett részére a rendes
szolgalatteljesitési helyén keriiljon meghatdrozasra egy konkrét épiilet, ingatlan, ahol a
készenlétet tolteni kell. A kiemelt készenlét Iényege tipikusan a szolgalati feladatokra
vezénylés esetén igénybe vehetd jogintézmény. A szolgalatteljesitési hely fogalmat a Hszt. 2.
§-a hatdrozza meg, eszerint a szolgalatteljesitési hely a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének székhelye vagy telephelye szerinti kozigazgatdsi teriilet; valtozo
szolgalatteljesitési hely megallapitdsa esetén az a munkakdri leirasban meghatarozott
kozigazgatasi teriilet, amelyen a szolgalati feladatot ténylegesen végre kell hajtani.
Mindemellett az is rogzitésre kertil, hogy a kiemelt készenlét helyeként nem allapithato meg a
konkrét szolgalati feladatok elvégzésének helye.

Ehhez a rendelkezésre allasi formahoz a javaslat az altalanos szabalyhoz képest magasabb,
1% mértékl potlékot rendel javadalmazaskent.

al7. §-hoz
A ruhazati ellatas biztositasa érdekében sziikséges az dllomany személyes adatainak kezelése
(tipikusan a ruhéazati méretek, illetve valamennyi, az ellatdssal Osszefliggd adat), részben a
rendvédelmi szerv részérol, részben a ruhazati ellatasra bevont, a ruhazatot biztositd mas
szerv részE€rol. Az ehhez sziikséges szabalyt emeli be a Hszt.-be a modositas, tovabba rendezi
az adatkezelés idGtartamat.

a 18. §-hoz
Az adodjogszabalyok valtozasa miatt sziikséges modositasokat tartalmaz.

a 19. §-hoz
Az egészségkarosodasi ellatassal Osszefliggésben a Becsiiletbirésagra vonatkozd specidlis
rendelkezéseket allapit meg.

A Becsiiletbirosag névjegyzékének vezetését a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok és az
Orszaggytilési Orség esetében a tiszthelyettesi és zaszlosi, valamint a tiszti, fotiszti és
tabornoki rendfokozati allomanycsoportok esetében egyiittesen is lehetové teszi. Ezen
szervezetek  létszamara  tekintettel nincs megfeleld 1étszam a  rendfokozati
allomanycsoportonként legalabb 10 fobdl allo névjegyzeék Osszeallitasahoz (pl. lehet, hogy
nincs a teljes létszamukban Osszesen tiz {6 tabornok), ezért sziikséges a specialis rendelkezés.
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a 20. §-hoz
Az egészségkarosodasi ellatas Osszegét a kartérités Osszegének megallapitdsakor figyelembe
kell venni, az elmaradt jovedelem Osszegébdl annak mértékét le kell szdmitani, hiszen az
ellatas megallapitasanak és folyositasanak célja az, hogy minél kisebb Osszegli legyen az
elmaradt jovedelem.

a 21. §-hoz
A Hszt. 259. § (1) bekezdése meghatirozza a rendvédelmi szerv szocidlis gondoskodasi
korébe tartozd személyi kort. Indokolt, hogy e korben ne csak a szolgélati nyugdijasok (azaz a
Hszt. 2. § 29. pontja szerinti személyi kor) és kozeli hozzatartozoik szerepeljenek, hanem
azok is, akiknek a szolgdlati viszonya — akar mas foglalkoztatdsi jogviszony létesitése, akar
tovabbfoglalkoztatas nélkiil — az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasaval
egyidejiileg, arra tekintettel szlinik meg.

a 22. §-hoz

A tisztjeloltekre vonatkozo6, 2016. jalius 1-jén hatalyba 1épett végrehajtasi szabalyozas
kialakitdsakor a fegyelmi jogkor gyakorldsanak megosztasara iranyuld szédndéknak
megfeleléen keriilt meghatarozasra az, hogy kinek a feladata a fegyelmi feleldsség
megallapitasa, illetve a fegyelmi fenyités kiszabasa. A tisztjeloltek jogallasanak megfelelden a
szandék arra iranyult, hogy fegyelmi jogkort az gyakorolhassa, akinek az érdekkorét a
fegyelemsértés érintette. Ennek megfelelden foszabalyként a Hszt.-ben szolgélati helyként
meghatarozott Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoméanyi Kar Rendvédelmi
Tagozatahoz kertilt telepitésre a fegyelmi jogkor. Kivételként keriilt megfogalmazasra, hogy
amikor a tisztjelolt a rendvédelmi szervnél teljesitett szolgalattal Osszefiiggésben kovet el
fegyelemsértést, ekkor a jogkor a rendvédelmi szervhez keriilt telepitésre. Mindkét esetben
sziikséges ugyanakkor a masik szerepl6 egyetértése a fenyités kiszabasahoz.

Mindkét szabaly esetében kiemelésre kertilt a nemzeti felsoktatasrol szol6 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. § (2) bekezdés e) pontja szerinti fegyelmi biintetés, a
szankci6 sulyossaga miatt, illetve azért, mert az mind a hallgatdéi jogviszony, mind a
rendvédelmi szervnél fennalld tisztjeldlti szolgélati jogviszony megsziintetéséhez vezet. Ezen
fenyitést elsé fokon a Rendvédelmi Tagozat vezetdje, masodfokon a dékan szabhat ki, azzal,
hogy a kizaras fenyités kiszabasahoz az orszagos parancsnok egyetértése sziikséges.

A végrehajtasi szabdlyok kialakitdsakor felmeriilt annak egyértelmii, térvényben torténd
rogzitésére az igény, hogy a Hszt. hatdlya ala tartozd, a rendvédelmi szervvel fennallo
tisztjelolti szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos fegyelmi eljarasba a rendvédelmi szerven
kiviili szerepld — a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem dékanja, illetve a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem Rendvédelmi Tagozata — is részt vehet. Ennek érdekében a Hszt.-t sziikséges
kiegésziteni azzal a mondattal, amely alapjan a miniszter rendeletben jogosult meghatarozni a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak személyét. A felhatalmazé rendelkezések kozott a Hszt. 341. §
(1) bekezdés 23. pont a) alpontja mar tartalmazza az ehhez sziikséges felhatalmazast.

a 23. §-hoz
A Hszt. felhatalmazd rendelkezései kiegészitésre keriilnek az egészségkarosodasi ellatas
tekintetében. Egységesen a rendészetért felelds miniszter kap felhatalmazast miniszteri
rendelet kiadasara valamennyi, a Hszt. hatalya ald tartozo szerv esteében. Ennek oka, hogy a
Miniszterelnokség iranyitasa alatt 4116 Informéacios Hivatal, valamint az Orszaggytilési Orség
hivatasos alloménya esetében is a FUV Bizottsig jar el; a FUV Bizottsag alkalmatlansdgot
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kimond6 hatarozata pedig az egészségkarosodasi ellatdsra vonatkozd teljes szabalyozas
kiindulopontja.

a 24-25. §-hoz
Meghatarozasra keriil a 2017. janudr 1-jét6l december 31-¢ig tartd idOszakra a hivatasos
allomany tagjanak jar6 illetmény.

A 2017. januar 1. és 2018. december 31. kozotti idészakra az alabbi atmeneti szabalyok
szerint kell az illetményt folydsitani.

A 2017. évi alapilletmény-emelés:

- 2017. évben a hivatasos allomany tagja a részére 2017. januar 1-jére vonatkozo Osszegek
alapjan megallapitott alapilletményre lesz jogosult, a teljes évben, ez aldl kivételt képez
az az eset, ha a hivatasos dllomény tagjanak beosztasa év kdzben valtozik,

- az illetményt minden esetben az allomanyilletékes parancsnok munkaltatéi intézkedése
allapitja meg,

- azok esetében, akik részére jelenleg folyositott illetmény meghaladja a besorolds szerinti
illetményt, tovabbra is a most folyositott 6sszeggel kell az illetményt megéllapitani, és az
ehhez szilikséges mértéki korrekciods dijra jogosultak,

- azok, akik vonatkozdsdban a besorolas szerinti illetmény alapjan tovabbi
illetményemelkedést lehet biztositani, illetményemelésre jogosultak azzal, hogy az
illetményilik nem lehet magasabb, mint a besorolas szerinti illetmény Osszege, €és az
emelkedés legfeljebb a 2015. jinius 30-ara vonatkozoan megallapitott korabbi rendszeres
dijazas 40 %-aig terjedhet.

a 26. §-hoz
A javaslat a tlizszerész szolgalati beosztast bet6ltok esetében meghatarozza, hogy az illetmény
megallapitasakor figyelembe kell venni a Hszt. hatalybalépése el6tti id6szakbol a 2015. elsd
hat honapjdban teljesitett tlizszerészpotlékra jogosité tevékenység alapjan részére
megallapitott tlizszerészpotlék egy honapra kiszamitott atlagat is.

a 27. §-hoz
Atmeneti rendelkezés, amely egyértelmiien rogziti, hogy az egészségkarosodasi ellatisra
jogosultsag azok esetében allapithatdo meg, akik esetében mar a jelenlegi szabéalyozas
hatalybalépést kovetSen keriilt megallapitisra maga az egészségi alkalmatlansag is. Atmeneti
rendelkezésként rogziti tovabba, hogy azok esetében, akik részére még 2019. januar 1-jét
megel6zden kerilil megéllapitasra az egészségkarosodasi ellatas, annak mértékét a hivatasos
allomany altalanos illetményfejlesztésével 0sszhangban emelni kell.

a 28. §-hoz
A Hszt. 30. §-a és az ahhoz kapcsolodd felhatalmazd rendelkezés jelenleg a ,készpénzt
helyettesitd eszkdz” kifejezést tartalmazza. Indokolt pontositani ezen kifejezést és
egyértelmiivé tenni, hogy a rendelkezést a hitelintézetekrdl €s a pénziigyi vallalakozasokrol
sz0l0 torvény szerinti ,,készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz” vonatkozasaban kell alkalmazni.

[a) és T) pont]

A javaslat a hivatasos allomanyba visszavétel szabalyat is mddositja. Jelenleg visszavételre a
hivatasos szolgalat felsé korhatarat megel6zo tiz évig van lehetdség. Az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultak esetében ez a korlat a modositas kovetkeztében kikeriil, vagyis egészen a
hivatasos szolgalat felsé korhatardig lehetdéség van a visszavételiikre. Ezen modositassal a



43

megalkotasra keriilé 0j 82/J. § (1) bekezdés €) pontja szerinti felajanlasra szélesebb korben
lesz lehetéség, ezen modositassal is novelve az érintett kornek a visszatérési lehetségét. [b)
pont]

A javaslat a Hszt. 82. §-a vonatkozdsaban technikai moddositast tartalmaz az
egészségkarosodasi ellatas bevezetésével Osszefliggésben, figyelemmel arra, hogy a térvény
erejénél fogva megszlinés esetkoreit tartalmazo felsorolas kiegészitésre keriil. [c) pont]

A rendfokozati vizsga aloli mentességi lehetOségre tekintettel sziikséges a Hszt. 125. § (3)
bekezdésének modositasa is, valamint a rendfokozati vizsgaval kapcsolatos felhatalmazo
rendelkezés kiegészitése. /d) és g) pont]

Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatosan az orszagos parancsnok altal hozott dontések
esetén meg kell hatarozni, hogy az ellen nem az altaldnos eléviilési idon beliil, hanem 15
napon beliil lehet benyujtani, ennek érdekében sziikséges a Hszt. 267. § (3) bekezdésének
modositasa. [e) pont]

A Hszt. kiegésziil az uj 353/B. és 353/C. §-okkal, ennek megfelelden a Hszt. 352. §-dban
meghatarozott értelmez6 rendelkezések alkalmazasi korét sziikséges kiterjeszteni, a javaslat
az ehhez sziikséges szovegcserés modositast is tartalmazza. [h) pont]

A 2017. évi illetményemelésre tekintettel sziikséges a Hszt. 355. § (2) bekezdésében szerepld
atmeneti rendelkezésben is megemelni a 35 %-os korlatot 40 %-ra. [i) pont]

a 29. §-hoz
A javaslat a Hszt. 82. §-a vonatkozasaban technikai moddositast tartalmaz az
egeészségkarosodasi ellatds bevezetésével Osszefliggésben, figyelemmel arra, hogy a térvény
erejénél fogva megsziinés esetkoreit tartalmazo felsorolas kiegészitésre kertiil [a) pont].

A Hszt. 340. § 7. pontja felhatalmazast ad a Kormanynak, hogy a diplomaciai szolgalat miatt
kiilszolgalaton tartozkodok juttatdsaira vonatkozd szabalyokat rendeletben szabalyozza. A
kiilképviseletrdl és a tartos kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIII. torvény megalkotasaval
Osszefliggésben is feliilvizsgalatra keriilt a targykor. Valojaban a rendvédelmi szerv hivatasos
allomanya diplomaciai szolgalatot csak gy lat el, ha el6bb a Hszt. 62. vagy 65. §-a szerinti
vezénylés utjan a kiilpolitikaért felelés miniszter vagy az eurdpai ligyek koordinacidjaért
felelds miniszter altal vezetett minisztériumhoz, és onnan a kormanytisztviselokre vonatkozo
szabalyozés szerint keriil sor a tartds kiilszolgalatukra. A diplomaciai szolgalatot tehat nem a
Hszt. kiilfoldre vezénylésre vonatkoz6 szabalyai szerint latjak el az érintettek, éppen ezért a
felhatalmaz6 rendelkezés ezen része okafogyotta valt. A javaslat ezért az érintett szovegrész
hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik [b) pont].

a 30. §-hoz
A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) az
egy¢eb juttatasok cim alatt szabalyozza a célfeladatra vonatkozé rendelkezéseket. Célfeladatot
a hivatali szervezet vezetdje hatdrozhat meg; ez csak olyan feladat lehet, amely rendkiviili,
teljesitése a munkakor ellatdsabol adodd altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja.
Eredményes teljesités esetén céljuttatas jar érte. A Kttv. lehetdvé teszi tovabba azt is, hogy
tobb szerv egyiittmiikodése esetén a hivatali szervezet vezetdje mas allamigazgatasi szervnél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 részére is megallapitson célfeladatot. Ennek a gyakorlatban
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leginkabb az unids projektek esetében van jelentOsége, amikor tobb allamigazgatasi szerv
vesz részt a projekt megvaldsitasaban. [Kttv. 154. § (2)-(3) bek.]

A Kttv. szabalyait rendeli alkalmazni a Hszt. 72. §-a a rendvédelmi szerv hivatasos
allomanyanak tagja esetében. Eszerint a Kttv. szerinti célfeladat végrehajtasaban a Kttv.-ben
¢s végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a rendvédelmi
szerv hivatasos allomdnyanak tagja is részt vehet és a kormdanytisztviselokkel azonos
feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

A javaslat megnyitja a célfeladat biztositasanak lehetGségét a kozalkalmazottak szamara is.
Ezzel a kiilonbozd szervek egyiittmiikodésével megvaldsitasra keriilé unids projektek
végrehajtasa soran a fobb foglalkoztatasi jogallas ala tartozok azonos feltételekkel kaphatnak
célfeladatot és céljuttatast. A kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. torvény
modositds a Hszt.-hez hasonld modon, a Kttv. szabalyrendszerét rendeli alkalmazni.
Figyelemmel arra, hogy a Kttv. szabalyozasa a mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
részére torténd feladat-meghatarozast rendezi, a javaslatban foglaltakkal a Kttv. szerinti
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kozalkalmazott részére nyilik meg a lehetdség. A
Kttv. 1. §-d4nak megfeleléen igy a renddrség, a biintetés-végrehajtas és a hivatdsos
katasztrofavédelemi szerv  kozponti, teriileti ¢és helyi szerveinél foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében lesz ra lehetdség, hogy a projekt kedvezményezettjeként a
minisztérium célfeladatot hatarozzon meg pl. a renddrségnél dolgozo6 kdzalkalmazott részére.

a 31. §-hoz
A javaslat tartalmazza, hogy az egészségkarosodasi ellatds folyodsitdsanak iddtartama a
nyugdij szempontjabol szolgalati idének mindsiil, és annak Osszege ellatasi alapot képez,
vagyis az Oregségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset meghatarozasanal azt figyelembe
kell venni.

a 32. §-hoz

A rendelkezés tajékoztatasi kotelezettséget ir eld a baleseti ellatast folyositd szervek részére.
Ezen t4jékoztatas alapjan az egészségkarosodasi ellatast folyositdo rendvédelmi feladatokat
ellatd szerv tudomast szerez minden esetben arrdl, ha az ellatas mértékét a pénzbeli baleseti
ellatassal Osszefiiggésben modositani sziikséges. A baleseti ellatast folyositdé szervek a
rendvédelmi feladatokat ellatd szerv tajékoztatdsa alapjan szereznek tudomast arrol, hogy
kinek a részére Allapitottak meg egészségkdarosodasi ellatast, amely t4jékoztatasi
kotelezettséget pedig a Hszt. hatdrozza meg.

a 33. §-hoz

A rendelkezés tajékoztatasi kotelezettséget ir elé a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasait folyositd szerv részére. Ezen tajékoztatdsa alapjan az egészségkarosodasi ellatast
folyositd rendvédelmi feladatokat ellatd szerv tudomast szerez minden esetben arrol, ha az
ellatds mértékét a rokkantsdgi vagy a rehabilitacios ellatassal Osszefliggésben modositani
sziikséges. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait folyosité szerv a
rendvédelmi feladatokat ellatd szerv tdjékoztatasa alapjan szerez tudomast arr6l, hogy kinek a
részére allapitottak meg egészségkarosodasi ellatast, amely tajékoztatasi kotelezettséget pedig
a Hszt. hatdrozza meg.
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a 34. §-hoz
A Hszt.-hez hasonlé modon a kézszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. CXCIX. torvényben is
szlikséges az adojogszabalyok valtozdsa miatt indokolt modositasokat elvégezni.

a 35.5-hoz
A javaslat adatkezelési rendelkezéseket tartalmaz annak érdekében, hogy a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot €s az ellatissal kapcsolatos dontéseket az arra
jogosult honvédségi szervezet vagy személy meg tudja hozni, valamint az ellatas
megallapitasa esetén a honvédségi szervezetnek tajékoztatasi kotelezettséget ir elé a baleseti
ellatast folyositd szerv, tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek -ellatasait
folyo6sito szerv, és a nyugdij igazgatasi szervek irdnyaba.

a 36. §-hoz
Hatalyba Iéptet6 rendelkezést tartalmaz.



