A munkavédelem szerepe, jelentdsége a munkaltatd
és a munkavallaloé szempontjabol
a katasztrofavedelmi allomany kérében,
a munkaltatoi és a munkavallaloi érdekképviseletek

felel6ssége, teend6i a munkavédelem terén.
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BEVEZETES

E tajékoztatod kiadvany a GINOP-5.3.4-16-2017-00033
Munkabiztonsag és a munkaegészségligy komplex fejlesztése a
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas keretében
foglalkoztatottak részére elnevezésl projekt keretében készuilt.
Kiadvanyunk célja a kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositasi agazaton belul kiemelten a
katasztrofavédelmi allomany tajékoztatasa, figyelmének felhivasa
a munkavédelem témakoréhez tartozo, a munkavallaldk napi
szintlih  egészséget nem  veszélyeztetd6 és  biztonsagos
munkavégzését tamogatd, jogszabalyok altal meghatarozott
munkavédelmi  eléirasok, ¥ munkaltatéi és munkavallaloi
kotelezettségek ismertetése.

A kiadvany elolvasasa utan reméljik, hogy mind a munkavallalok,
mind a munkaltatok egy Kkicsit fontosabbnak érzik majd a
munkavédelem terliletét. Bizunk benne, hogy a munkavallalok
atérzik, a munkaltaté altal hozott munkavédelmi szabalyok az 6
érdekikben szliletnek, azért, hogy egészségliket és biztonsagukat
szolgaljak. Kozos az érdek: mindenki ugyanolyan egészségi
allapotban térjen haza a munkahelyérél / szolgalati helyérél, mint
ahogyan oda megérkezett.

A kiadvanyban kiemelten foglalkozunk a munkaltatd és a
munkavallaldé munkavédelmi szerepével, a szolgdlati-, illetve
munkabalesetek kivizsgalasaval, valamint a munkaltatéi- és
munkavallaléi érdekképviseletek szerepével.



1. ALAPFOGALMAK

1./1. A munkavédelem fogalma, célja

Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és
méltdsagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez!

A munkakornyezet és a munkafeltételek kihatnak a munkavallalok
egészségére, életfeltételeire, valamint a gazdasagi eredményekre
is.
A munkavédelem alapvetd célja a munkat végzék

A egészségének és

A munkavégzé képességének megovasa,

A a munkakérulmények humanizalasa,
MEGELOZVE ezzel

A a munkabaleseteket és

A afoglalkozassal sszefliggd megbetegedéseket.

Avagy minden munkavallalé megdrizze azt az egészségi
allapotat, ahogy munkaerejét felajanlotta.

A Beligyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi
Féigazgatésaganak (a tovabbiakban: BM OKF) munkavédelmi
tevékenységére vonatkozé eléirasokat elsésorban a

munkavédelemroél szolé 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban:
Mvt.), valamint a 70/2011. (X11.30.) BM rendelet? (a tovabbiakban

BM r.), illetve a bels6 Human Szabalyzat tartalmazza. Ezeken kivul
szamos munkavédelmi tartalmu jogszabaly, illetve szabvany
szabalyozza az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.

TMagyarorszag Alaptorvénye XVII. cikk (3) bekezdés
2 a bellugyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai,
valamint foglalkozas-egészségugyi tevékenysége ellatasanak szabalyairol
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1./ 2. A munkaltaté munkavédelmi szerepe

A fentiekben nevezett jogszabalyok, szabvanyok és belsé
szabalyzatok a munkaltatok szamara szamos feladatot hataroznak
meg, annak érdekében, hogy a munkahelyen az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést megvalodsitsak.

A munkaltaté munkavédelmi feladatai (a teljesség igénye nélkuil):

A A munkavédelmi feladatok elldtasara munkavédelmi és
munkaegészséguigyi szakképesitésl személyeket kell
foglalkoztatnia és biztositania kell a munkavallalok foglalkozas-
egészségligyi ellatasat. A BM OKF 2012. év 6ta a Human Szolgalat
Orszdgos Egészségligyi, Pszicholégiai és Munkabiztonsagi Ellato
Ko6zpontot (OEPMEK) lGzemeltet, mely irdnyitasa alatt tertletileg
munkabiztonsagi féfelligyeldket, felligyeloket és kozegészségugyi-
jarvanyugyi féfelugyeloket, feliigyeldket foglalkoztat, valamint sajat
orvosi rendeldket alakitott ki.

A A munkavallaldk elézetes, illetve idészakos, valamint zaré
egészségugyi alkalmassagarol (egészségi-, pszichikai- és fizikai
alkalmassagarol) rendszeresen meg kell gy6zédnie.

A A munkavégzés soran fellépé pszichoszocialis kockazatok3
altal eléidézett igénybevétel megelézésére az emberi tényezéket
tekintetbe kell vennie, példaul a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszk6zok kivalasztasanal, a feladat kijelolésénél,

a munkaidé megvalasztasanal.

A Kockazatértékelés, -becslést kell végeztetnie, amelyben
mindéségileg, valamint amennyiben arra szikség van,
mennyiségileg kiértékelik a dolgozok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, igy példaul a munkavégzés soran
hasznalt munkaeszkbdzdket, a veszélyes anyagokat / keverékeket, a
munkavallalokra hato terheléseket és a munkahelyek kialakitasat.

3 a munkavallaldt a munkahelyén éré olyan hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége amelyek befolyasoljak
az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel dsszefluggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredetl szervi megbetegedés kévetkezhet be (forras: Wikipédia)
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A kockazatértékelés alapjan olyan preventiv intézkedéseket
szlikksége meghoznia, amelyek biztositjdk a munkakoérilmények
javulasat. Gyakorlati utmutatét lasd a 4.2. fejezetben.

A Munkavédelmi szabalyzatot kell készitenie, melynek
minimalisan tartalmaznia kell a vonatkozé BM r.-ben eléirtakat.

A Munkavallaloéi részére a megfelelé utasitasokat és
tajékoztatast a szukséges idoben és pontossaggal meg kell adnia.
Munkavédelmi oktatasokrol, képzésekrél boévebben a 4.l
fejezetben irunk.

A Meg kell hataroznia a munkavédelmi vizsgara kotelezettek
korét. A vizsgat a beosztasba helyezést koveté 60 napon belll kell
teljesiteni, azt koévetéen 5 évenként meg kell Ujitani és
dokumentalni.

A Rendszeres idékézonként meg kell gydzddnie arrdl, hogy a
munkahelyen a munkakorulmények megfeleléek-e, a
munkavallalok betartjak-e a rajuk vonatkozoé szabalyokat.

A A munkavallalok részére megfeleld allapotu
munkaeszko6zoket kell biztositania.

A A biztonsdgos hasznalat, Uzemeltetés és a balesetek,
megbetegedések megeldézésének érdekében a bevetési és
kiképzési célra hasznalhaté tlzvédelmi technika id6északos
fellilvizsgalatarol és ellendrzésérél, esetleges karbantartasarol,
javitasarol gondoskodnia kell.

A Uj technolégia bevezetése elétt meg kell targyalnia a
munkavallalokkal, munkavédelmi képviseldikkel bevezetésik
egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit.

A Ha rendellenesség, vagy egészséget veszélyeztetd, nem
biztonsagos informacié jut a tudomasara, azt azonnal ki kell
vizsgalnia. Kozvetlen veszélyeztetés esetén a munkavégzést
azonnali hatallyal le kell allitania mindaddig, amig a kozvetlen
veszély fennall.

A A szolgalati (munka)baleseteket, foglalkozasi
megbetegedéseket, fokozott expozicidos eseteket nyilvantartasba
kell vennie, ki kell vizsgalnia, a hatdsag felé be kell jelentenie.



A A munkavallalok szamara a megfeleld egyéni védéeszkozoket
meg kell hataroznia, azokkal el kell latnia oket és a
hasznalhatoésagat biztositania kell.

A Meg kell tennie minden sziikséges intézkedést a
munkavallaléok biztonsaga és egészségvédelme érdekében,
figyelembe véve a valtozé korulményeket is. Torekednie kell a
munkakoérilmények folyamatos javitasara.

A Gondoskodnia kell a munkahely létszamatol — és
veszélyességétél fliggden az elsésegélynyujtas feltételeirdl.

A tdzoltok szamadra meghatdrozott és
biztositott egyéni véeddeszkdzbk kdzul
1-2 példa a sok kézul
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A Veszély esetén koteles megtenni minden indokolt
intézkedést a munkahely kilritésének érdekében a tlzvédelmi,
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz alkalmas
munkavallalokat kijelolni, létszamukat meghatarozni,
felkészitésliket és megfelelé egyéni védbdeszkdzzel vald ellatasukat
biztositani.

A Munkavédelmi oktatasok, képzések - elézetes, ismétléds,
rendkivili - tartasa dokumentalt modon. Fajtaja: elméleti,
gyakorlati valamint a nem rendszeres munkavégzés kockazati
tényezo6inek oktatasa.



1./ 3. Munkavallalé munkavédelmi szerepe

A munkavallalé az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében jogosult:

A a munkavégzéséhez szikséges eszkozOket, felszereléseket,
egyéni véddeszkdzoket, védoitalt és a tisztalkodasi lehetdséget
megkapni,

A az onhibajan kivul tortént szolgalati (munka) baleset esetén,
amennyiben kar érte, kartéritést igényelni,

A a munkajdhoz szikséges munkavédelmi ismeretek
rendelkezésre bocsatasat és az elsajatitasukhoz szikséges ido,
illetve a betanulas feltételeinek biztositasat igényelni,

A a szolgalati torvényben* és az eskliben foglaltak kivételével
jogosult a munkat megtagadni, ha ezzel sajat életét, egészségét,
vagy testi épségét kdzvetlenul veszélyeztetné.

4 2015. évi XLIIl. térvény, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak

szolgalati jogviszonyarol



A munkavallalo kotelességei:

A Csak a biztonsagos munkavégzéshez megfeleld allapotban, a
ra iranyado szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

A Kotelezett arra, hogy meggyéz6djdn a munkaeszkézok
biztonsagos Aallapotardl, illetve hogy azokat rendeltetésszerlien
hasznalja és karbantartsa.

A Koteles a szamara eldirt (és biztositott) egyéni
védoeszkozoket rendeltetésszerlien hasznalni és tisztantartani.

A Munkavégzés soran koteles az egészséget, testi épséget nem
veszélyeztetd ruhdzatot viselni (ha szlikséges, az ékszereket
levenni, hosszu hajat 6sszekotni, vagy levagatni).

A Koteles a szolgalati (munka)teriletén a fegyelmet, a rendet
és a tisztasagot megtartani.

A A biztonsdgos munkavégzéshez szuikséges ismereteket
koteles megismerni és azokat a szolgalat ellatasa, munkavégzése
soran alkalmazni.

A Koteles az eléirt alkalmassagi vizsgalatokon (elbzetes,
idészakos, soron  Kkivili, valamint zaré orvosi, fizikai,
palyaalkalmassagi vizsgalatokon) részt venni.

A A szolgalat ellatasa, illetéleg a munkavégzés soran észlelt
veszélyt jelenté rendellenességrél, Uzemzavarrol koteles a
munkairanyitojat / felettesét azonnal tajékoztatni, és azt,
amennyire tudja, orvosolni, valamint arra intézkedést kérni.

A Ha sérulést, balesetet, rosszullétet észlel, koteles azt a
munkairanyitéjanak, felettesének azonnal jelenteni.

A Ha munkavégzésével mas személy életét, egészségét, vagy
testi épségét kozvetlenul veszélyeztetné, koteles azt megtagadni.



1./ 4. Tlizolték és a munkavédelem (a munkavédelem
megjelenése a katasztrofavédelem, a tiizoltésagok
szervezetében)

A tlzoltédk munkdja a legveszélyesebb tevékenységek kozé
tartozik. Az 6 hivatasuk mas foglalkozdsokhoz abszolit nem
hasonlithaté. Munkavédelmi szempontbdl sokkal komplikaltabb a
szituacio, mivel a tlzoltok az életmentési, tlzoltasi, karelharitasi
tevékenységeiknél szinte az Osszes lehetséges kockazati tényezével
talalkozhatnak.

A veszélyhelyzeteket csdokkentheti a koriltekinté felderités, a
medgfeleld egyéni véddeszkdézok  kivalasztdasa és  azok
rendeltetésszerl hasznalata, a j06 mindségl és allapotu, modern
oltastechnikai felszerelések haszndlata, a gyakori oktatasok,
felkészitések, kiképzések és gyakorlatozasok, valamint a megfeleld
pszichikai allapot és a fizikai alloképesség.

Rendhagyo esetekben eléfordul, hogy a fent nevezett felszerelések
hijan, vagy csak némelyik megléte esetén is be kell avatkozni a
kareseménynél. Ekkor a munka iranyitasat végzé parancsnok
(thzoltas-, mentésvezetd) csak alapos koriltekintést, atgondolast
kovetéen hozhatja meg felelésségteljes dontését, mikor is a
tlzoltd hivatastudata szerint, az eskujében meghatarozottak
alapjan jar el.

A tlzoltok az elképzelhetd szinte valamennyi veszélyes helyzetben
talalhatjak magukat és a veszélyes koérlilmények minden egyes
feltételezhet6 fajtajaban helyt kell allniuk.



Néhadny dtlagos kockdzat a tlzoltok életében:
sététséq, fust, gaz, az egyéni véddeszkdzok
viselésebdl fakado tobbletterhelés.

Munkavédelmi szempontbdl az alabbi elemi kockazati tényezéket
hatarozhatjuk meg:

A lang,
A fust, gaz,
A viz

A és egyéb (roncsok, épllet dsszeomlas, hulld szilankok, forrd
viz, lecseppend anyagok, parazs, éles, hegyes anyagok,
szigeteletlen elektromos vezetékek, csuszasveszély, szlk atjarok,
sotétség, kdzuton valé mentés, stb.)

Ezaltal és azért mert a tlzoltdk a sajat életlik, egészséguk és
biztonsaguk kockaztatasaval is mentik embertarsaikat, kilénbo6zé
baleseteket, egészségkarosodasokat szenvedhetnek. A tlizolté a
sokrétli veszélyforrds miatt a legklulénfélébb séruléseket
szerezheti, azonban a legjellemzdébb: a huzédasok, zuzédasok,
randulasok, ficamok, torések, a flustmérgezés, vagasok és
horzsolasok, égések és a kimertlés, kiégés.



A magyar statisztika alapjan a sérulések tulnyomodan a riasztassal
kapcsolatban, a tlzolté jarmibol térténd kiszallaskor, a helyszinen
valé koézlekedéskor, 2 méter felett végzett tevékenységnél, leesd
anyagoktoél, szuré-, vago targyaktol és a kornyezet nem vart
meghibasodasatol és / vagy a felszabadulé artalmas energiaktél
torténnek meg.

A sérllések 70-80 %-a emberi mulasztasra, hanyagsagra vezethet6
vissza. Legtobbszor az alabbi mulasztasok ezek: figyelmetlenség,
testi indiszponaltsag®, stressz (idegfeszlltség), megfeleld
képzettség hidnya, gyakorlatlansag, faradtsag, kimerlltség,
izgalom, rohanas, kapkodas (amellyel veszélybe hozza sajat magat
és masokat), kiszamithatatlansdg a kdareseteknél valamint a
meggondolatlansag. A fiatalabb, djonc kollégaknal tobbségében a
kovetkez6 okok miatt kovetkeznek be a balesetek: tulzott
vaganysag, batorsag, nagyfoku oOnbizalom, bizonyitasi vagy,
elszantsag, az onkontroll hidnya, a nem megfelelé szakmai
felkészliltség, tapasztalat, a veszélyhelyzeteket még nem
rutinosan ismerik fel, a sajat és masok iranti felelésségérzet még
nem alakult ki, a kollégakra utaltsag figyelmen kivil hagyasa.

E kezdeti problémak, tapasztalatlansagok a munkavégzés soran
medfeleld gyakorlatozassal, felkészitéssel és képzéssel elmulnak.

Tapasztaltabb tlzoltoknal kockazati tényezé lehet a szakmai
vaksag, a megszerzett tapasztalatokra valo tulzott tamaszkodas.

A tlzoltékban ki kell fejlédnie, majd a késébbiekben folyamatosan
meg kell maradnia egy szlikséges, egészségesnek mondhato
veszélyérzetnek, veszélytudatnak, amely szlintelenll magabiztos,
higgadt, osszeszedett, korultekintd, elévigyazatos munkavégzésre
osztonzi.

5 atmeneti allapot, amikor valaki nem a szokott teljesitményét nyujtja



A tlzoltok igénybevétele az alabbiakbdl all:

A nagy fizikai, pszichikai igénybevétel, mely impulzus jelleg,
A allandova valt stresszhatasok,

A maga a tevékenység veszélyessége.

Szamottevd sérilés a kapkodas miatt kévetkezik be, ezért mar a
riasztaskor higgadtan kell viselkedni. A balesetek kelld
Osszeszedettséggel, fegyelmezettséggel, 6nkontrollal és a kipihent,
biztonsagos szolgalatra alkalmas allapottal megelézhetéek
lennének. A prevencioé természetesen a munkavallalétdl is fligg: az
alapos, szakszerU kiképzés, felkészités, a gyakori, rendszeres
gyakorlatozas, az alkalmassag és a kipihentség megvéd(het)ik a
veszélyektdl, de legaldbb lecsékkentik azok hatasat.



2. BALESETEK ES KIVIZSGALASUK

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kililsé hatas,
amely a sérult akaratatol fuggetlendul, hirtelen vagy aranylag rovid
id6 alatt kovetkezik be és sérllést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés alatt vagy a kapcsan éri, annak helyétél és
idépontjatol, a sérilt kézrehatasanak mértékétol fliggetlenul

Munkavégzéssel kapcsolatban torténik a Dbaleset, ha a
munkavallalét a munkavégzése soran munkafeladattal 6sszefliggd
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
vagy a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas, stb.
igénybevétele soran kovetkezik be.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezd
balesetnek, azaz munkabalesetnek az a baleset, amely a sériiltet a
lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, és forditva torténd
kozlekedés soran éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat
tulajdonaban alloé, bérleti vagy mas szerzédés alapjan, tovabba
egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmuvével tortént.

Szolgalati koételmekkel &sszeflggd baleset: a munkavédelemrél
szolo térvényben meghatarozott munkabaleseten tul az a baleset,
amely a hivatasos allomany tagjat éri, illetve azzal 6sszefliggésben
kovetkezik be vagy erésen sulyosbodott. Ilyen példaul, ha:

- azonnali szolgalatba, munkaba hivas soran a rendelkez6
parancs, utasitastol a szolgalatteljesités, munkavégzés
helyszinére vald megérkezéséig és visszafelé a lakdhelyre
menet kézben,

- gyakorlati foglalkozasokon,

- szervezett sportfoglalkozasokon,

- azokon a sportversenyeken, specialis rendezvényeken,

bemutatokon kévetkezik be, amiket a rendvédelmi szerv szervez.



Sulyos munkabaleset, amely:

A a munkavallaloé halalat (illetve amikor a sériilt a baleset a
bekovetkezésétél szamitott egy éven belil a balesettel
osszefliggésben elhalalozott),

A a sérult magzatanak vagy Ujszildttjének elhalalozasat, vagy
onallé életvezetését gatléo maradandé karosodasat okozta;

A valamely érzékszerv, érzékeléképesség, illetve a reprodukcios
képesség elveszitését vagy nagymeérvi karosodasat idézte elo;

A orvosi szakvélemény alapjan életveszélyes sebestilést,
egészségkarosodast okozott;

A huvelykujj vagy a kéz, illetve a lab 2 vagy tobb ujjanak
nagyobb részét elveszitésével jart, tovabba ami még ennél is
sullyosabb csonkolast okozott;

A illetve a beszéloképesség elveszitését vagy feltiind
eltorzulasat, bénulasat, elmezavart eredményezett.

Fontos megjegyezni, hogy a fentiekben az Mvt. altal megnevezett
sulyos munkabaleseteket soroltuk fel, a BM r. baleseti
jegyzékonyve szerint sulyossag alapjan a koévetkezd baleseteket
kilonboztetjik meg:

- kénnyl (a szolgalat / munkavégzés aléli felmentési naptari
napok szama 1-8 kozott van);

- sulyos (8 napnal tébb a szolgalat / munkavégzés aldli
felmentési naptari napok szama);

- sulyos csonkolasos;

- halalos.

Egy-egy baleset bekovetkezéséhez szamtalan nem biztonsagos
korulmény vezet. A cél az, hogy mar ezeket a nem biztonsagos

korulményeket felismerjiuk, jelentstk, és ezaltal a munkaltaté még
idében megfelelé megeléz6 intézkedéseket hozhat.



A tlizoltok munkdjuk sordn sok olyan eszkézzel
dolgoznak, melyek sulyos sérdlést is okozhatnak.

A munkavédelemben ismerjik még a kvazi baleset (majdnem
baleset) fogalmat. A kvazi baleset, az a baleset, amikor maga az
esemény megtorténik (pl.: leesik valami a magasbdl), de a
szerencsének koészénhetéen nem jar sérlléssel (nem ram esett,
hanem mellém).

A kvazi baleseteknek jelentés szerepik van a valéban
bekovetkezett balesetek elkeriilése szempontjabdl, ezért fontos,
hogy ezeket a baleseteket is Kkivizsgalja és nyilvantartsa a
munkaltatd, ugyanakkor minderre a jogszabaly nem ir eldé
kotelezést.



2./ 1. A balesetek bejelentése, kivizsgalasa

A szervezett munkavégzés sordn vagy a szolgalati kotelmekkel
Osszefliggésben bekodvetkezett balesetet a sérilt munkavallaléd
haladéktalanul koételes bejelenti a munkavégzését kozvetlenul
iranyité vezet6jének vagy szolgalati eldljaréjanak, aki az
eseményrol azonnal tajékoztatja az allomanyilletékes
parancsnokot és a munkavédelmi felligyelét is.

Aki a bejelentési kotelezettségét nem teljesiti, azzal szemben az
allomanyilletékes parancsnok fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

Ha a munkavallalé / szolgalatot teljesitd a sérllése, vagy mas
elharithatatlan akadaly miatt nem tudja végrehajtani a
bejelentést, akkor ez a kotelezettség a balesetet észlelé személyre
harul.

Ha a sérult a baleset bejelentését elfelejtette megtenni, akkor
késébb 6neki kell bizonyitania azt, hogy Dbalesete,
egészségkdrosoddsa a szolgalat ellatdsa alatt vagy azzal
kapcsolatos tevékenység soran kovetkezett be.

Amennyiben a bejelentés megtorténik, a baleset kivizsgalasaradl,
nyilvantartasardl az allomanyilletékes parancsnok gondoskodik.

Az allomanyilletékes parancsnok a felé jelentett felmentési nappal
jaré szolgdlati vagy munkabaleset esetén a tudomasara jutastol
szamitott 72 oran bellul cselekszik a baleseti jegyz6kdényv
felvételérél (amennyiben az vélhetéen szolgalati kotelmekkel vagy
munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezett be). Minden sérultrél
1-1 db baleseti jegyzékonyvet kell kitolteni aszerint, amit a
kivizsgalason megallapitottak. A jegyzokdonyvet a Dbaleset
bejelentésétdl szamitott 30 napon belll kell kiallitani.

A baleseti jegyzékdnyvet 5 példanyban kell elkésziteni, melybédl

1 darabot a sérultnek (amennyiben halalos esemény tortént,

a hozzatartozéjanak), 1 példanyt a tarsadalombiztositasi
kifizetéhelynek (ha nincs, az egészségbiztositasi pénztarnak), 1-et
az irattarnak, 1-et a sérllt egészségligyi dokumentaciodjaba, és 1-et
pedig a személyi anyagaba kell elhelyezni, elklldeni.



A baleset mindsitése soran vizsgalni szilkséges az esemény
megvaldsulasdban kézrehatd kérlilményeket, valamint azt is meg
kell hatdrozni, hogy azért kit és milyen meértékben terhel
feleldsség. Intézkedést kell hozni a hasonlé balesetek elkertilésére,
illetve ha a baleset bekovetkezésében felelés személye
megallapithato, fegyelmi vagy blntetbeljaras meginditasarol kell
gondoskodni. A baleset kivizsgalasaban az érintett rendvédelmi
szerv munkavédelmi felligyeléjének, valamint ha van, az
egészségvédelmi megbizottnak is részt kell vennie.

A sok egyeni veddfelszerelés ellenére is el6fordulnak
balesetek a munkavegzes sordn.

A Dbaleset kivizsgalasa és az orvosi szakvélemény alapjan az
allomanyilletékes parancsnok a jegyzékdonyv kézhezvételétdl
szamitva 15 napon belul hatdrozatban mindsiti azt szolgalati
kotelmekkel 6sszefliggd vagy nem 6sszefliggd balesetnek.

Dontést kell hoznia arrél is, hogy a baleset a szolgalatellatas
folyaman vagy azzal 6sszefliggésben érte-e a munkavallaloét.
Amennyiben a nem hivatasos allomany tagjat érte sérulés, az
allomanyilletékes parancsnok azt hatarozatban munkabalesetnek
vagy hem munkabalesetnek mindsiti. E hatarozatnak is

5 példanyban kell elkésziilnie és ugyanazokra a helyekre kell
eljuttatni, mint a jegyzékonyveket.



A hatarozatban a jogorvoslati felhivast is fel kell tlntetni.

Az allomanyilletékes parancsnoknak 5 nap all rendelkezésére,
hogy a meghozott hatarozatat a sérulttel kdzolje és eljuttassa az
alapellato orvosnak.

Amennyiben a sérilt maradandé karosodasaval lehet szamolni, az
alapellaté orvos kotelezettsége, hogy a balesetet szenvedett
személy egészségkarosodasanak mértékét megallapittassa.

Amennyiben a sérilthek balesetével O6sszefliggésben kara
keletkezett, a baleset minositésérol  szolo hatarozat
kézhezvételétél szamolt 30 napon belll nyujthatja be karigényét a
BM r. 10, 11,, vagy 11/A melléklete szerint.

Attol fuggetlenll, hogy a baleset hany felmentési nappal jart, a
szolgalati és munkabalesetekrél baleseti napléoban nyilvantartast
kell vezetni, melyet kdtelezéd megorizni a baleset helyszine szerinti
rendvédelmi szervnél.

Sulyos szolgalati kotelmekkel vagy munkavégzéssel 6sszefliggd
baleset esetén haladéktalanul meg kell tenni a bejelentést az
illetékes munkavédelmi hatésagnak is. A helyszinre torténd
kiérkezéslikig és a vizsgalat megkezdéséig az allomanyilletékes
parancsnoknak el kell rendelnie a baleseti helyszin valtozatlan
allapotban térténé megoérzését. Csak abban az esetben szabad a
helyszint megvaltoztatni, ha az tovabbi életet, testi épséget
veszélyeztetdé helyzetet idézhet eld, illetve szamottevé anyagi
karral jarhat.

Azonban ebben az esetben is torekedni kell a baleseti helyszin
fénykép-, videofelvételekkel vagy egyéb modon térténd
dokumentalasarol.

A munkavédelmi féfelligyelé (vagy a munkavédelmi felligyeld) a
halalos és sulyos balesetekrél azonnal informadlja az illetékes
Ugyeletet® és a Belligyminisztérium munkavédelmi féfelligyeléjét,
majd a kivizsgalas és minosités megtoérténte utan haladéktalanul
osszefoglalo jelentést kild szamara.



2./ 2. Baleseti statisztika

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott 2017. évben
bekovetkezett munkabalesetek alakulasarol szélé tajékoztatd
alapjan a 2 karakteres TEAOR 08 szakagazatonként torténd
vizsgdlata soran megallapithatjuk, hogy a kézigazgatas, védelem;
(kotelezé  tarsadalombiztositasi) agazatban bekovetkezett
munkabalesetek szama messze az atlagot meghaladé. Az Eurdpai
Parlament és Tanacs 1893/2006/EK rendeletében meghatarozott,
Osszesen 99 szakdgazat koézul csak a kiskereskedelem (kivéve:
gépjarmi), az élelmiszergyartas és a fémfeldolgozasi termék
gyartasa elnevezésl nemzetgazdasagi dgazatban kovetkezett be
szamszerlien tobb munkabaleset 2017-ben, mint itt.
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Osszes munkabaleset

434

Munkabalesetek megoszldsa nemzetgazdasdgi dganként
(a teljesseg igénye nélkul) a feldolgozott munkabaleseti
Jjegyzékdnyvek alapjan a 2017. évben7

2017. évben a kozigazgatas, védelem Osszes munkabalesetébol
(1307 db) 4 sulyos és azon belil 3 halalos munkabaleset
kovetkezett be.

7 Forrds: Nemzetgazdasagi Minisztérium: Tajékoztatd a munkabalesetek alakulasarol a
feldolgozott munkabaleseti jegyzékdnyvek alapjan, 2017, Munkavédelmi Féosztaly 8., Letoltés
datuma: 2019. januar 17. http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=223




Halalos-, sulyos munkabaleset
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2017. évben bekovetkezett haldlos, illetve sulyos
munkabalesetek megoszldsa nemzetgazdasdgi
dganként8

A koézigazgatas, védelem agazaton belll a katasztréfavédelem
hivatdsos szervei és a nem hivatasos tlizoltésdgok (6nkormanyzati
és létesitményi tlzoltésagok) allomanyat vizsgalva, ket 2017.
évben oOsszesen 219 felmentési nappal jaré szolgalati-, illetve
munkabaleset érte.

2017. évben a munkavédelmi térvényben meghatarozott

suilyos munkabaleset egy esetben kdvetkezett be.

8 Forrds: Nemzetgazdasagi Minisztérium: Tajékoztatd a munkabalesetek alakulasarél a
feldolgozott munkabaleseti jegyzékdnyvek alapjan, 2017, Munkavédelmi F6éosztaly 8., Letoltés

datuma: 2019. januar 17.
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Felmentési nappal jaro balesetek szama az elmult 5 évben
a katasztrofavédelem hivatdsos szervei és a nem hivatdsos
tlzoltésdgok dllomdnydban?®

Tevékenység megoszlasa alapjan a balesetek jelentds része -

53 eset (24,2%) - kotelezé sportfoglalkozas kézben tortént.

A tilizoltéi beavatkozasok alkalmaval 48 (21,9%) baleset
kovetkezett be. Ez az 6sszesen megtortént felmentési nappal jard
szolgalati-, illetve munkabaleset kozel felét teszi ki. A statisztikai
adatok alapjan elmondhaté, hogy a kételezé sportfoglalkozasok és
a tlzoltéi beavatkozas sordn jelentds kockazati tényezével kell
szamolni.

9 Forras: Belligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsaga
http://www.katasztrofavedelem.hu/index2.php?pageid=szervezet_munkavedelem_fobb_feladat

ok, Letoltés datuma: 2019. januar 17.




A balesetek tevékenység
szerinti megoszlasa (2017. év)

H Kotelez6 sportfoglalkozds M Tlzoltdi beavatkozds i Egyéb tevékenység

A balesetek tevékenység szerinti megoszldsa 2017. évben a
katasztrofavédelem hivatdsos szervei és a nem hivatdsos
tlizoltésdgok dllomdnydban’®

10 Forras: Belligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsaga
http://www.katasztrofavedelem.hu/index2.php?pageid=szervezet_munkavedelem_fobb_feladat

ok, Letoltés datuma: 2019. januar 17.



3. ERDEKKEPVISELETEK

Mivel a személyes érdekek érvényesitése nem kelléen hatékony,
ezért létrejottek az érdekképviseleti szervezetek. Kezdetben csak
Uzemi szinten tevékenykedtek, aztan megalakultak az orszagos,
agazati szinten mUkodé szervezetek is, hiszen igy még
hatasosabban tudjak képviselni tagjaik érdekeit.

Az érdekképviseleti szervezet vazat ad, Osszetartja, tamogatja az
érdekek feltérképezését, Kkifejezését, megvitatasat, ezenfelll
védelmet és képviseletet biztosit tagjai szamara.

A tagsag egyuttmikoédve mar partnerként szerepelhet a
munkavallaléi oldallal szemben. Erdekképviselete értelemszeriien
a munkaadodi és a munkavallaléi oldalnak is létezik.

3./1. Munkaltatoéi érdekképviselet

A munkaltatok leginkabb kuilonféle szovetségekbe, egyestiletekbe
vagy kamarakba tomorilnek (pl. Munkastanacsok Orszagos
Szovetsége, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Magyar Mérnoki
Kamara, stb.) az 6nkéntesség elve szerint.

A munkaltatéi egyestlések célja, hogy a munkaadéi érdekeket
iranyitsa, k6zos allaspontra hozza, hogy egydntetiien lépjenek fel a
kormanyzati és/vagy a munkavallaléi oldallal szemben is.

Jelen kiadvanyunkban azonban a munkaltaté - BM OKF -
munkavédelemmel kapcsolatos belsé érdekeinek képviseletével
foglalkozunk.

Mint ahogy azt mar az 1.2. fejezetben leirtuk: A munkaltatéonak
kotelessége a munkavédelmi feladatainak ellatasahoz megfeleld
szamu és képesitési munkavédelmi és munkaegészségligyi
szakképesitéssel rendelkezé személyeket foglalkoztatnia.

Kotelez6 szakfoglalkoztatas

Mielétt a koételezéen eldirt munkavédelmi szakfoglalkoztatasrol
beszélnénk, fontos tisztazni az alabbi - BM r. altal megfogalmazott
- fogalmakat.



Munkavédelmi féfelliigyelé: munkavédelmi szakfelligyeleti és
szakiranyitasi teendd6k elvégzésére alkalmazott, fels6foku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személy.

Munkavédelmi felliigyelé: munkavédelmi feladatok elvégzésére
alkalmazott, kozép- vagy fels6foku munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez6 személy.

Egészségvédelmi megbizott: a  Belligyminisztérium  altal
kibocsatott tematika szerint a rendvédelmi szerveknél kiképzett,
valamint helyi szerveiknél részmunkaiddében - napi két 6raban -
alkalmazott személy.

Az OKF szamara a munkavédelmi felliigyelet és szakiranyitas
ellatasahoz 2 f6 felsé6foki munkavédelmi szakképesitéssel és
fels6foku szakmai végzettséggel (pl. felsé6foku tlzvédelmi
szakképesitéssel) rendelkezé munkavallalé - OKF munkavédelmi
fofelligyeld - teljes munkaiddében torténé foglalkoztatasa az
eloiras.

A munkavédelmi tevékenység ellatasanak személyi feltételei:

- Févarosi Katasztrofavédelmi lgazgatésagnal minimalisan 1 f6
teljes munkaidében, valamint 2 fé részmunkaidében
foglalkoztatott kozép- és fels6foku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 munkavédelmi felugyeld
foglalkoztatasa, azzal a kikotéssel, hogy a BM r. 1. szamu
melléklete szerinti munkavallaléi létszamhoz igazitani szukséges.

- Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésagoknal minimalisan

1 f6 részmunkaidés fels6foki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezé munkavédelmi felligyelé foglalkoztatasa, azzal

a kikotéssel, hogy a BM r. 1. szdmu melléklete szerinti
munkavallaléi létszamhoz igazitani sziikséges.



- A katasztrofavédelmi allomanyt érinté egyéb szerveknél (pl.
Katasztrofavédelmi Kirendeltségek, Hivatasos
Tlzoltéparancsnoksdgok) a veszélyességi osztalyba sorolas és a
beosztotti (munkavallaléi) létszam fuggvényében a BM r. 1. szamu
melléklete szerint meghatarozott képesitéssel, létszamban és
oraban,

- A hivatasos katasztrofavédelmi szervek terlleti és helyi
szerveinél az eléirt munkavédelmi szakképesités mellett legaldabb
kézépfoku szakmai végzettséggel rendelkez6 személy
foglalkoztathato.

A fentiekben nevezett munkavallalok foglalkoztatasaval a
munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasanak
eleget tesz, azonban emellett még a munkaegészségulgyi
szaktevékenység ellatasat is biztositania kel A rendvédelmi
szervek egészségligyi alapellaté egységeket hoztak létre, amely -
tébbek kozott

- a foglalkozds-egészségligyi szolgalatot is magaba foglalja
(feladatait a BM r, a Mvt, az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM
egylttes rendelet”, illetve a 27/1995. (VI. 25) NM rendelet™
szabalyozza).

A munkavédelmi féfeliigyelék, a munkavédelmi felligyeldk,
valamint az egészségvédelmi megbizottak munkavédelemmel
kapcsolatos feladatait, tevékenységliiket a BM r. részletesen
szabalyozza.

T egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarodl, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakori egészségi alkalmassagardl, a
szolgalat-, illetve kereséképtelenség megallapitasardl, valamint az egészségligyi alapellatasrol

12 a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol



3./ 2. Munkavallaléi érdekképviselet

A munkaviszonyban Aalldk a munkaltatéhoz viszonyitva
alarendeltebb (védtelenebb) statuszban vannak.

A munkajog éppen ezért a személyes jogok gyakorlasa mellett a
csoportos munkajog teriletén a kollektiv alku és a szervezkedési
szabadsag esélyének megteremtésével, valamint a részvételi
(tajékoztatasi és tanacskozasi) jogok intézményesitésével torekszik
egyensulyba hozni az egyébként egyenlétlen hatalmi allapotot és
segiteni a dolgozdk pénzligyi és tarsadalmi érdekeinek védelmét.

3./ 2. 1. Munkavédelmi képviselék
Ki is az a munkavédelmi képvisel6?

A munkavédelmi képviselé: olyan, a munkaltaté altal
foglalkoztatottak révén megszavazott személy, aki a
munkaltatéoval torténé kooperacié soran képviseli az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
munkavallaléi jogokat és érdekeket.

Munkavédelmi képviselék valasztasa

A valasztas lebonyolitasa és az ahhoz eldirt, elengedhetetlen
kovetelmények megteremtése a munkaltaté feladata.

A munkavédelmi képviselé valasztast valamennyi olyan
munkaltaté esetében meg kell tartani, ahol a foglalkoztatott
személyek létszama minimum 20 f6.

A 20 fénél alacsonyabb munkavallaléi létszammal rendelkezé
munkaltatd esetén is lehetséges munkavédelmi képvisel6t
valasztani, ha a munkaltatonal tevékenyked6 szakszervezet, Gizemi
megbizott vagy ezek hijan a munkavallalok zome inditva-

nyozza azt.



Azoknal a munkaltatoknal, ahol nem valasztottak munkavédelmi
képviselét, a munkaltaténak direktben a munkavallaldkkal kell
megvitatnia az &sszes olyan munkavédelmet érinté kérdést,
amelyekben egyébként a munkavédelmi képvisel6kkel kellene
tanacskoznia.

A munkavédelmi képviselét egyenld, titkos és kozvetlen
szavazassal 6t évre valasztjak.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérél a
munkavallalékat informalni szlikséges.

A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa
megszinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési terlletére az
Mt.-nek (@ munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I. térvény) az
Uzemi tanacs tagjaira, illetve az Uzemi megbizottra vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ki lehet munkavédelmi képvisel6?

Az a cselekvoképes munkavallalé valaszthaté munkavédelmi
képviselévé, aki - az ujonnan alakult munkaltatot kivéve - legalabb
hat hdénapja a munkaltatéoval munkaviszonyban all és az adott
telephelyen dolgozik.

Nem lehet munkavédelmi képviseld, aki:

- munkaltatéi jogot gyakorol (azaz ~munkaviszonyt
létesithet, médosithat, megszlintethet)

- avezetd hozzatartozdja

- avalasztasi bizottsag tagja

- a munkaltatonal munkaviszony keretében
fotevékenységként a munkaltato megbizasabdl
munkavédelmi feladatokat lat el

Ki valaszthat munkavédelmi képvisel6t?

Az a munkavallalo, aki:
- az adott munkaltatéval munkaviszonyban all és
- az adott telephelyen végez munkat.



Munkavédelmi képviselék jogai

A munkavédelmi képvisel6 jogosult:

- a munkahelyen torténé valamennyi munkavédelmet érinté
intézkedésrél - még mielétt azt bevezetnék - informaciét kapni

a munkaltatotol;

- a munkaltaté valamennyi munkaterlletére bemenni és az ott
dolgozoktél  munkavédelemmel  6sszefliggd  informaciokat
gyujteni;

- a munkaltatétol valamennyi, a munkavédelemmel kapcsolatos
kérdésben felvilagositast kérni;

- amennyiben ugy itéli meg, a munkaltaté valamennyi
munkavédelmet érintd dontésének eldkészitésébe belefolyhat;

- észrevételeit munkavédelmi Ggyekben el6éadhatja a munkaltato
szamara és inditvanyozhatja azon intézkedések meghozatalat,
amiket fontosnak tart;

- amennyiben ugy itéli meg, a munkavédelmi hatdsagot
felkeresheti;

- a szolgadlati kotelmekkel 6sszefliggd, valamint munkabalesetek
és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban kézremukoédhet;

- egy esetleges munkavédelmi hatésagi ellenérzésen a hatésagi
személynek felhivhatja figyelmét sajat észrevételeire;

- munkavédelemmel kapcsolatos Ugyekben - a munkaltatoval
elézetesen megbeszélve - szakértét vehet igénybe, valamint ilyen
Ugyekben a munkavédelmi hatésaggal egyeztetni;

- amennyiben nem ért egyet a munkavédelmi szabalyzat
tartalmaval, azt nem lehet kiadni;

- a munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése érdekében
munkavédelmi program kidolgozasat javasolhatja.

A  munkavédelmi képviselé altali tdjékoztatas kérésére a
munkaltaténak 8 napon belul valaszolnia kell, valamint a
képviselé javaslataira intézkednie vagy szintén 8 napon belil
valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet,
allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést koévetd
esetben - irdsban koteles k6zolni.



A munkavédelmi képviselét (bizottsagot) jogainak gyakorlasa
kézben nem szabad akadalyozni, illetve jogainak gyakorlasa
okan 6t hatranyban nem részesithetik.

A munkavédelmi képvisel6 jogainak gyakorlasahoz
a munkaltaténak az alabbi feltételeket kell biztositania:

- havi munkaidejének minimum 10 %-aban munkaidé
kedvezmeény illeti meg, mely soran ellathatja a munkavédelemmel
kapcsolatos teenddéit, erre az idére tavolléti dij jar;

- a munkaltatonak biztositania kell a munkavédelmi
feladatainak ellatasahoz nélkllézhetetlen eszkdzoket, technikai és
anyagi feltételeket, valamint a munkavédelmi tartalmu
szakanyagokat, szabvanyokat;

- a megvalasztott képviselét elsé6 évében 16  odras
munkavédelmi képzésben, majd minden évben (ujravalasztas
esetén az els6 évben is) 8 6ras tovabbképzésben kell munkaidé
alatt részesiteni.

Munkavédelmi képviselé feladatai

A munkavédelmi képvisel6 feladata, hogy meggy6z6djon az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényestilésérél.

A munkavédelmi szabalyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi
képviseld (bizottsag) egyetértése szlikséges.



A munkavédelmi képviseld jogosult ellendrizni, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkaveégzes
feltételei teljestlnek-e.

Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag

Ha a munkahelyen a munkavédelmi képviselék szama eléri a
harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak
létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselét
megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok dsszességét érintik -

a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére -
a munkaltatd vagy hataskorrel rendelkez6 megbizottja koteles
részt venni.

Munkavédelmi Bizottsag

A munkavédelemmel osszefliggésben lévo orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdekképviseleti
szervezetei és a Kormany képviseldibdl allo, sajat tgyrend szerint
Mmukodé Munkavédelmi Bizottsag latja el.



A Munkavédelmi Bizottsag miukoédésével kapcsolatos titkarsagi,
adminisztrativ feladatokat a munkavédelmi hatdsag latja el.

A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

- véleményt alkot a Mvt. 11. §-ban leirt jogszabaly-koncepcidk
és mas szabalyok, rendelkezések tervezeteirdl, a beszamolokral,
jelentésekrol és az alkalomszerl programokrol;

- kézremlUkodik a munkavédelem nemzeti politikdjanak
kidolgozdsdban, valamint az elvégzéséhez sziikséges intézkedési
és Utemterv elkészitésében, majd az értékelésében és az
ellenérzésében;

- tanacskozik, véleményt formal, illetve javaslatot vagy
allasfoglalast ad ki munkavédelmi lGgyekben;

- javaslatokat ad a munkavédelemhez kapcsoloédo
szabalyokban eléirtakon feliil a munkavédelmi kovetelményekrél;

- tevékenységérél a kozvéleményt informalja;

- amennyiben szikség van ra, Dbelsé informacidival,
észrevételeivel hozzajarul a munkavédelmi informaciés rendszer
mukodéséhez;

- dontést hoz a nevelés, oktatas, valamint a szakképzés
terliletén az egészséget nem veszélyezteté és a biztonsagos
életvitelhez, munkavégzéshez kapcsolédd tananyagok, eldirasok
meghatarozasaban.

Paritasos munkavédelmi testiilet

Amelyik munkaltatéonal minimum 20 személyt foglalkoztatnak és
munkavédelmi képviseldket valasztottak, a munkaltatéd paritasos
munkavédelmi testliletet létesit, ahol ugyanannyi munkavallalo
vesz részt, mint a munkaltaté képviseldje (azaz mindkét részrél
pontosan annyi tagja és poéttagja van).



A testlletbe a munkavallaldok képvisel6it (mind a rendes, mind a
pottagot) a megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koézil
titkos szavazas utjan dontik el.

A munkaltaté kezdeményezése alapjan alakitjak meg a testliletet,
a szavazas lebonyolitasanak, majd a mukodésének feltételeit is 6
biztositja.

A munkaltatd kotelezettsége, hogy a testiletbe dontéshozasra
jogosult vezetdt, és munkavédelmi tevékenységet ellaté személyt
is kivalasszon.

A testllet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

A testulet elnoki pozicidjat egyszer a munkavallalok, egyszer pedig
a munkaltato képviseldi gyakoroljak.

A testlilet az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége
keretében:

- rendszeresen, de egy évben minimum egyszer értékeli a
munkahelyi munkavédelmi helyzetet;

- megtargyalja a munkahelyi munkavédelmi programot, koéveti
annak valora valtasat;

- a munkavédelmet érint6 bels6 utasitasokat véleményezi.

A testllet mikoédése nem befolyasolja a munkavédelmi képviselo,
a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a
munkaltaténak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért
az Mvt.-ben, valamint a BM r.-ben meghatarozott felelésségét.



3./ 2. 2. Szakszervezetek

A szakszervezet fogalma

A szakszervezet fogalmanak meghatarozasa tébb jogag
(alkotmanyjog, polgdri jog és munkajog) szabalyainak, igy
kilonésen Magyarorszag Alaptoérvénye, az egyesulési jogrol,

a koézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérsl
és tamogatasarol szoldé 2011. évi CLXXV. torvény, a Polgari
Torvénykényvrél szolé 2013. évi V. torvény, a munka
térvénykoényvérol szolé 2012, évi | tv. hatalyos szabalyainak
egylttes értelmezésével és alkalmazasaval lehetséges.

Mindezek figyelembevételével a szakszervezet fogalmi elemeit
az alabbi megallapitasok alkotjak:

- az Alaptorvény az egyestulési jog két részjogosultsagat,
a szervezet létrehozasat és a szervezethez csatlakozast
nevesiti,

- az egyesulési jog mindenkit megilleté alapvetd
szabadsagjog,

- az egyeslilet a tagok kozos, tartds, alapszabalyban
meghatarozott céljanak folyamatos megvaldsitasara
létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy,

- szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete,

amelynek elsédleges célja a munkavallaléok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldémozditasa és
megvédése.

A szakszervezet a mindenkit megilleté alapveté szabadsagjog,
az egyesiilési jog alapjan létrehozott olyan érdekvédelmi
egyeslilés, amelynek célja a munkavallalék munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése, illetve
tagjainak képviselete.

Rendvédelmi szakszervezet, katasztréfavédelmi szakszervezet
jogai, lehetéségei



A szakszervezetek egy kulonleges csoportjat alkotjak a
rendvédelmi szakszervezetek, ezek kuldénds szabalyait ugyanis
nem a Munka toérvénykényve, hanem az adott jogviszonyra
relevdns jogszabdly, vagyis a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold
2015. évi XLII. torvény (roviden: Hszt.) rogziti.

Ezen rendelkezésbdl is megallapithatéan tehat a
Katasztrofavédelem szervezetében miikédd szakszervezetre nem
egyetlen jogszabaly hatalyos. Arra az adott jogviszonyban allé
tagjara relevans jogszabdlyhelyeket kell alkalmazni. A hivatasos
szolgalati viszonyban allé tagjait érinté kérben a Hszt.-t,

a kozalkalmazott tagjait érintéen a koézalkalmazottak jogallasarol
sz06l6 1992. évi XXXIII. térvényt (réviden:

Kjt), a kormanytisztviselé tagjait érintében a kdzszolgalati
tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvényt (roviden: Kttv),
munkavallalé tagjait érintéen a munka torvénykényvérdl szold
2012. évi . toérvényt (Mt.).

Tekintettel arra, hogy a katasztrofavédelemben rendszeresitett
beosztasok (munkakorok) tulnyomorésze (2018. juniusaban 11.752-
boél 10.980) hivatasos, igy a targykor jelen vizsgalatanak alapjat a
Hszt. és az ebben rogzitett szakszervezeti jogosultsagok képezik.

A jelenlegi Hszt. 2015. julius 1-jével lépett hatalyba, melynek tébb
rendelkezése a rendvédelmi szakszervezeteket, érdekvédelmi
tevékenységliket jelentdésen korlatozta, s azokat mind a korabban
(2011. december 31-ig) hatalyos Hszt.-hez, mind az Mt. hatalya ala
tartozé szakszervezetekhez képest kedvezétlenebb helyzetbe
hozta.

A  szakszervezeti jogosultsagok csokkentése és az
érdekérvényesitési lehetdéségiik csorbitaisa azonban nem
érintheti a szakszervezetektél - elsésorban a tagsaguk altal -
elvart feladatok teljesitésének csokkenését, vagyis a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasat, megvédését, illetve tagjainak képviseletét.



Ennek keretében eljarasuk lehet kollektiv érdekeket eldémozdito,
megvédd és lehet egyéni képviseletet biztosité. Targyat tekintve
azonban tucatnyi elem lehet, igy irdnyulhat kilondsen a
munkabérre (illetményre), annak védelmére, emelésére,

a munkaido6 egyes kérdéseire, a szolgalati idé szamitasara,

a munkavédelmi eldirasok megsértésére, a jogviszonyt érintd

(jogviszony megszlintetése, maodositasa) munkaltatoi
intézkedésekre, a fegyelmi, kartéritési felelésséget vizsgalo,
alkalmassagi kérdéseket felveto, Osszeférhetetlenséget

megallapité konkrét eljarasokra, munkaltatéi gyakorlatra, illetve
egyéb intézkedés tervezetekre.

Az érdekképviseletek egyik legfontosabb, jellemzéen kollektiv
érdekeket elémozdité és védo teriilete a hivatasos szolgalati
jogviszonyban allok egészséges és biztonsagos
szolgalatteljesitésének feltételeihez valé jog biztositasa.

Korabban ezen szakszervezeti feladatok egy részét képezte az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit megteremtd munkaltatoi kotelezettségek
ellen6rzése, a munkaltatdé e korben tett intézkedésével,
mulasztasaval szemben benytjtott kifogas benyujtasa, illetve az
ezen targykdrben a szakszervezetet megilletd egyeztetési és
véleményezési jogosultsag, illetve a munkaltatét terheld
egyeztetési és véleményezési kotelezettség. Sajnalatos moddon
ezen eszk6zok kozil a jelenleg hatalyos szabalyok alapjan
azonban mar csak a legutdbbiak szerepelnek a kozvetlen
szakszervezeti jogosultsagok kozott.

a) A 2011. december 31-ig hatalyos Hszt. az ellenérzési lehetéségét
egyértelmiien biztositotta, hiszen kimondta, hogy a szakszervezet
a szolgalati és munkakoérilményekre - ennek keretében az
egészséges és biztonsdgos szolgalatteljesités betartasara -
vonatkozé szabalyok megtartasat hivatali munkaidében, illetve
indokolt esetben szolgalatteljesitési idében ellenérizheti, azok
végrehajtasarol tajékoztatast, adatot kérhet, melyet részére meg
kell adni. Az ellen6rzés korlatja volt, hogy az a szolgalati feladatok
ellatasat nem veszélyeztethette, illetve nem akadalyozhatta.



A korabbi szabalyozas rogzitette tovabba azt is, hogy a
szakszervezet az ellen6rzés soran észlelt hibakra és mulasztasokra
a végrehajtasért felelés szerv vezetdéjének a figyelmét felhivhatta.
Ha az a szliikséges intézkedést kelld6 idében nem tette meg, a
szakszervezet a megfelelé eljarast kezdeményezhette. Ennek
eredményérél az eljarast lefolytatd szerv a szakszervezetet
tajékoztatni volt koteles. Ezen jogosultsag keretében a
szakszervezet a tagjai, jellemzbéen tisztségviseléi kozil
munkavédelmi bizottsagot alakithatott ki, s un. munkavédelmi
bejarasokon ellendrizhette példaul a munkahelyiségek allapotat, a
munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasat, az oltozkodési,
tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetéségeket, a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori
nyomas mértékét, a munkavédelmi eszk6z6k meglétét, minéségét,
a munkafolyamatok egészségre gyakorolt hatasat, vagy éppen az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
személyi feltételeit.

Ehhez képest a hatalyos Hszt. és Mt. alapjan ilyen nevesitett
kozvetlen ellenérzési joga a szakszervezeteknek jelenleg nincsen.
Egyéb (egyeztetési, tajékoztatasi, véleményezési, helyiség belépési)
jogai révén nyilvanvaléan a fentiek megismerése, ellendrzése -
tagjain keresztil - a gyakorlatban szinte valtozatlanul
kivitelezheté.

b) A szakszervezet a korabban hatalyos szabalyok alapjan a
fennalld ellenérzési, tajékoztatasi jogosultsagai révén megismert
munkaltatéi intézkedésekkel, mulasztasokkal szemben jogosult
volt kifogast benyujtani.

Ez egy nagyon erdés érdekérvényesitési eszk6éz volt a
szakszervezetek kezében, mert a helytelenitett intézkedést az
egyeztetd folyamat sikeres lezarasaig vagy a jogerds birdsagi
hatarozatig teljesiteni nem szabadott, illetéleg annak elvégzését
fel kellett flggeszteni. A kifogast az allomanyilletékes
parancsnoknak kellett leadni a jogellenes intézkedésrél torténd
értesliléstoél szamitott 5 munkanapon, de legfeljebb 1 hénapon

belul.



Ha az allomanyilletékes parancsnok a kifogast nem hagyta jova,
abban az esetben tanacskozasnak volt helye. Az eljaras mielébbi
lezarasahoz hozzajarult, hogy az egyezteté targyalast a kifogas
beadasatél szamitott 3 munkanapon bellil el kellett inditani.

Ha az egyeztetés 7 napon belil hem hozott eredményt,

az eredménytelenség tényétél szamolt 5 napon belil a
szakszervezet a birésaghoz fordulhatott. A birésag pedig 15 napon
bellil, nemperes eljarasban hatarozott.

A kifogas egy hagyomdnyos kollektiv érdekérvényesité maodszer
volt, ugyanis annak nem volt helye, ha az intézkedés ellen a
hivatasos allomany tagja egyéni jogvitat kezdeményezhetett,
vagyis jellemzéen szolgalati panaszt nyujthatott be.

A hatalyos munkajogi szabalyok azonban a kifogas
jogintézményét mar nem ismerik, gyengitve a szakszervezetek
érdekérvényesitési lehetdségeit.

c) A szakszervezeti feladatellatast nagymértékben nehezitik a
2012. januar 01-t6l, illetve az uj Hszt. hatalybalépésével hatalyba
lépé szervezkedésre és operativ miikodésre vonatkozo
jogszabalyvaltozasok is.

ca) A hatalyos térvények jelentésen korlatozzak a munkaltato
esetlegesen diszkriminativ intézkedéseivel (a tisztségviseld
atrendelése vagy vezénylése, a szolgalatteljesitési helyének
megvaltoztatasa, tovabba szolgalati viszonydnak a rendvédelmi
szerv altal felmentéssel torténd megszintetése) szemben
védelmet élvez6 szakszervezeti tisztségviseldok szamat.

A Hszt. ugyanis kimondja, hogy a tisztségviseléi védelemre a
szakszervezet szervezeti egységenként’ (példaul egy megyei
katasztréfavédelmi igazgatésag) legfeljebb csak egy fé6 jogosult
(Hszt. 314.8 (2) bekezdés).

3 a rendvédelmi szervnek a rendvédelmi szerv szervezeti rendszerében elhelyezkedd,
kilonb6zé szervezeti elemekbdl allé, o6nallé feladatra és miikddésre létrehozott,
meghatarozott székhellyel vagy telephellyel rendelkezé, az allomanyilletékes parancsnok altal

vezetett szervezete



A korabbi szabalyozas ilyen létszamkorlatot nem tartalmazott.

igy példaul, ha egy szervezeti egységnél (egy megyei
katasztréfavédelmi igazgatésag allomanyaban) dolgozik,

teljesit szolgalatot az adott tagszervezet titkdra és a szakszervezet
egy masik tisztségviseldje (fétitkara, elndke stb.), akkor vagy a
tagszervezeti titkar vagy a masik orszagos tisztségviselé élvezhet
védelmet, de mindkettét nem lehet megjelélni védelemre.

A védelemre jelolt tisztségviseld helyett torténd valasztas is
korlatozott, arra ugyanis csak akkor kerllhet sor, ha az érintett
tisztsége vagy jogviszonya megszilinik. Ez az eldiras gyakorlatilag
lehetetlenné teszi, hogy a védelemre jogosult tisztségviseld
tavollétében (pl. betegsége idején) mas szakszervezeti
tisztségviseld jarjon el helyette, hiszen ez esetben - védelem
hianyaban - a fellépésével a szolgalati beosztasat, illetve végsé
soron az allasat kockaztathatja. Ez a szabalyozas kiloéndsen egy
olyan jogviszonyban, ahol gyakorlatilag folyamatosak az
atrendelések, vezénylések, védtelenné teszik az eljard
szakszervezeti tisztségviselot.

cb) A modositasok csokkentették a szakszervezeti tisztségviseldk
munkaidé-kedvezményének mértékét is. E csokkentés nyoman a
kedvezmény jelenlegi meértéke immar olyan alacsonynak
mindsithetd, hogy az mar nem feltétlen biztositja megfeleléen a
szakszervezeti munka gyors és hatékony elvégzését.

Még a tobb ezer fés taglétszdmmal rendelkezdé rendvédelmi
szakszervezetek esetén sincs lehetéség tehat az egyes
tisztségviselok részére jaro munkaid6-kedvezmények
Osszevonasara, megakadalyozva ezaltal azt, hogy egy-egy
tisztségviseldé a teljes munkaidejében csak szakszervezeti
tevékenységet lasson el. Ezen jogszabalyi kérnyezetbdél fakaddan a
szakszervezetek vezetd testliletei sem tudnak megfeleléen
mukodni.



A fentiek kovetkezménye tehat az is, hogy a szakszervezeti munkat
végz6k vagy szabadidejikben latjdk el érdekvédelmi
tevékenységliket, melynek hatékonysdga és eredményessége
nyilvanvaléan korlatozottabb, vagy ezen szakszervezeti feladatokat
végzék immar kuilon (jellemzéen munka vagy megbizasi)
jogviszonyban allnak szervezetikkel, de ennek jelent6s
tobbletkoltségei a szakszervezeteket terheli.

cc) Az altalanos munkajogi szabalyok szerint (a munkavallaloi
érdekképviseleti tagdijfizetés 6nkéntességérol szold 1991. évi XXIX.
torvényre figyelemmel) biztositja, hogy a szakszervezeti tag erre
iranyuld nyilatkozata alapjan a munkaltaté a szakszervezeti
tagdijat levonja, és azt kéltségmentesen atutalja a szakszervezet
részére. A Hszt. hatalya ala tartozo szakszervezetekre azonban ezt
a torvényt nem kell alkalmazni, a munkaltaté a szakszervezeti
tagdijat csak megallapodas esetén lenne koteles levonni (Hszt. 312.
8§ (5) bekezdés alapjan). A rendvédelmi szerv ilyen targyu
beleegyezése, megallapodasra kotése azonban jogi uton nem
kikényszerithet6, vagyis jelentésen nehezebbé valt, hogy a
szakszervezetek hozzajussanak legfébb bevételi forrasukhoz,

a tagdijhoz, masrészt a tagdijfizetés elmaradasa a taglétszamok
drasztikus csokkenését is eredményezte.

A rendvédelmi koézalkalmazottak esetében szintén érvényeslilt a
hatranyos megklléonboztetés, hiszen a Kjt. a fegyveres szerveknél
MmuUkoédé szakszervezetek esetében a szakszervezeti tagdij
levonasat nem tette kotelezdévé, s az csak a munkaltatd és a
kozalkalmazott megallapodasa esetén valésulhatott (volna) meg.

cd) A szakszervezetek érdemi mikédésének nehezitését okozza
a helyiséghasznalat és az infrastruktira Dbiztositasat
téritésmentesen rogzité rendelkezés hatalyon kivul helyezése is.

A helyiséghasznalati jog megsziintetése az Mt. hatalya ala tartozé
szakszervezetekhez képest jelentés hatrany, hiszen ezen utébbi
szakszervezetek - a munkaltatéval tortént megallapodas szerint -
jogosultak arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a
munkaltatd helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol

hasznalhassak.



Ezen szakszervezetek igy a munkavégzés helyén, vagyis a
probléma forrasanal megtalalhatok, s a leggyorsabb
informaciéaramlast és reakciot teszik lehetévé.

A jelenleg hatalyos szabalyok tehdat a rendvédelmi
szakszervezeteknek ilyen lehet6séget nem biztositanak, igy ezen
szakszervezeteknek ezt is sajat maguknak, sajat vagyonukbol
fedezve kell mindezt biztositani.

Kiemelendd tovabba, hogy a rendvédelmi szerv szintje felett
muUkoédé szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség nem
rendelkezik azokkal a jogokkal, amelyeket a toérvény a
szakszervezetek szamara biztosit. Csak azok a szervezetek
tartoznak ide, amelyek a szerven bellil (a munkaltaton beldl)
képviseletikre  jogosult szerveket muUkodtetnek, illetve
tisztségviselével rendelkeznek. A szakszervezet tehat csak a
munkaltatéval kerlilhet kapcsolatba, munkaltatéi szint felett
nincsenek jogai (Hszt. 309. §), eltekintve a kdzszféra egészét atfogo
Orszagos  Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban valé
részvételtol (Hszt. 317. §).

A kozalkalmazottakra (1992. évi XXXIIl. torvény) és a maganszféra
munkavallaléihoz (2012. évi I. torvény) kapcsolodd jogszabalyok
jelentésebb  meértékl  szakszervezeti tisztségviseld esetén
engedélyezi a tisztségviselok védelmére vonatkozé elbirasok
felhasznalasat és nagyobb munkaid6-kedvezményt is hataroznak
meg. Ezek a jogszabalyok garantaljdk a tagdijlevonds és a
helyiséghasznalat jogat is. A szakszervezeti jogosultsagokhoz
kapcsolodo fenti témaju eldirasok (a Hszt. 314.8 (2), és (3), 3158,
312.8 (5), 309.8 és 317.8) a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu
tagjait és kozalkalmazottait, valamint az & szakszervezeteiket
emiatt nyilvanvaléan kedvezétlen megkllonbéztetésben
részesulnek mas koézalkalmazottal, illetve a munkaviszonyban allé
munkavallalokkal, valamint az 6 szakszervezeteikkel szemben.

ce) A Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) 2012. januar O1-jével torténd
bevezetésével, illetve annak ,szakszervezeti” jogokkal torténd
felruhazasa elvileg szintén gyengiti a szakszervezeteket,

s a dolgozok szervezkedési szabadsagat.



Az MRK a kozos értékalapu, egységes rendvédelmi hivatasrend
megerdsitése érdekében a rendvédelmi szervek hivatasos és
kézalkalmazotti allomanya 6nszabalyozasaval, szakmai
tovabbképzésével, a rendvédelmi szervek tevékenysége
mindségének jobbitasaval kapcsolatos feladatokat lat el
(rendvedelmikar.hu).

A rendvédelmi szervvel fennallé szolgalati viszony vagy
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony alapjan a hivatasos
allomany tagja és a koézalkalmazott automatikusan az MRK
tagjava valik.

Az MRK tagozata ennek megfeleléen

a) arendoérség,

b) a buntetés-végrehajtasi szervezet,

c) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo torvény hatalya ala
tartozé rendvédelmi feladatokat ellato szervek,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szery,

e) a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

f)  az Orszaggylilési Orség

hivatasos allomanya tagjainak és rendvédelmi igazgatasi

alkalmazottainak a)-f) pont szerint elkulonulé résztestlilete.

Az MRK jogai ko6zott vannak olyan jogosultsagok, amelyek a
szakszervezetek hagyomanyos jogai kdzé tartoznak. Példaul:

1. javaslattételi jog: a rendvédelmi szervek munkajanak
mindségi javitdsa miatt,

2. a miniszteren keresztul inditvanyozhatja a Kormanynal a
tagjai munkafeltételeit, foglalkoztatasi korulményeit és a
hivatas gyakorlasat érinté térvények, rendeletek létrehozasat,
megvaltoztatasat,

3.  konzultacids jog: részt vesz a tagjainak foglalkoztatasat és
hivatasgyakorlasat szabalyozé feltételek, az el6irt szakmai
vizsgakkal Osszefliggd, valamint az MRK-t érinté torvények,
rendeletek létrehozasaban,



10.

1.

12.

13.

14.

véleményezési jog: a szolgalati, valamint a kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos ligyekben ki kell kérni
a véleményét,

kezdeményezési jog: a miniszter elétt inditvanyozhatja a
szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd
jogszabalysértoé gyakorlat moédositasat,

felterjesztési jog: a feladat- és hataskorét érinté tgyekben,

megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, létrehozza az
etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja azt,

a példatlan munka jutalmazasaként dijakat alapithat és
adakozhat,

a Kormanynal, a miniszternél, az orszagos parancsnoknal és
az orszagos fdigazgatonal kitintetés vagy mas jutalom,
dicséret atadasat inditvanyozhatja,

szakmai konferenciakat rendezhet, tudomanyos
tanacskozasokat, felkészit6- és tovabbképzéseket bonyolithat
le,

palyazatokat irhat ki és biralhat el, kdézleményeket tehet
kézzé a rendvédelem KkorszerUsitésére, gyakorlatanak
egységesitésére, a példaadd rendvédelmi munkamodszerek
eléadasara, a rendvédelem hagyomanyainak gondozasara,

tagjainak kedvezményeket biztosithat,

tagjai szakmai szamonkérésén és tovabbképzésén jelen lehet,
amennyiben az megalapozott, torvényességi vagy mas
intézkedést kérhet,

tagjai kozul rendelhet ki a Rendészeti Alap- és Szakvizsga
Bizottsag elndkségébe.



Az MRK jogi statusa szerint koztestlilet, de tipikus szakszervezeti
jogosultsagokkal rendelkezik. E jogok gyakorlasanak eléfeltétele a
tajékoztatds és a konzultacié is. A Hszt. azonban semmilyen
kotelezettséget nem dllapit meg az MRK szamara annak
szervezete és a tagsaga kozotti viszonyra nézve, azaz a karok a
fenti funkcidkat anélkul latjak el, hogy a tagsaggal barmilyen
modon kommunikalniuk kellene.

d) A jelenleg hatalyos szabalyok alapjan, igy a szakszervezet
legerésebb kollektiv jogosultsaga, miszerint a munkaltaténak vele
szemben egyeztetési, tajékoztatasi kotelezettsége all fenn (Hszt.
313.8). A rendvédelmi szervnél a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd
érdekegyeztetésben a rendvédelmi szerv kijelolt képviseldje és a
szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. Ennek soran a
szakszervezet a rendvédelmi szervtél a hivatasos allomany
tagjainak szolgalati viszonnyal 6sszefliggé gazdasagi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet, s a szakszervezet
jogosult a hivatasos allomany tagjat érinté munkaltatoi
intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a rendvédelmi szervvel k6zolni.

Ez a munkavédelmi targykoérre vonatkoztatva kiterjedhet
kulonosen a szolgalati balesetek szamainak, az okainak, az
egészségligyi alkalmatlansagra alapitott felmentések szamanak,
azok okainak megismerésének jogara, de vonatkozik az ezekkel
Osszefliggé munkaltatdi intézkedések megismerhetdségére is.

A targyaldopartnerek a vitds kérdések egyeztetésébe akar
szakértoket is bevonhatnak. Az allomanyilletékes parancsnok a
szakszervezet altal tett észrevételekre, javaslatokra vonatkozd
allaspontjat, valamint a tdjékoztatasra adott valaszat legkésébb
harminc napon bellil, indokolasaval egytitt kézolni kételes.

A szakszervezet jogosult a hivatasos allomany tagjait az
érdekegyeztetéssel és a szolgdlati viszonnyal O6sszefliggd
kérdésekben tajékoztatni.

A hatalyos szabalyok alapjan a rendvédelemben tevékenykedd
szakszervezeteket nem kotelez6 azonban bevonni példaul az
egyeztetés egy specidlis eljarasdba, a foglalkoztatast érintd
jogalkotasba, konzultacios jogaik e kérben ugyanis megsziintek.



e) A szakszervezet jogosult a hivatasos allomany tagjat érintd
munkaltatéi intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a rendvédelmi szervvel kézélni. Ezen
véleménynyujtas figyelembevételének munkaltatéi kényszere
azonban hidnyzik. A véleményezés lehetésége a tajékoztatasi
joggal osszeflggésben a mar kiemelt munkavédelmi tertletekre
egyarant kiterjedhet. A Hszt. azonban nem ismeri az Mt.-ben
alkalmazott konzultacié jogintézményét, igy a rendvédelmi
szakszervezetek kezében nincsen halaszté hatalyu eszkéz a
vitatott, munkaltatoé altal tervezett intézkedések végrehajtasara.

f) A munkaltaté felé a szakszervezet egyeztetési, tajékoztatasi,
véleményezési jogra épitett konkrét jogosultsagait, a munkaltatot
terheld valamifajta kotelezé6 szabaly-jelleget a kollektiv
szerzédésben lehetne rogziteni. A Hszt. azonban az Mt.-vel
ellentétben nem ad lehetéséget kollektiv szerzédés kotésére.

g) A szakszervezet a tagsag korében legnépszerlbb, legalapvetébb
és leghatékonyabb joga és fegyvere, miszerint tagjait a
rendvédelmi szervvel vagy annak érdek-képviseleti szervezetével
szemben a szolgalati viszonyt érinté koérben, anyagi, szocidlis,
valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje. A Hszt. szerint a
szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -
szolgalati viszonyat érinté lUgyben, valamint gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabdl birésag, hatésag és egyéb szervek
elétt képviselni. Ezen szabaly a korabbiakhoz képest szintén
leszlkdilt, hiszen erre és a hatdlyos polgdri perrendtartasra
tekintettel a képviselet lehetésége immar kizardolag csak a tag
szolgalati viszonyaval, munkaviszonyaval kapcsolatosan all fenn, s
igy 2018. januar 01-t6l a jogi képviselet biztositasa példaul polgari
jogi vagy csaladi jogi Ggyekben mar kézvetlenll nem lehetséges.



Egy konkrét jogi helyzet tanulsagai

A 2018. januar O1-t6l (az uj polgdri perrendtartas
hatalybalépésével) térténd jogi képviselet biztositdsa sem tortént
azonban zokkendmentesen. Az eljaré birésagok egy része ugyanis
a szakszervezet kamarai jogtanacsosat nem tekintette jogi
képviseléonek és ezért az altaluk benyujtott keresetleveleket
visszautasitotta.

Ezen birosagi végzésekben foglaltak elfogadasa és helyessége
esetén tehat a szakszervezeti kamarai jogtanacsosok nem
lennének jogi képviselék, csak egyszeri meghatalmazottak, és
ezzel gyakorlatilag egy laikus hozzatartozéoval valtak volna
egyenlévé. Mindez azt eredményezné, hogy még a munkaulgyi
perben is jelentésen korlatozott lenne a szakszervezetek
képviseleti lehetdésége, hiszen az nem terjedhetne ki pl. a Kuria
elétti eljarasra (fellilvizsgalati kérelmet benyujto félként), de egy
kézszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos perben (pl. hivatasos
szolgadlati jogviszonyban) mar a masodfoku eljarasban sem lenne
lehetséges a szakszervezeti képviselet jelenléte (a Kp. 27.§8 (1)
bekezdése alapjan).

Nyilvanvalé, hogy a fenti munkajogi jogszabalyhelyek altal
biztositott jogosultsagot e végzések tartalmaban foglalt
korlatozasok Kkiliresitenék, s ellehetetlenitenék a szakszervezet
képviseleti jogat, lehetdségeit. A fentieken tul a Pp. 246. § (1)
bekezdése szerint a jarasbirésdg (munkaligyi birésag) hataskérébe
tartozé6 perekben a jogi képviseldé nélkul eljar6 félnek a
keresetlevelet a Pp. 257. § (2) bekezdése alapjan a keresetet
tartalmazo iratot jogszabalyban meghatarozott, erre
rendszeresitett nyomtatvanyon kell eléterjesztenie. Ezen
nyomtatvany (amely a 21/2017.(XI1.22) szamua IM rendelet
mellékletében taldlhatd) 25 oldalas, ami mar 6nmagaban is
indokolatlanul nehezitette volna a szakszervezetek birdésagok
elétti képviseleti eljarasat.



A szakszervezetek Ugyvéd altali foglalkoztatasa sem oldana meg a
fenti elvi és gyakorlati problémat, hiszen ezzel a szakszervezetek
joga nem allt volna helyre, az, hogy egy munkavallalé, mellesleg
szakszervezeti tag meghatalmazhat egy ligyvédet (s azt esetleg a
szakszervezet finanszirozza), az nhem kegy és az érdek-képviselet
fenti lényegét nem érinti, raadasul nyilvanvaldéan koéltségesebb és
pontosan a szakszervezetek szerepét teszi kétségessé, személyét
formalissa.

Az is egyértelm(, hogy a hatalyos eljarasjogi szabalyok (a polgari
perrendtartas) indokolasa és kommentarja alapjan nem volt, nem
lehetett cél a szakszervezeti képviseleti jog munkaligyi perekben
torténd csorbitasa, korlatozasa.

igy azt a tobb évtizeden at kialakult és fenntartott gyakorlatot,
miszerint a szakszervezet (kamarai) jogtanacsosa (kotelez6) jogi
képviselébnek minésll, vitathatatlanna volt sziikséges tenni, mert
ezzel nyert tényleges értelmet és valds tartalmat a szakszervezetek
képviseleti joga.

A szakszervezet kamarai jogtanacsosa ugyanis nyilvanvaléan a
szakszervezet (mint sajat munkaltatoja) szamara (is) gyakorolja az
ugyvédi tevékenységnek mindsuld jogi képviselet ellatasat, hiszen
a szakszervezet rendeltetése, célja és tarsadalmi funkcidja nem a
sajdt maga, hanem a tagjainak a képviselete. A kamarai
jogtanacsosok koézil nem érheti hatrany a szakszervezetek
kamarai jogtanacsosait pusztan azért, mert adott esetben nem a
munkaltatojukat, hanem a szakszervezet rendeltetésének, céljanak
és tarsadalmi funkcidojanak megfeleléen, de a munkaltatd
szakszervezet érdekében, annak részére, esetlegesen annak tagjait
képviselik.

Mindezen elveket és gondolatokat a Févarosi Torvényszék is
elfogadta, s a Ptk. 1.8 (6) bekezdését, az lUgyvédi tevékenységrol
sz0l6 2017. évi LXXXVIIL. torvény 27.8 és 66.8-t is beidézve, valamint
az érintett szakszervezet alapszabalyaban foglaltakkal is indokolva
a visszautasitd végzéseket hatalyon kivil helyezte (pl. 7.Mpkf.
690.062/2018/5. szamu végzésében), mellyel a szakszervezetek
kamarai jogtanacsosait jogi képviseldnek mindsitette.



Uj jogviszony bevezetése, a rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottak szolgalati jogviszonya

A 2019. februar Ol-jével hatdlyba lépdé Hszt. modositas (a 2018. évi
CXV. torvény) alapjan a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott
kozalkalmazott és kormanytisztviselé  kozalkalmazotti és
kormanyzati szolgalati jogviszonya - az érintett hozzajarulasaval -
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnys3, illetve az ,A”" és ,B”
fizetési osztalyba sorolt, valamint az érettségi végzettséghez nem
kotott, a Kjt. 61. § (1) bekezdés c) pontja szerinti ,C" fizetési
osztalyba sorolt koézalkalmazottak jogviszonya az Mt. szerinti
munkaviszonnya alakult at.

igy ezen idéponttdl, illetve a hozzajarulas elfogadasat kdvetden a
rendvédelmi kozalkalmazottak a Hszt. és az Mt. személyi hatalya
ala tartoznak, jogviszonyuk szabalyozasat mar nem a Kjt.,, hanem
elsésorban a Hszt. XXVIIl. és XXVIII/A. fejezete tartalmazza. Itt
talalhatok meg kiléndésen a jogviszony jellegére, alanyaira, a
létesitésre, a kinevezésre, a modositdsra, a jogviszony
megszlinésére, a jogviszony tartalmara vonatkozoé szabalyok.

A jogviszony valtas az alkalmazottak egy részénél
illetményemeléssel jar, de jelentdés hatranyokat is eredményez.
Utobbihoz sorolhatok példaul a szigorubb Osszeférhetetlenségi és
ellendrzési szabalyok, az alapvetd jogok korlatozasa, a kinevezéstél
eltéré foglalkoztatas kiszélesitése, egyeseknél a szabadsagnapok
csOkkenése.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak érdekképviseletére és
érdekvédelmére pedig immar a Hszt. vonatkozé szabalyait kell
alkalmazni, illetve a korabban érvényes 2019. januar 31-én hatalyos
kollektiv szerzédés kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezéseit
csak 2019. december 31-éig kell alkalmazni.



A katasztréfavédelem teriiletén miikodo szakszervezet
munkavédelem targykorii lehetéségei

A fentiek alapjan a szakszervezet amennyiben az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit nem
latja biztositottnak, akkor a hatalyos szabalyok alapjan
tajékoztatast kérhet, egyeztetést kezdeményezhet, koézolheti a
véleményét, egyéni jogvitaban képviselheti tagjait, illetve végsé
soron demonstraciot szervezhet. A rendvédelmi szakszervezeteket
sztrajkjog, tehat munkabesziintetéshez valé jog nem illeti meg.

A sztrajkrol szold 1989. évi VII. torvény 3.8 (2) bekezdése alapjan
ugyanis nincs helye sztrajknak az igazsagszolgaltatasi szerveknél,

a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti szerveknél és a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal.

Amennyiben a szakszervezet valamely tagjat akar a fenti
targykérben kozvetlen jogsérelem éri, akkor annak Ugyében jogi
képviseletet biztosithat. Ennek két jellemz6 targykore a szolgalati
kotelmekkel 6sszefliggd baleseti mindsités kérdése és a kartéritési
igények érvényesitése.

A rendvédelmi szakszervezetnek a munkavédelem teriiletén
jelentkez6 egyeztetési, tajékoztatasi és véleményezési joga
kiilonésen:

a) a munkavédelmi képviseld valasztasaval,

b) a munkavédelmi felligyel6 foglalkoztatasaval, munkakoérében
végzett feladataival és egészségvédelmi megbizott
kijelolésével,

c) a munkavédelmi szabalyzat készitésével, tartalmaval

d) a munkavédelmi oktatasokkal,

e) a munkavédelmi vizsgaval,

f) a kockazatértékelésekkel,

g) a biztonsagtechnikai fellilvizsgalatokkal,

h) az egyéni véddeszkdzzel torténd ellatassal, annak
mindségével és mennyiségével,

i) a munkara képes allapot ellendrzésével, hianya esetén annak
szankciodjaval,

j) az egészséguligyi alkalmassagi kérdésekkel,



k) a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi
kovetelményeivel,

U a szolgalati (munka) balesetek kivizsgalasanak gyakorlataval
osszefliggésben jelentkezhet.

Ezen munkaltatoi kotelezettségeknek és a korabban ismertetett
rendelkezésre allé rendvédelmi szakszervezeti jogoknak az
Osszevetése alapjan, illetve az egyes munkaltatoéi feladatok soran
esetlegesen biztositott tovabbi szakszervezeti jog
figyelembevételével hatarozhatdé meg a szakszervezet szerepe

a munkavédelem tertletén.

Nem csak az egyéni vedbeszkdzoket, hanem a
munkaeszkoézoket is fontos rendszeresen ellendrizni.



4. GYAKORLATI SEGEDANYAGOK, UTMUTATOK

4./ 1. Munkavédelmi oktatasok, képzések

A munkavallalok szdmara a munkavédelmi oktatasok, képzések,
tajékoztatok az egyik legfontosabb prevencios eleme a
munkavédelemnek.

A munkavédelmi szakembernek szabalyoznia kell az oktatasok
rendjét, tartalmat annak érdekében, hogy az adott munkaltatonal
a munkavallalok szervezett munkavégzés soran fellépd
veszélyeket, kockazati tényezdket, a technolégidbdél adodéd
munkafogasokat megismerjék és mindennapi munkavégzésik
soran készség szintjén tudjak alkalmazni az oktatas, képzés soran
megszerzett munkavédelmi tudast.

Az oktatasok, képzések jo alkalmat kell, hogy nyujtsanak arra is,
hogy az oktatasban részesllék kilonféle katasztrofavédelmi
helyzetekre fel tudjanak készulni.

A munkavédelmi oktatasban, képzésben kell részesiteni a
munkavallalét. A munkavédelmi oktatasok fajtai:

A elézetes (munkaba allas, vjfelvételes),

A ismétleds,

A rendkivili

- ha a munkahelyében, vagy a munkakoérében valtozas
kovetkezik be,

- ha az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményei valtoznak (pl.: uj veszélyes
anyag / készitmény bevezetésekor). Balesetek, foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expozicié bekdvetkezésekor,

- ha valamilyen munkaeszkozt atalakitottak,
megvaltoztattak, vagy Uj gép, berendezés, munkaeszkoz
hasznalatat rendelik el,

- ha eddig nem alkalmazott technolégiat vezetnek be.



Az egyéni védofelszerelések
rendeltetésszerl haszndlatdt
oktatni és gyakoroltatni szlikséges.

Gyakran gondot okoz, hogy a munkavallalok gyakorlati oktatasa
mire terjedjen ki?

A teljesség igénye nélkul felsorolunk néhany gondolatot, ami
hasznos informacido lehet a gyakorlati munkavédelmi oktatasok
soran:

A

N

a technolégia bemutatasa,
az artalmas, veszélyes termelési tényezék ismertetése,

a munkaeszko6zok kezelési, muveleti, karbantartasi
utasitasainak ismertetése,

a munkaeszk6zok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos kezelése, kiszolgalasa,

feszliltségmentesités lépései,



L L

p>

munkaeszk6zok  veszélyforrasai, védelmi rendszeruk,
biztonsagi berendezéseik,

egyéni  védodeszkézok rendeltetésszerii  hasznalatanak
elsajatitasa,

az egyéni védbdeszkdzdk hasznalatabol fviselésébél fakadd
tobbletterhelés, igénybevétel gyakoroltatasa,

feladatok a munka megkezdése elétt, alatt és utan,

munkaeszkozok, szerszamok és egyéb eszkozok
meghibasodasa esetén teend6 feladatok,

munkahelyek, kuilsé helyszinek, munkafolyamatok sajatos
veszélyforrasainak ismertetése,

veszélyes munkaeszkozok Uzembe helyezése, a nem
veszélyesek hasznalatba vétele,

tobbfunkcios és cserélhetdé munkaeszkdéz vagy kiegészitd
berendezés fel- és leszerelése, miikddése,

munkaeszkdéz, szerszam meghibasodasi lehetbségei, a
munkavallalénak a hibak elharitasaval kapcsolatos feladatai,

rendkivili kérilmények bekoévetkezése esetén a szlkséges
teendok,

kilonb6zé alkalmazasi célu kollektiv védelemil szolgald
védoéburkolatok, biztonsagi berendezések,

munkaeszk6zok rendellenes hasznalatabél és annak
kovetkezményeib6l adodo veszélyek, artalmak, kockazatok,

veszélyes terek megkozelitése, védelmi médok, megoldasok,

a munkavallalé munkakoérébe tartozé beadllitasi, ellendrzési
feladatai,

a technoldgia, munkaeszkdz hasznalatahoz szikséges egyéni
védoeszkozok és hasznalatuk elmulasztasanak
kovetkezményei,

a munkaeszk6z lUzemeltetésébdl, hasznalatabol adédo helyi

sajatossagok,



A robbanoképes, tlizveszélyes légtér veszélyei,

A anyagmozgatas (teher tomege, alakja, egyenetlen
teherelosztas, sulypont, csoportos anyagmozgatas szabadlyai,
veszélyforrasok).

Az oktatast, képzést tarték szamara

Megkertlhetetlen koévetelmény, hogy a munkavallalok a szébeli
oktatas és a gyakorlati képzés soran az egészséget nem
veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzéshez szlikséges
jartassagot és készséget megszerezzék.

Készség: A munkatevékenység végzéséhez sziikséges tudatos
cselekvések mintegy automatikussa valé modja. A készség
gyakorlassal és tanulassal alakul ki. A készség kialakulasa lehetévé
teszi a figyelem egy részének felszabadulasat munkavégzés
kézben.

Tehat annak a dolgozénak a munkavégzése, aki a munkavédelmi
oktatas soran szerzett ismereteket készség szintjén elsajatitotta,
biztonsagosabba valik.

Jartassag: A gyakorlas és oktatas soran megszerzett felkészliltség a
munkatevékenység magasabb szintl és biztonsagosabb
végzésére. Lényegében kbézbensé fok az ismeret és a készség
kozott.

Az a munkavallalé, aki az elméleti oktatds, képzés soran az
ismereteket jartassag szintjén elsajatitotta - visszakérdezések,
beszamoltatasok, vizsgak soran - megfelelt eredménnyel
értékelhet6 és onalléan foglalkoztathaté az Mvt. 55. §-a alapjan.

A gyakorlati oktatas akkor tekintheté megfelelt eredménylinek,

ha a képzés, oktatds megfeleld készséget eredményez.

Az oktatas, képzés soran az informacidkat ugy kell atadni, hogy a
munkavallalé azt elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idétartama
alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a szukséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.



Az oktatasokat, képzéseket munkaidében kell megtartani és
szllkség esetén idbészakonként - a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és
az oktato, valamint a résztvevok alairasaval ellatva irasban - erre
rendszeresitett oktatasi napléban, vagy jegyzékényvben -

kell rogziteni. Az oktatast és annak visszakérdezési eredményét az
oktatast végzének kell dokumentalni.

Munkavédelmi oktatast, képzést az oktatasi tematika alapjan az
végezhet, akit a munkaltaté megbiz - javasolt irasbeli megbizas -,
kivétel a munkavédelmi szakképesitéssel (k6zép-, vagy fels6foku)
rendelkez6 személy, azaz a katasztrofavédelmi szervnél
munkavédelmi szaktevékenységet ellatok  (munkavédelmi
fofelligyeld, munkavédelmi felligyeld, egészségvédelmi megbizott,
illetve munkaegészségligyi terlleten a munkaegészségugyi
szaktevékenységet ellaté személyek).

Ujfelvételes munkavallalét a munka megkezdése elétt kell
munkavédelmi oktatasban, képzésben részesiteni. Az oktatasi
tematikaban eléirt anyag ismertetése kotelezo, kivételt képeznek
azon specidlis részek, amik az adott munkavallalé munkakorét,
tevékenységét nem érintik.

Amennyiben az oktatds, képzés soran a munkavallalé az eldirt
szint( ismereteket nem szerezte, nem sajatitotta el, 6nalléan nem
foglalkoztathaté. Ebben az esetben a munkaltatonak fellgyelet
mellett kell foglalkoztatnia a munkavallalét mindaddig, amig a
medfelelé jartassaggal, készséggel nem rendelkezik a
munkavégzésének biztonsagos ellatasahoz és err6l a munkaltato
meg is gy6zodott.

Gyakorlati munkavédelmi oktatast javasolt tartani minden olyan
munkavallalé részére, aki a munkavégzése sordn nem szellemi
tevékenységet végez. Az oktatast, képzést ismétlédbden, rendszeres
gyakorisaggal kell elvégezni.



A munkavallalékkal ismertetni kell az adott munkateriletre /
tevékenységre vonatkozo:

- sérulést, balesetet, foglalkozasi megbetegedést
- munkahelyi kockazatelemzést, értékelést
- munkavédelmi ellenérzések megallapitasat.

Azon munkavallalokat, akik munkavégzésik soran emelégépet
kezelnek, vagy szolgalnak ki, illetve kotozést végeznek, az
ismétlédé munkavédelmi oktatast éves gyakorisdggal meg kell
ismételni és az elsajatitott ismereteikrél dokumentalt médon meg
kell gy6zédni.

4./ 2. Kockazatértékelés, -becslés

Ebben az alcimben a munkaltaté kockazatértékeléssel,
kockazatbecsléssel kapcsolatos kotelezettségére térunk ki, illetve
annak elvégzéséhez kivanunk altalanossagban egy kis segitséget,
tamaszt nyujtani.

A kockazatértékelés ma a legjelentésebb, legmodernebb
megeldzdé eszkodze a munkahelyek veszélyforrasainak,
veszélyhelyzeteinek. A kockazatértékelésnek, -becslésnek mindig a
valoés allapotbdl kell kiindulnia - munkakoérnyezet, munkahely.

A kockazatértékelés, -becslésnek targyilagosan fel kell tarnia, meg
kell hataroznia mindazokat az esetlegesen bekdvetkezhetd
egészségkarosodasokat, veszélyeket, veszélyhelyzeteket, melyek a
munkat végzé munkavallalokra barmiféle egészségkarosodast,
veszélyt jelenthetnek.

A kockazatértékelés tartalmi elemeit a Mvt. 54. (2) bekezdése
tartalmazza.

A kockazatértékelés megkezdése elétt a munkaltatonak célszeri
egy kockazatértékelési tervet készitenie, melyben szabalyozza a
kockazatértékelés, -becslés lépéseit, pl.: szakemberek kivalasztasa:
belsé és/vagy kulsé szakember, esetleg szakértd, mérések (pl.: zaj,
légszennyezettség, megvilagitas mérés).



A kockazatértékelési terv fontos részét kell, hogy képezze a
kockazatértékelés céljanak, modszereinek meghatarozasa.

Mikor kell kockazatértékelést késziteni?
A amunkaltato tevékenységének megkezdése elobtt,

A 3 évenként, kivételt képeznek az ettdl eltéré jogszabalyi
rendelkezések (pl.. zajexpozicio, bioldgiai kockazatértékelés
évente, rakkelté anyagok 2 évente),

A Uj kockazati tényezék kialakulasa esetén,

A technolégiai valtozas sordn (pl: Uj gép, berendezés
hasznalatba vétele esetén; Uj veszélyes anyag / keverék
bevezetése esetén; Uj munkakor, tevékenység létrehozasa
esetén),

A fokozott expozicio, foglalkozasi megbetegedés,
munkabaleset munkavédelmi mulasztassal Osszefliggésben
torténd bekovetkezése esetén,

A Kkotelezés esetén.

A kockazatértékelés célja a munkavégzés soran fellépd, kialakult
veszélyek, veszélyforrdsok beazonositdsa, a munkat végzdé
személyekre, valamint a hatékérben tartdozkodokra, illetve a
szolgaltatast igénybevevokre valamilyen veszélyt,
egészségkarosodast jelenthetnek. Kiemelten fontos a kockazat
mértékének, szintjének a meghatarozasa, valamint javaslat tétele
a megallapitott kockazat csokkentésére, pl: jogi, szervezési,
muszaki, vagy egyéb mas maodon torténd biztositasaval - javasolt
intézkedési terv kidolgozdsa a végrehajtandé feladatokra
felelésokkel és hataridok megadasaval.



A kockazatok felmérésének, elemzésének modszerei lehetnek
példaul:

A a munkavédelmi szakemberek, munkavédelmi képviselok,
munkavallalék minél szélesebb kérben torténé bevonasa,

A a munkaltaté létesitményeinek szemléje, bejarasa soran a
technoldgia, munkaeszkozok, veszélyes anyagok,
készitmeények, mérési jegyzékonyvek, egyéb dokumentaciok -
pl: gépkonyvek, gépkezelési utasitasok, munkavédelmi
mindségtanusitasok, stb. - meglétének ellenérzése.

A kockazatértékelés folyamatat sokféleképpen lehet szakaszokra
osztani, elvégzésére szamtalan lehetdség kinalkozik

(pl: kiGlonb6zé6 munkakorokre, tevékenységekre talalunk az
interneten fizetds, esetleg ingyenes ugynevezett kockazatfelmérd
lapokat). Azonban az elmondhatd, hogy a kockazatértékelés
legfontosabb elemei az alabbi sorrendben a kévetkezdk:

1) a veszélyeknek, kockazatoknak kitett személyek
megallapitasa,

2) a kockazatok mennyiségi értékelése, illetve mindségi
sorrendjének felallitasa,

3) megelézob intézkedések
4)  cselekvés

5) felulvizsgalat

A veszélyeknek, kockazatoknak kitett személyek és
veszélyhelyzetek megallapitasa:

A veszélyek, veszélyhelyzetek azonositasa a kockazatértékelés
alapja. Fontos, hogy ez a meghatarozas kiterjedjen a nem
mindennapi, illetve a nem rutinszeru tevékenységekre is,

mint példaul a karbantartas, hibaelharitas, valamint a kiegészité
jellegl tevékenységekre is, mint példaul a takaritas, anyagtarolas,
sportfoglalkozas. Emellett gondolni kell a kilénb6zé évszakokra,
ebbél fakaddéan az iddjarasi korulményekre, valamint a
napszakokra is.



Az egyéni véddeszkdzok tisztan tartdsarol és higiénés
taroldsarol gondoskodni szlikséges.

Milyen veszélyek fordulhatnak elé a munkahelyeken?
A a munkaeszkdzdk hasznalatabol adédoan pl.:

- forgoé-, mozgé alkatrészek

- gépek, berendezések stabilitasa, szilardsaga

- gépek, jarmlvek mozgasa

- anyagok, targyak elmozduldsa

- feszlltség alatti részek

- veszélyes felliletek (éles, sorjas, forro, stb.)

A a munkakoérnyezetbél, klimabol adéddan pl.:
- személyek, vagy targyak leesése

- szik munkahely
- zart terekben, tartalyokban végzett munka
- oxigénhianyos légtér

- meleg vagy hideg klimakornyezet



fizikai tényezdk pl.:

- elektromos zarlat

- elektrosztatikus feltoltédés

- tuz és/vagy robbanas

- elektromagneses sugarzas, vagy tér

- zaj, rezgés

biolégiai tényezo6k pl.:

- baktériumok

- virusok

- gombak

kémiai tényezok pl.

- gyulékony, robbanékony, oxidalé anyagok
- instabil vagy erésen reakcidoképes anyagok
- rakkelté, mutagén, utédkarosité anyagok
magabdl a munkavégzésbol adoédodan pl.:

- anyagmozgatas

- valtozé munkavégzési hely

- feszultség kozelében végzett munka

- tulzott igénybevétellel jaro fizikai munka

- az egyeéni védoeszkozok hasznalatabol fakado
tobbletterhelés

- fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés tényezok pl.:

- nagy koncentraciot igénylé munka

- tulintenziv munka

- éjszakai, hétvégi munkavégzés, csaladtol tavol levés

- feleldsség, dontési helyzetek, idokényszer,
konfliktushelyzete, érzelmi megterhelés, életveszélyes
szituaciok

- emberi kapcsolati tényezék



A egyéb tényezék pl.:
- medgfelel6 munkavédelmi oktatas(ok) hidnya
- folyamatosan valtozé munkafeladatok
- szakképzettség hianya

- gyakorlatlan munkavallalok.

Minden veszélyforrdst szlikséges megvizsgadlni, féleg egy
ilyen kiemelt munkakorben.

A kockazatok mennyiségi értékelése, illetve minéségi
sorrendjének felallitasa:

Azaz a kockazatok becslése, vagy a kockazatok mértékének a
meghatarozasa. Egy estlegesen bekodvetkezd ,esemény”
(munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio)
valészinliségét - mely nyilvanvaldéan a veszélyeztetettség
gyakorisagatol és idotartamatol fugg - szorozzuk meg a kar
értékével’ (pl: egészségkarosodas nem tortént csak anyagi kar
keletkezett, 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jart,

sullyos egészségkdarosodas kovetkezett be).



Ez alapjan rangsorolhatjuk a mar feltart kockazatokat, pl.

A alacsony kockazati szint » nem feltétlentl szikséges
intézkedést hozni,

A kozepes kockazati szint » intézkedés sziikséges, révid vagy
kozéptavon

A  magas kockazati szint -» azonnali kockazatcsdkkentd
intézkedés szUlikséges!

Természetesen a kockazatértékelés, -becslés készitéi maguk
dontik el, hogy a sulyossagi, fontossagi sorrendet tovabb
boncolgatjak-e.

A kockazatok megelozésére vagy csokkentésére hozott
intézkedések:
A jelenlevé kockazatok megelézése, csokkentése az Mvt.-ben
foglalt elvekkel 6sszhangban térténhet.
Amennyiben a kockazatbecslés alapjan mérsékelni szikséges a
kockazatokat, ugy szem elétt kell tartani, hogy olyan intézkedés
szukséges, amellyel nem keletkezik ujabb jarulékos veszély.
A kockazatcsokkentésnél a mértékado sorrend:
1. a veszélyforrasokat meg kell szlintetni,
2. a veszélyest helyettesiteni veszélytelennel, vagy kevésbé
veszélyessel,
3. aveszélyeket mar a keletkezési helytukon lektizdeni,
4. inkabb kollektiv muszaki védelem (ha nem lehetséges
egyéni védelem) alkalmazasa,
5. a munkavallalok megfelelé informacioval torténé ellatasa
(oktatas, képzés)

Cselekves:

Ahogy mar irtuk, az egyes meghozott intézkedésekhez rendkivil
fontos felelésoket és hataridéket is rendelntink, hiszen kuldénben
félé, hogy a feltart munkavédelmi hidnyossagok, kockazatok
megelézésére hozott intézkedések csak papiron léteznek,
megvalodsitasuk egyaltalan nem, vagy részlegesen kovetkezik be.

Utolso Llépésként a felllvizsgalatot, vagy nyomon koévetést a
megadott hataridéket kévetéen célszerl elvégezni, azaz valdéban
sikerult-e cs6kkenteni a kockazatokat.



4./ 3. Uzemi Tanacs

A szakszervezetrél, mint érdekképviseletrél, azok tevékenységérol,
feladatairol bdévebben ejtettlink szét, éppen ezért szikséges
megemliteni az Uzemi Tanacs intézményét is, annak ellenére,
hogy maga az Uzemi Tanacs nem kimondottan érdekképviselet.
Rossz szbhasznalattal élve az Uzemi Tanacsot a munkaltaté
meghosszabbitott karjaként is szoktak emlegetni. A jogalkotas jo
par dolgot az Uzemi Tanacs jogkdrébe utal (pl.: egylttddntési jog a
szocidlis joléti dontésekben, elékészitésekben, a munkaltato altal
tervezett és a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté dontések,
az ugyancsak Aaltala eléterjesztett szabalyzatok, elképzelések,
intézkedési tervek véleményezése, informaciés jog). Ahol nem
valasztottak Uzemi Tanacsot, ott az Uzemi Tanacs adta jogi
lehet6ségeket nehezebben lehet érvényesiteni, éppen ezért a
Szakszervezet(ek)nek valamelyest érdekiikben is allna az Uzemi
Tanacs munkahelyi valasztasa, mert ha az Uzemi Tanacsba sajat
szakszervezeti tagjait tudja bejuttatni, akkor tagjain keresztul
jobban tudnak garantalni a jogszabdalyok érvényre juttatdsat a
munkahelyen, munkahelyeken. Az Uzemi Tanacs valasztasat az Mt.
szabalyozza.

Jelen szakanyag Osszeallitasanak célja, hogy az olvaso
olvasmanyos formaban bepillantast nyerhessen a munkavédelem,
munkabiztonsag vildgaba. Hozzajarulva talan ahhoz, hogy a
munkahelyeken illetve szabadid6 soran is jobban tudjunk figyelni
6nmagunkra, koérnyezetlinkre. Ha ez sikerul, sokat tettink az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
érdekében.
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