BET MUNKAVALLALOI OLDAL

Tdrgy: Hszt. modositds

DR. PINTER SANDOR UR

BELUGYMINISZTER
BET Kormdnyzati Oldal Elnoke

Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A BET Munkavdllaléi Oldal Elnokeként a Hszt. tervezet médositdsdval kapcsolatosan az
aldbbi szakszervezetek egységes dllaspontjdrol tdjékoztatom: FBVSZOSZ, FRSZ, BRDSZ,
NSZESZ, HTFSZ, FTSZ, RKDSZ, RSZV.
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Illetménnyel kapcsolatos javaslatok:

1. Szolgdlati idopotiék bevezetése 2018. janudr 1-én.

2. Honvédségi illetményalap mértékének (jelenleg 41.620.- Ft.)
bevezetése a rendvédelemben, az esetlegesen 2018.-ban torténo
alapemelés figyelembevételével.

Bértdbla besoroldsi problémainak megolddsa.

Potlékrendszer feliilvizsgdlata.

Kiemelt készenléti potlék jogi szabdlyozdsdnak modositdsa.
Tiilordval kapcsolatosan — 2019-t6l is vdlaszthaté legyen a
szabadido, illetve a pénzbeli ,,megvdltds” lehetosége.

7. Cimzetes rendfokozat eltorlése.

SARNER NS

Rendvédelmi dgazati potlék mértékének emelése a
kozalkalmazottaknak és  kiterjesztése az dgazatban dolgozo
kormdnytisztviselok és munkavdllalok szamdra.

Cafetéria adojdanak munkavdllaloi dtvdllaldsa, és az 0sszes vdlaszthato
elem — koztiik a lakdshitel, mint vdlaszthato elem visszadllitdsa.

Nyugdij elotti rendelkezési dllomdny rendszerének modositdsa: 30 év
tényleges szolgdlati idovel rendelkez6 munkavdllalok kérhessék a
nyugdij elotti rendelkezési dllomdnyba helyezésiiket.

Szakszervezeti jogok helyredllitdsa.

Szolgdlati  jarandosdg — melletti  munkavégzés  szabdlyainak
feliilvizsgdlata.



VII. Szolgdlati jarandosdg uj alapokon torténd bevezetése, kiterjesztése a
Jokozott munkahelyi leterheltséget, stresszt kompenzdlo formaként.

Tisztelt Miniszter Ur!

A Hszt. médositdasdval kapcsolatos javaslatainkhoz normaszoveg-javaslatot,
annak  indokoldsdt,  valamint  tdrsadalmi,  gazdasdgi, koltségvetési,
adminisztrdcios-igazgatdsi hatdsokat, esetleges kockdzatok bemutatdsat a rovid
hatdridore és az egységes Oldaldllaspont kialakitdsdra valo tekintettel nem

lehetett elkésziteni.

A felmeriilo kérdések konstruktiv megbeszélése érdekében kezdeményezem a
BET iilésének osszehivdsdt az aldbbi napirendi pontokkal:

L Ugyfélkapu bevezetésével kapcsolatos problémdk megbeszélése,
megolddsa.

Il.  Hszt. modositdsdval kapcsolatos kérdések dttekintése.

11I.  Egyebek.

Budapest, 2017. mdjus 24.
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Powell Pdl s. k.
BET Munkavdllaléi Oldal Elnioke



