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HO0ZZASZOLASOK

Bittmann Tibor t. dandartdbornok:

Dandartabornok ur kiszontotte a megjelenteket, és megkdszonte a Hivatasos Ttlizoltok Fliggetlen
Szakszervezetének (tovabbiakban: Szakszervezet), hogy lehetdség nyilt a mai megbeszélésre,
melynek egyik fo céljaként az Gj Hszt. hatalybalépésével kiadott parancsok eredményeként
kialakult munkavallaléi és munkaltatéi fesziiltség megsziintetését jeldlte meg.

Hangstlyozta, hogy a BM OKF egyiittmiikddésre torekszik, amit alitimaszt az ez év
szeptemberére tervezett, Szakszervezettel kitendd egyiittmiikodési megéllapodas alairasa is.
Tajékoztatta a megjelenteket, hogy a Szakszervezet honlapjan talalhaté bér-kalkulator, valamint
szolgalati panasz minta korrigdldsra szorul, tekintettel arra, hogy a bér-kalkulatorral térténd
szamitasi eredmény nem ekvivalens a jogszabalyok alapjan szdmitand6 Osszeggel, mig a panasz
minta altalanos, abbdl a panasz pontos targya nem olvashato ki.

Danddrtabornok Gr elmondta, hogy az (ij Hszt. rendelkezéseinek megfelelden a szolgdlati panaszt
a sérelmezett intézkedést hozoé vagy mulaszté eldljaronal lehet benyujtani, aki azt harminc napon
beliill megvizsgalja, és ha annak nem ad helyt, az iigyre vonatkozé iratokkal egyiitt koteles
haladéktalanul felterjeszteni az eldljard parancsnokhoz. Ugyanakkor jelen esetben a parancsok
megallapitasai jogszabalyi el6irdson alapulnak és a munkaltat6i dontés ez alapjan szilletett meg.
A szolgdlati panasszal élés ez esetben nem a megfelelé eszkoz a sérelmezett dontés
megvaéltoztatasara. Javasolja, hogy a szakszervezet — képviselve tagsigit — kozvetleniil a
beliigyminisztériumban vesse fel észrevételeit és akér kezdeményezze targyi szabalyozés
modositasat.

Jelen megbeszélés kulcspontja, hogy csokkentsiik a munkavallalok és munkaltatok kozott
kialakult fesziiltséget és miel6bb tisztdzdsra keriiljon a valés probléma. Segitséget nyujtunk
azoknak, akiknek nem egyértelmii, hogy a jogszabélyi el6irdsoknak megfeleléen milyen
szamitasok szerint késziiltek el a parancsok. Ennek érdekében jottek létre a megyei
igazgatosagokon a haromtagl bizottsagok, akiket az allomany barmely tagja megkereshetett
azért, hogy vélaszt kapjon a paranccsal kapcsolatban felmertilt kérdéseire.

Az alapfeladatokat ellaté allomény minden tagja az (j Hszt. alapjan, a torvényben rogzitett
bérelemek figyelembe vételével, megkapta a 30%-os illetményemelést, amit bruttoban kell érteni.
A valtozd bérelemek és adokedvezmények nem részei az illetményemelés alapjanak.

Salamon Lajos HTFSZ elntke:

Mindenhol az volt kommunikélva, hogy 30 % emelkedés lesz, és mivel pl., a kompenzacié nem
tartozik bele, vannak, akiknél meg sem kozeliti a 30 %-ot az emelkedés.

A kezd6 és az id6sebb allomany illetménye kozott alig van szamottevd kiilonbség.

Bittmann Tibor t{i. dandartdbornok:

Tudni kell azt, hogy a teljes bérbedllas nem mindenkinél azonosan térténik. A fiatalabb 4llomany,
vagyis a kevesebb szolgalati id6vel rendelkezok esetében a bérbedllds mar a 30 %-os
illetményemeléssel is megtorténhet, vagy azt megkdzelitheti, mig a hosszabb szolgdlati idovel
rendelkez6k a tovabbi évenkénti 5-5 %-os emeléssel, illetve 2019. januari bedlldssal érik el a



torvényben foglalt illetményt, amely adott esetben akéar 60-70 % is lehet a 2015. jiniusi bérhez
képest. Minden munkavallalé esetében més tényezdket sziikséges figyelembe venni.
2019-re lesz meg a térvény szerinti bedllds, és utana jon 1étre az egyiittmozgas.

Magosi Lajos tll. ezredes:

Bér a szolgalati panaszokbdl nem tiinik ki, vélelmezhetd, hogy a szolgalati idépétlékra vald
jogosultsag megallapitdsat sérelmezik a munkavallalok. A jogalkotdi cél vélhetden elsdsorban az
volt, hogy els6sorban a valdsdgosan hivatasos szolgalatban toltott idot ismerjék el, értékeljék azt
szolgalati id6p6tlék formajaban.

Véleményem szerint, a jogszabalyok a szolgélati id6 bizonyos tekintetében (jubileumi jutalom,
sth.) az 1,2-es szorzét tovabbra is elismerik, a megszerzett szolgalati id6t igy az dllomany nem
vesztette el.

A bérkompenzaciéo (adokedvezmény) nem része az alap illetménynek, annak folyodsitasat,
mértékét a munkavallalé munkabérének figyelembe vételével a vonatkozd Korm. rendelet
szabalyozza, igy el6fordul az, hogy az illetményemeléssel ennek mértéke csokken, vagy meg is
sziinik.

Fontosnak tartom, hogy az j Hszt. kapcsan is az éallomannyal szemben tiirelmet és segitd
készséget hataroztam meg, azért, hogy tdmogatni tudjuk Oket az 0j szabalyok megismerésében.

Antalfi Zsolt HTFSZ, alelnik:

A kormanyzat jol latta, hogy 2008 6ta nem volt béremelés. A 30 %-o0s béremelés elfogadhato
lenne a szdmunkra, ugyanakkor ugy latjuk, hogy a 30 % nem fog megvalosulni. A kistlizoltot
nem érdekli a rendfokozat, 6t az érdekli, hogy megkapta-e a 30 %-0s emelést vagy sem. Sérti a
tlizoltokat, hogy vannak, akik hadnagybdl alezredesek lettek.

Salamon Lajos HTFSZ elnoke:

Nem biztattuk a munkavallalokat szolgalati panasz benyujtasara, mi kértiik Oket, hogy a harom
tagi bizottsaghoz forduljanak kérdéseikkel. Kérdésként mertil fel bennem, hogy miért nem
vehettiink részt a minket érintd jogszabalyok megalkotisaban?

Dr. Takdcs Eszter ligyvéd:

Mi is a megoldasra szeretnénk koncentralni. A szolgalati panaszoknak a nettd bér kézhezvételét,
valamint az esetleges tisztaz6 egyeztetéseket kdvetden térténd benyljtasa szamomra az uj Hszt.
267. (3) bekezdése alapjan aggalyos, figyelemmel arra, hogy a torvény a munkaltatdi intézkedés
kozlésétol szamitva 15 napot biztosit a szolgalati panasz beny(jtasara.

Bittmann Tibor tii. dandartabornok:

Tekintettel arra, hogy a szolgélati panaszokban felvetett probléma jogi természetti, lehetdség van
a Beliigyminiszterhez, vagy pedig az Alkotméanybirdsaghoz fordulni a jogi ellentmondés
orvoslasara. Azt kéri, hogy a Szakszervezet pontosan azonositsa a problémat, és talaljuk meg
egylittmilkodve azt a modszert, amivel megel6zhetjiik a jelentds energiat és idot megkdveteld
felesleges 1épések megtételét, és amivel elejét vehetjik az esetlegesen nem megalapozott
szolgalati panaszok benyujtasénak.




DONTES

Antalfi Zsolt HTFSZ, alelnik:

Tekintettel arra, hogy jogi problémdarél van szo6, javaslatunk az, hogy jelen megbeszélést
kovetden a jogaszaink Osszelilnek és megvizsgaljak milyen, a Szakszervezet tagjainak érdekét
szem el6tt tartd kompromisszum sziilethet a felek kozott. Javaslatunkat 2-3 napon beliil jelezni
fogjuk a BM OKF felé.

Bittmann Tibor til. dandartdbornok:

A munkavallalo-munkaéltatd kozotti egytittmiik6d6 kapcesolat fenntartasa érdekében részemrdl ez
elfogadhaté javaslat.
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