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Szolgalatvezeto részére

BM OKF Human Szolgalat

Tisztelt Tabornok Ur!

Alulirott Salamon Lajos, mint a Hivatasos Tlzoltdk elndke jelen levelem mellékleteként
csatolom a parancsok targyaban készitett jogi szakvéleményt. Figyelemmel arra, hogy a
HTFSZ a tlizoltok érdekeit képvisel6 szakszervezet, igy céljaval és egyben alapszabalyaval is

ellentétes lenne, ha tagjainkat a szolgélati panaszok visszavondsara buzditanank!

Kelt: Budapest, 2015. jalius 29.

Tisztelettel:
Salamon Lajos elnok sk.

Kapjak:
1, Nevezett
2, HTFSZ irattar



Takacs Eszter Ugyvédi Iroda
Dv. Jakacs Lszter iligyved

3330 Miskole, Széchenyi u. 6/B. 1/6., Tel.: +36703899626

email: dr.eszier.lakaes@omail.com

Alléspontom szerint az 0j Hszt. ¢életbelépésével kapcsolatosan kiadott parancsokkal szemben
keletkezett probléma a fizetési fokozat és a szolgélati id6p6tiékra vald Jogosultsag megallapitasa ( a
Jogosultsag megallapitisa szempontjabol beszamitott id) vitathato az alabbiak szerint:

Az 1ij Hszt. értelmében 280.§ rendelkezik taxative felsorolva mit kell szolgalati idonek tekinteni:

XXVI. FEJEZET A SZOLGALATI IDG SZAMITASA 280. § (1) Ahol e torvény hivatdsos szolglati id6rél rendelkezik, szolgalati
id6ként kell figyelembe venni: a) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott id6t, b) a rendvédelmi szervnél
kormanytisztvisel§i, koztisztviseldi, kdzalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban téltott
id8t, ¢) etdrvény hatalya ala tartozé mdsik rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltétt id6t, d) a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses katonai allomanyéban toltott idét, e) az a) és b) pont ald nem tartozé kéltségvetési
szervnél kormaényzati szolgélati jogviszonyban vagy kdzszolgdlati jogviszonyban tdltétt idét, ha a szolgdlati viszony
e Jogviszonyok valamelyikébdl dthelyezéssel vagy kdzvetleniil kinevezéssel jétt Iétre, f) aza) és b) pont ald nem tartozd
koltségvetési szervnél kozalkalmazotti, igazsdgligyi alkalmazotti, biréi vagy ligyészi jogviszonyban eltdltétt idét, ha
a szolgdlati viszony e jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kézvetlenil kinevezéssel jott létre, g) e térvény
hatdlybalépése eldtt afegyveres szervek hivatdsos allomanyi tagjainak szolgdlati viszonyardl szél6 1996. évi XLIII.
térvény (a tovabbiakban: 1996. évi XLIII. térvény) rendelkezései alapjan elismert és beszadmitott id6t, valamint h) a sor-
és tartalékos katonai szolgélatban eltsltott idst. Ahol e tdrvény tényleges szolgélati id&rél rendelkezik, szolgalati id8ként
kell figyelembe venni a) a valamely rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban eltltott —
naptéri napban meghatdrozand6 — idét, valamint b) az e térvény hatalybalépése el6tt az 1996. évi XLIIL. térvény
rendelkezései alapjan tényleges hivatasos szolgalatban eltsltott szolgélati idét.

Osszefoglalva megallapithaté tehat, hogy a torvény a hivatdsos és szerz8déses katonai allomdanyban téltétt idét is
beszamitani rendeli.

Az (] Hszt. 280. §. (3) bekezdés kimondja, hogy a a szolgélati viszony létesitésekor a fizetési fokozat
megallapitdsakor fizetési varakozasi iddben eltoltott idéként kell figyelembe venni az (1) bekezdés

a)-e) pontjaban meghatarozott idéket., tehdt : a) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltstt idét, b)
a rendvédelmi szervnél kormanytisztviseldi, koztisztviseldi, kdzalkalmazotti, igazsagigyi alkalmazotti jogviszonyban és
munkaviszonyban téltétt id6t, c) e térvény hatalya ald tartozé masik rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott
id6t, d) a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzidéses katonai allomanydban toltott idét, e) az a) és b) pont ald nem
tartozé koltségvetési szervnél kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy kbzszolgalati jogviszonyban téltétt idét, ha
a szolgalati viszony e jogviszonyok valamelyikébd| dthelyezéssel vagy kézvetlendl kinevezéssel jtt létre. Alldspontom szerint
itt a lényeg a szolgdlati viszony létesitése kitételben jelentkezik.

Azonban a Hszt. 357.8.-a az aldbbiakat tartalmazza 357.§ (1) A hivatésos dllomany e tdrvény hatalybalépésekor
szolgdlati viszonyban 4ll6, nem vezet8l beosztdst bet6ltd tagjdnak fizetési fokozatat 2015. julius 1-jével a hivatasos
dllomdny tagjanak a 280. § (3) bekezdésében meghatarozott idejének alapul vételével kell megallapitani tgy, hogy 1. a



nullatél-négy évig terjedd szolgdlati viszonyban téltott id6vel rendelkezéket az 1. fizetési fokozatba, 2. az &t-nyolc év
szolgalati viszonyban téltott idSvel rendelkezéket a 2. fizetési fokozatba, 3. a kilenc-tizenkét év szolgalati viszonyban téitstt
id8vel rendelkezdket a 3. fizetési fokozatha, 4. a tizenhdrom-tizenhat év szolgélati viszonyban téltott id6vel rendelkezéket
a 4. fizetési fokozatba, 5. a tizenhét-husz év szolgalati viszonyban téltétt idével rendelkezéket az 5. fizetési fokozatba, 6. a
huszonegy-huszonnégy év szolgdlati viszonyban téltott idével rendelkezéket a 6. fizetési fokozatba, 7. a huszonot-
huszonnyolc év szolgdlati viszonyban taltdtt idével rendelkezdket a 7. fizetési fokozatba, 8. a huszonkilenc-harminckettd év
szolgalati viszonyban téltétt idével rendelkezéket a 8. fizetési fokozatba, 9. a harminchdrom-harminchat év szolgélati
viszonyban toéltott idével rendelkezbket a 9. fizetési fokozatba, 10. a legaldbb harminchét év szolgélati viszonyban toltétt
idével rendelkez6ket a 10. fizetési fokozatba kell sorolni. (2) Annak, akinek aszolgélati viszonyban tdltétt ideje
az (1) bekezdés 1-10. pontjdban meghatdrozott id6tartam alsé hatdrdt meghaladja, az azt meghaladé id6tartamot
az (1) bekezdés szerint megdllapitott fizetési fokozatban fizetési varakozési id6ben elt6ltétt id8nek kell tekinteni.

Osszefoglalva nem lehet beszamitani igy a 280.§ 1) bekezdése szerint f, g, h, pontjaiban

meghatarozott iddket, vagyis: f) az a) és b) pont ald nem tartozo kdltségvetési szervnél kézalkalmazotti, igazsagiigyi
alkalmazotti, birdi vagy Ugyészi jogviszonyban eltéltott idét, ha aszolgédlati viszony e jogviszonyok valamelyikébél
athelyezéssel vagy kozvetlenil kinevezéssel jott létre, g) e torvény hatdlybalépése eltt a fegyveres szervek hivatdsos
dllomanyd tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: 1996. évi XLIII. térvény)
rendelkezései alapjan elismert és beszamitott id6t, valamint h) a sor- és tartalékos katonai szolgalatban eltsltott idét.

A 280. § kimondja: Akinek a szolgdlati ideje az 1996. évi XLIIl. térvény 341/D. §-a alapjén rogzitésre
keriilt, a) a felmentési id6, a végkielégités, a podtszabadsag mértéke és a jubileumi jutalom
szempontjabdl az (1) bekezdés szerinti hivatdsos szolgdlati idejét, b) a nyugdij el6tti rendelkezési
allomany és a konnyitett szolgédlat szempontjdbdl a (2) bekezdés szerinti tényleges szolgélati idejét
a rogzitéskor meghatarozott szolgalati idére figyelemmel kell megallapitani, feltéve, hogy az
kedvezébb, mint az (1) vagy (2) bekezdés alapjan megallapitott hivatdsos szolgalati idd, illetve
tényleges szolgélati idé.

A szolgdlati idépétiékra vald jogosultsdq szempontjdbdl beszémitando idé:

Az j Hszt. 156.(1) bekezdése: 156.§ (1) A szolglati id6pdtlék a hivatasos dllomany tagjat a_szolgélati viszonyban
eltéltott tizedik évtél kezd6dden megillets, a szolgédlatban eltdltott tovébbi Gtévenként névekvd mértékd, a rendvédelmi
illetményalap meghatarozott szazalékdban megallapitott illetményelem. A szolgdlati id6potiék mértékét a 10. melléklet
tartalmazza. A szolgalati id6p6tiékra valé jogosultsagot a hivatasos szolgalati idé figyelembevételével kell megallapitani.
Tehat a szolgalati id6ként figyelembe kell venni, a korabban mar hivatkozott 280.§(1) bekezdéshen foglaltakban
TAXATIVE a- e.-ig meghatarozottakat. , igy a g.) pontban rogzitetteket is / g) e térvény hatédlybalépése elétt a fegyveres
szervek hivatdsos dllomanyd tagjainak szolgélati viszonyardl szolé 1996. évi XLIl. torvény (a tovabbiakban: 1996. évi
XL térvény) rendelkezései alapjan elismert és beszdmitott idét/

Osszesitve tehdt megdllapithatd, hogy a fenti térvényi hivatkozdsok értelmében figyelembe kellene

venni a régi HSZT alapjdn beszamitott iddt is!!!1!{ nem beszélve arrdl, hogy szerzett jogot elvenni
nem lehet).

Azonban a 31/20151.( VI.16.) BM. rendelet 89.8. (1)-(2) bekezdése szlkiti a szolgélati id6pdtlék
szempontjdbdél beszdmitandé idéket: ( megjegyezni kivanom, hogy rendelet sz(ikiti a térvényt)

A BM rendelet 89.§ . az aldbbiakat tartalmazza:

27. A szolgélati id6 megdllapitasa, médositasa, igazolasa 89. § (1) A hivatasos allomdnyba térténd
kinevezéskor meg kell dllapitani a Hszt. 280. § (1) bekezdése és (4) bekezdés a) pontja alapjan a)
a felmentési id6, b) a végkielégités, c) a potszabadsag, d) ajubileumi jutalom, és e) a szolgdlati



idépotlék szempontjabal a hivatasos allomany tagjanak hivatasos szolgalati idejét. (2) A Hszt. 280.
§ (1) bekezdés g) pontja alkalmazasaban az (1) bekezdés a)-d) pontja szempontjabol a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lé 1996. évi XLIII. térvény 326-329.
§-a alapjan beszamitott szolgdlati id6t, az (1) bekezdés e) pontja szempontjabdla fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIIl. térvény 100/A. § (2)
bekezdésében meghatdrozott id6t kell figyelembe venni.

Régi Hszt. 100/A: szerint s ténylegesen dllomanyban eltélt6tt id6t lehet figyelembe venni.

Probléma tehat, hogy ezen Bm rendelet a régi Hszt.-re hivatkozik, mely mar nincs hatélyban, tehat
nem jogszer(ien szlikiti a szolgalati id&pétléka valé jogosultsagot. Uj Hszt. ilyet nem tartalmaz,
valamint alldaspontom szerint rendelet igy nem sziikithet torvényt.

A fentiekben el6adottakra tekintettel: az Uj hszt 156.§ (1) bekezdése alapjan nem szikithets le a
szolgélati idGpdtlékra vald jogosultsag, tehat a régi HSZT altal elfogadott és elismert idét is bele
kellene szamitani. igy alappal tdmadhaté azon gyakorlat, hogy BM rendeletre valé hivatkozassal,

P

nem ismerik el a szolgalati id6potlékra valo jogosultsagot.

Miskolc, 2015. 07.27.

Tisztelettel: dr. Takacs Eszter



