Tisztelt Kuldottgylés!

Amint azt tudjatok, az elmult évben a Ptk. és a civil toérvény valtozasa
miatt gyOkeresen at kellett alakitani a HTFSZ vezetési strukturajat.

A korabbi gyakorlattal szemben, miszerint két kuldottgydlés kozt a
legfébb ddntéshoz6 testllet az Orszagos Valasztmany volt, az Uj
szabdlyozas a valasztott elnbkséget ruhazza fel ezen jogkérrel.

Emiatt az Alapszabalyunkat, és ehhez kapcsolédéan a Szervezeti
MUkddési Szabalyzatot is mddositanunk kellett, ami miatt komoly
nézetkllénbség alakult ki a korabbi vezetéségen belil.

Volt egy csoport, akik 4-5 f6s elnbkséggel képzelték el a HTFSZ tovabbi
mikodését, és volt egy masik alakulat, akik a szélesebb koérl kontrollt
tamogatva, egy 13 elnbkségi taggal mikdédé vezetbseg felallitasat
javasoltak.

En magam, a 13 f6s elndkség mellett foglaltam a&llast, mert agy
gondoltam, hogy a fékek és ellensulyok rendszere, egy nagyobb
létszamu elndkség esetén sokkal hatékonyabban érvényesul.

Ugy gondolom, hogy az idé engem, és a nagyobb létszamu elndkséget
tamogatokat igazolt.

Mivel kbézel husz éve vagyok aktiv részese a HTFSZ vezetdségének,
batran kijelenthetem, hogy a jelenlegi elnbkség, minden idék
legkonstruktivabb vezetdsége.

A Kkordbbi évektél eltéréen nincsenek személyi ellentétek, nincs
veszekedés, nincs intrika.

Minden elndkségi tag kizarélag a TUZOLTOK érdekeit figyelembe véve
fejti ki tevékenységét.

Ugy is mondhatnam, hogy most mindenki egy iranyba tolja a szekeret.

De attérnék a végzett munkamra réviden.



Terlleti alelnbkként az alapszabalyban foglalt feladataimnak
maradéktalanul eleget tettem.

Az elnbkség tagjaival, valamint a terlleti elosztas alapjan a
szombathelyi, sarvari, kérmendi, ajkai és badacsonytomaji egységekkel
rendszeresen tartottam telefonon, e-mailben és ha kellett személyesen is
a kapcsolatot, Oket az aktudlis eseményekrdl szilkség szerint
tajékoztattam.

Mint azt emlitettem, az altalam képviselt egységeknél személyesen is
részt vettem tagtoborzo, és tajékoztatd latogatasokon.

Sajnos ezen latogatasok némelyikének hangulatara kissé ranyomta
bélyegét az a felhdborité tény, hogy ,szenzor’ - ként bedlltettek az
allomany kbzé tagsagi viszonnyal nem rendelkez6 eldljarot is.

Ezen felhdborodasunknak hangot is adtunk a Fdéigazgatoi
latogatasunkkor, természetesen nevesitve a konkrét parancsnoksagokat.

Ugyanakkor komoly eredménynek tartom, hogy mind ezek ellenére az
emlitett egységeknél egyrészt sikertlt () tagokat beléptetni
szervezetinkbe, masrészt a tagdij tartozast felhalmozé kollégakat az
elmaradasok rendezésére, és szervezetinkben valé maradasra birni.

Higgyétek el, ez utdbbi volt a nehezebb.

Sajnalatos modon, az egyik altalam képviselt egységnél egy korabbi
egységvezetével szemben blncselekmény gyanuja merllt fel, mellyel
kapcsolatban  kezdeményezésemre, jelenleg  Fellgyel6bizottsagi
vizsgalat van folyamatban.

A toérténetrél egyéni beszélgetés keretében barkit szivesen tajékoztatok.

Az elnbkségi Ulések mindegyikén aktivan részt vettem, ezeken szamos
javaslatom, irdsom talalt kedvez6 fogadtatasra.

Részt vettem a Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs 2016 &prilisi oldalagi
ulésén is, ahol szomoruan tapasztaltam, hogy a tarsszervek
szakszervezeti képvisel6i semmilyen formaban nem hajlanddk
konfrontalédni a munkaltatéikkal, mi tébb, konkrét esetben, még az o)
érdekikben kifejtett megnyilvanulasainkitdl is elhatarolddtak.

Mondanam, hogy ez legyen az Oket megvalaszté kollégaik problémaja,
de nem mondhatom, mert sajnos ez a Mi problémank is.



Ha ugyanis a BM azt tapasztalja, hogy a rendvédelmi szakszervezetek
kbzt nincs egyetértés, hatradéinek a székikben, kérnek egy kavét és jot
rohdgnek.

Részese voltam az elnbkség februari féigazgatdi latogatasanak is, ahol
,Deja vu” érzésem tamadt.

Azt kellett tapasztalnom, hogy a katasztréfavédelem, amint az elmult 5
évben, ugy jelenlegi is Ferenc Jozsef szindrdmaban szenved.

Tudni illik, hogy:

,Minden nagyon j0, minden nagyon szép, mindennel meg vagyok
elégedve...”

Nagyjabol ebbe az idézetbe bele is lehet foglalni a latogatas
eredményét.

Allitélag nincsenek olyan problémak, amirél mindannyian tudjuk, hogy
egyebként vannak, nincs, illetve minimalis a létszamhiany, kollégaink
nincsenek napi szinten megfélemlitve, nincs olyan kdzponti utasitas,
miszerint Gnnepnapokon nem lehet szabadsagot kivenni, ennek ellenére
a legtobb helyen nem lehet, nincs meghatarozva, hogy a
teljesitményértékelés kapcsan hanyan lehetnek kivaldéak, pedig meg van,
€s még sorolhatnam.

Meglatasom szerint a véleménycsere munkavallaloi érdekképviselet és
munkaltaté koézt jelenleg ugy zajlik, hogy mi bemegylnk a sajat
véleményilnkkel egy érdekegyezteté férumra, és kénytelenek vagyunk
kijonni a munkaltaté véleményével.

Szerintem ez egy teljesen egyoldald, kapcsolatrendszer.

De hogy pozitivumot is emlitsek, a Hszt.-ben, az idén bevezetésre kerllt
egészségkarosodasi  jaradekrél sz6l6  paragrafusok kapcsan a
jogalkotok, javaslatainkra t6bb jelentés pontban is, szamunkra
kedvez6en modositottak és fogadtak el a beterjesztést.

Ez a rendszer a szolgalati nyugdij rendszerétdl természetesen oly tavol
all, mint Maké Jeruzsalemtél, de a korabbi szabalyozassal ellentétben, -
amennyiben valaki tényleg ,lerobban” egészségileg, - most van mdgdbtte
egy szocialis védéhalo.



Ettél faggetlendl a Mi célunk tovabbra is a szolgalati nyugdijrendszer
atgondolt és ésszeri visszaallitasa.

Ez részemrdl egyuttal kildoéttgyllési hatarozati javaslat is a kbzéptavu
terveink keretében.

Egy masik, 6nként vallalt feladatomnak is igyekeztem maradéktalanul
eleget tenni.

Nevezetesen a telefon szolgaltatdkkal t6rténd kapcsolattartadsnak, ezen
belil is a cégek és elbfizetd tagjaink koézotti informacié aramlas
biztositasanak, valamint az el6fizetésekkel 06sszefiggd, estlegesen
felmer0l6 problémak megoldasanak.

Remélem munkammal e téren is elégedettek az érintett kollégak.

Tisztelt Kuldottgydlés, tisztelt Kollégak!

Nem szaporitom tovabb a szét, viszont igérem, hogy tovabbra is kell§
hatarozottsaggal és elszantsaggal, de ugyanakkor a szikséges
diplomaciai szabalyok betartdsaval foglak csapatmunkaban képviselni
bennetek.

Tisztelettel kérem Téletek, beszamoldm elfogadasat.

Bognar Laszl6

Hivatasos Tlzoltok Fliggetlen Szakszervezete
Teruleti alelndk



