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Szakszervezete 2014. oktdber 27-én kelt levelében — a panaszokrol és a kzérdekii bejelentésekrol
sz0l6 2013. évi CLXV. torvény 1. § (3) bekezdése alapjan — kozérdek(i bejelentést tett, a
szakszervezeti tajékoztatdshoz valé jogok megsértése targyaban.

Bejelentését a BM OKF Hivatala 2014. november 05-én, 269-1/2014.P. szamon nyilvantartisba
vette, errl Ont tdjékoztatta és a hivatisos katasztrofavédelmi szervek hivatali szervezetének
miikodésének szabalyozasara kiadott 72/2013. (X1.07.) BM OKF {6igazgatéi intézkedésre
hivatkozassal Szolgdlatomra tette 4t az ezzel kapcsolatos eljards lefolytatidsa érdekében.
Bejelentését — a fent hivatkozott torvény 2. § (1) bekezdése alapjan — kivizsgaltam, mellyel
kapcsolatban az alabbiakrol tdjékoztatom.

Bejelentésében tett eldadasa szerint 2014. oktdber 21-én a személyi dlloméany a Veszprémi és az
Ajkai HTP-n— elére egyeztetett iddpont ellenére — nem vehetett részt a HTFSZ tajékoztatdjan, mely
tudomasa szerint utasitasra tortént. Véleménye szerint ez sérti a fegyveres szervek hivatasos
allomany1 tagjainak szolgélati viszonyarol szolé 1996. évi XLIIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.)
IV/A. fejezetében meghatdrozott szakszervezeti jogosultsagokat (ezen beliil legféképpen a
tajékoztatasra vonatkozo jogokat), kéri az eset mélyrehaté kivizsgalasat és a sziikséges intézkedések
megtételét. Hivatkozik arra is, hogy a tiltas az érdeklddék szempontjabol jelentds hatranyt, tovabba
érdeksérelmet okozott, kiilonds tekintettel azon kollegdk szamadra, akik az elézetesen egyeztetett
iddpontban részvételi szandékukat jelezték és tavolabbi helyszinrdl érkeztek volna a tajékoztatora.
El6adasa szerint szolgélati elsljaréjuk ezeket a kollegakat a kivetkezd napon kérdére is vonta a
részvételi szandékuk targyaban.

A szakszervezet tajékoztatashoz kapcsolédd jogosultsdgait a Hszt. IV/A. fejezetében
megfogalmazott szabalyok alapjan vizsgéltam, kiilénos tekintettel az aldbbiakra:
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A Hszt. 33/B. § (1) bekezdése szerint: ,E Fejezet alkalmazdsdban tdjékoztatds a szolgdlati™
viszonnyal 0Osszefiiggd informdcié dtaddsa, ennek megismerésél, megvizsgdldsdt és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitdsat és képviseletét lehetévé tévé médon.”

A szakszervezet személyi allomany vonatkozasaban fennallo tdjékoztatdsi joga, illetve annak
tartalma a Hszt.-ben az alabbiak szerint hatédrozhat6 meg:

w34/A. § (4) A szakszervezet jogosult a hivatdsos dllomdny tagjait az érdekegyeztetéssel és a
szolgdlati viszonnyal dsszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni,

(5) A fegyveres szerv - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a fegyveres szervnél a szolgdlati helyen
szokdsos vagy mds megfeleld médon kozzétegye.”

A bejelentéssel kapcsolatosan jelentést kértem a Veszprém Megyei Kataszirofavédelmi Igazgatosag
(VMKTI) igazgatojatol, aki 2014. november 13-4n kelt jelentésében az alabbiakrol tajékoztatott.

A VMKI igazgatoja (képviseletében a megyei humén szolgalatvezetd) tobbszor is egyeztetett a
HTFSZ képviseletében eljaré tisztségviselokkel a HTFSZ tagok, és a szakszervezeti tisztségviselok
talalkozéasénak biztositisarol. Az igazgaté az egyeztetés korében felmérette a VMKI allomanyaba
tartozé kirendeltségvezetékon keresztiil, hogy van-e igény az éallomany részérdl a tajékozatok
megtartasara, melynek eredménye — a kirendeltségvezetok 2014. szeptember 22-i jelentése szerint,
Ajka HTP kivételével — nemleges volt. Ennek ellenére az igazgatd tobbszori egyeztetés
eredményeként a Veszprémi HTP-n, az Ajkai HTP-n és a Badacsonytomaji HTP-n biztositotta a
szakszervezeti részvétel lehetdségét.

Jelentése szerint a részvételt az egyeztetett idopontokban csak a szolgalaton kiviili allomany részére
biztositotta, nem engedélyezte a szolgéalatban levd allomény részvételét a tajékoztatokon, tovabba
nem korlatozta a tdjékoztatok késobbi idopontban torténd megtartasat a szolgalatban levé alloméany
részére. Jelentése szerint a tdjékoztaton torténd részvétel miatt senkit nem vont kérdére. Akiket a
tajékoztatd masnapjan az igazgatdé magahoz rendelt — a tlizoltdparancsnokuk jelenlétében — az
adatvédelmi el6irdsok betartasa miatt tettek jelentést: arrdl hogy a Veszprém HTP szolgalati
naplobejegyzésérél készitett fotéra ki adott engedélyt, tudnak-e errél informacioval szolgalni. Az e
targyban megkérdezettek — el6adsuk szerint — semmilyen informécioval nem tudtak e targyban
szolgalni az eloljaro részére. Tekintettel a rovid parancsnoki vizsgalat eredményére és arra, hogy
ezzel kapcsolatosan a késobbiekben sem varhaté megfeleld eredmény, az igazgaté nem tett tovabbi
intézkedéseket az esetleges feleldsok elétalalasa érdekében.

Tisztelt Elnok Ur!
A kivizsgalassal kapcsolatban az alabbiakat allapitottam meg.
A VMKI igazgatdja a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen jart el, az aldbbiak szerint.

Az dllomany tajékoztatdsahoz vald szakszervezeti jogosultsdg nem Korlatlan: egyeztetéshez kotott
¢s csak a szolgalat érdekében korlatozhaté. Az allomany azon tagjait, akik egy csoportos
tajékoztataskor meghatarozott iddpontban szolgalatban vannak és éppen a szolgélati napirend
szerinti feladataikat végzik, a szolgalati érdek figyelembe vételével nem koteles elengedni a
szakszervezeti tajékoztatdsra a munkaltatd. A tdjékoztatds biztositasiara a jogszabalyban
meghatarozott, ,,szolgdlati helyen szokasos vagy mas megfelelé médon” torténd kozzététel
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‘metddusanak kialakitisa — az On bejelentésébdl és az igazgat6i jelentésbél megallapithatéan —
jelenleg folyik.

A csoportos szobeli tdjékoztatdkra a VMKI szolgalati helyen ebben az évben keriilt sor el6szor,
ennek a ,,szokdsnak” a ,megfeleldé modon” torténd kialakitdsa mindkét félnek érdeke. Az a
munkaltatoi elvaras, hogy a képzéseket, a betervezett szolgalati napirendet nem zavarhatja meg a
szakszervezet érkezése, a szolgilat érdekében torténik, igy nem jogellenes. Igazgato Ur jelentésében
tajekoztatott, hogy a tovabbiakban is biztositani fogja a részvételt a szolgalaton kivilli allomany
részére.

Az allomany visszarendelése nem a tajékoztatokon torténd részvétel miatt tortént, hanem az
adatvédelmi belsd szabalyok betartasa miatt. Felhivom a figyelmét, hogy a szolgélati naplé kiilsé
személyek altal tortén6 megismerése csak meghatarozott eljarasi rend keretén beliil torténhet, annak
kijatszasdval pont a sajat tagjaikat hozzak kellemetlen helyzetbe (az adatvédelmi szabalyok miatti
fegyelemsértés gyanuja). Egyébként megjegyzem, hogy amennyiben nem litkdzik jogszabalyba,
akkor is etikatlan magatartds az érintett (VMKI) tudomasa nélkiil sajtonyilvanossagra hozni egy
belsd iratrol készitett fényképet.

A vizsgélat alapjan jogszabalysértés nem tortént, Igazgaté Ur felé azonban javasoltam, hogy az
allomany érdekében, a HTFSZ-szel egyeztetve — az egyedi sajatossagokra is figyelemmel — alakitsa
ki a helyben szokasos szakszervezeti tijékoztatds megfelel6 rendszerét. Javasoltam tovabba, hogy
amennyiben a jovOben ezzel kapcsolatosan probléma meriil fel (pl. mint a fényképfelvétel
nyilvanossdgra hozataldval kapcsolatos problémak), akkor keresse meg kozvetleniil Ont vagy a
HTFSZ illetékes tisztségviseldjét a hatékony egylittmiikodés és az informécidk megfeleld
biztositasa érdekében.

Kérem tajékoztatdsom tudomasul vételét.

Budapest, 2014. november 25. REED
Tisztelettel:

- '
o s € 4 Y i
Bittmann Tibor tii. danddrtabornok
szolgalatvezeto

Késziilt: 2 példanyban (1 pld. 3 oldal )
Kapja: 1. irattar,
2 cimzett (postai fiton).



