
A Visegrádi 4-ek tűzoltó-szakszervezeti találkozójáról

Szeptember  20-22.  között  a  szlovákiai  Bajmócon  került  megrendezésre  a  Visegrádi  Négyek 
tűzoltó-szakszervezeteinek  soros  találkozója.  Az  ez  év  februárjában  Magyarországon  történt  első 
találkozót követő soron következő ülésen Csehország, Lengyelország, Szlovákia és Magyarország tűzoltói 
érdekképviseletei  egyeztettek az aktuális  problémákról  és lehetőségekről.  Részt  vett  az  eseményen az 
EPSU, azaz a Közszolgálati Szakszervezetek Európai Szövetségének képviselője is.

Látható,  hogy  Európa  nagy  részén  tapasztalhatóak  negatív  intézkedések  mind  az  aktív,  mind  a 
nyugállományú  tűzoltókkal  szemben.  A találkozón résztvevő  érdekképviseleteknél  egységes  az  akarat 
arra, hogy közösen, nemzetközi szinten is segítsük egymást a képviselt tűzoltó tagság érdekében. 

Megismertük  egymás  elmúlt  félévi  tevékenységét  a  kehidakustányi  megállapodásban  foglaltak 
eléréséért. Emlékeztetőül ezek a célok a következők: 

- a tűzoltók illetményének emelése és anyagi megbecsülésük megőrzése
- a tűzoltók szociális ellátásának és nyugdíjának egységes szinten történő megőrzése, jobbítása
- a  hivatásos  tűzoltók  munkaidejének  nemzetközi  normáknak  megfelelő  szinten  tartása  vagy  a 

többletmunka pénzbeli megváltása

Minden résztvevő ország esetében érezhetően nehezül az érdekérvényesítés, a gazdasági válság negatív 
hatásait  könnyen átterhelik  a  tűzoltók  jogosultságaira  is.  Mindazonáltal  mindegyik  országban sikerült 
beadványokkal, hazai és nemzetközi képviselői megkeresésekkel a lehető legmagasabb szinten jelezni a 
terület problémáit és ezáltal is csökkentetni a tervezetek szerinti szigorításokat.

A legjobb helyzetben továbbra is a lengyel tűzoltók vannak, a magyarnál lényegesen magasabb 
béreik mellett jelentős számú szociális juttatás segíti a kollégákat. Ilyen például az évi 100 eurós üdülési, 
pihenési hozzájárulás és a családtagonkénti 1000 km-es vasúti jegy árának megfelelő támogatás. Egységes 
biztosítást hoztak létre (hasonlóan a cseh kollégákhoz), melynek bevételének bizonyos százaléka a lengyel 
tűzoltó alapítványt illeti. Éves szinten több mint 21 millió forintot tudnak segélyezésre fordítani, mely a 
mi  lehetőségeink  húszszorosa.  A többéves  küzdelmük  eredményeképpen  2005 óta  a  lengyel  tűzoltók 
munkaideje heti 40 óra!

A szolgálati  helyeken  kiemelten  ellenőrzik  a  munkavédelmi  feltételek  megtartását,  a  védőeszközök 
megfelelőségének vizsgálatát.

Fontos  megemlíteni,  hogy  Lengyelországban  hagyományosan  erősek  a  szakszervezetek,  mindenki 
számára fontos a tagság. Az egymás iránti erős szolidaritásnak köszönhető, hogy a lengyel rendőrök addig 
nem fogadták el az ez évi béremelésüket, amíg ki nem harcolták, hogy minden egyenruhás kollégájuk, 
tehát a tűzoltók is ugyanekkora béremelésben részesüljenek.

Erős,  közös  demonstrációkat,  tüntetéseket  tartottak  a  rendvédelem  tagjainak  jogaiért  és  juttatásaiért. 
Rákényszerítették  saját  kormányzatukat  a  tárgyalásokra.  Álláspontjukért,  hogy  a  bevezetni  kívánt 
szigorítások csak az újonnan felszerelőkre vonatkozzanak minden eszközzel küzdenek.



A  szlovák  tűzoltókollégák  jellemzően  új  járműveket  használhatnak  mind  bevetési,  mind 
ügyintézési célokra.  Laktanyáik közül kevés kivételével mind felújításra került  köszönhetően az EU-s 
pályázatoknak.

A nemzetközi találkozón zajló tanácskozás jelentős részén részt vett Trencsén megye tűzoltóparancsnoka. 
Büszkén  ismertette,  hogy  két  évvel  ezelőtt,  megyei  parancsnokká  választását  megelőzően  ő  volt  a 
szakszervezeti képviselője a megye tűzoltóinak.

A találkozóval egy időben került megrendezésre Pozsonyban a CTIF küldöttértekezlete. Sajnálatosan az 
előzetes  egyeztetésektől  eltérően  a  szlovák  belügyminiszter  nem  tudta  tiszteletét  tenni  emiatt 
rendezvényünkön,  azonban  a  szlovák  tűzoltóság  országos  parancsnoka  hosszabb  időre  megjelent  a 
nemzetközi találkozónkon. Idejét nem sajnálva, meghallgatta a magyar HTFSZ elmúlt években és az idei 
évben  elért  eredményeit,  a  jelenlegi  tűzoltói  beosztási  és  illetményrendszert,  továbbá  az  ez  évi 
katasztrófavédelemmel  történt  összevonás  következtében  kialakult  új  struktúrát.  Felszólalásában 
ismertette milyen eredményeket tudtak elérni Szlovákiában a gépjárműparkjuk és laktanyáik fejlesztései 
terén.  Elmondása  szerint  nagy  eredményeket  értek  el  a  végrehajtói,  beavatkozói  valamint  az 
adminisztratív,  irányítói  munkákat  végzők  arányának  módosításában  és  ez  évben  további  lépéseket 
tesznek a beavatkozási terület megerősítésében. A polgári védelem Szlovákiában önálló, külön szervezet.

EU-s  forrásokból  sikerült  kialakítaniuk  Európa  legmodernebb  tűzoltó-kiképzőbázisát,  melyre  várják 
minden ország tűzoltóit. Első körben 30 millió eurót fordítottak a bázis kialakítására és további 30 millió 
eurót terveznek ráfordítani.

Közvetlen hangnemben történő beszélgetéseink során elmondta, hogy nagyon örül ennek a nemzetközi 
érdekvédelmi szövetségnek és a találkozónak. Hamarosan tervezi a magyarországi új struktúra személyes 
megvizsgálását  és  mindkét  oldal  (irányítói  és  érdekvédelem)  véleményének  meghallgatását.  Büszkén 
jelentette ki, hogy ő mindig is szakszervezeti tag volt és jelenleg is az. A HTFSZ vezetősége felajánlotta, 
hogy szívesen ad segítséget az átszervezés során keletkezett tapasztalatainak megosztásában egy jövőbeli 
Budapesten tartandó személyes találkozón.

A Visegrádi  4  országainak  tűzoltó-szakszervezeti  találkozóján  ismertettük  az  angol  kollégák 
hozzánk érkezett támogató levelét, melynek lényege szerint létfontosságú a közös, nemzetközi összefogás 
és az egymáshoz szolidáris hozzáállás. Az angol tűzoltó-szakszervezet főtitkára levelében külön kiemelte, 
hogy büszke arra, hogy vállt vállnak vetve küzdhet velünk, a V4 szakszervezeteivel. Kérte, hogy támogató 
levelét szabadon használjuk fel érdekképviseleti tevékenységünk és sajtónyilatkozataink során. 

A találkozón egységes álláspont alakult ki arra vonatkozólag, hogy a negatív változások az aktív 
állományúakra ne vonatkozzanak és a kormányzatok addig ne tervezzenek negatív anyagi hatással járó 
intézkedéseket, amíg utol nem érjük az európai átlagjövedelmeket.

A  következő  soros  találkozót  Csehország  rendezi  félév  múlva.  A  találkozón  hozott  közös 
döntésekről  természetesen  tájékoztatjuk  a  többi  nemzetközi  tűzoltópartnerünket  (Egyesült  Királyság, 
Horvátország, Szlovénia, Bulgária, Bosznia-Hercegovina) is.
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