A HIVATASOS TUZOLTOK FUGGETLEN SZAKSZERVEZETENEK
MODOSITASOKOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.A szervezet neve: Hivatasos T(izoltok Fliggetlen Szakszervezete (roviditve és a tovabbiakban: HTFSZ).

2. A HTFSZ orszagos munkavallaloi érdekképviseleti szervezet, miikédési terlilete Magyarorszag.

Székhelye: 8787 Kehidakustdny, Nadirigé utca Hrsz. 1134/A/2.

Levelezési cime: HTFSZ K&zponti Iroda, 1406 Budapest Pf.: 32.

A HTFSZ jelképe:

"Tlizkakas” csérébdl piros langnyelvek tornek el§, félkdrivben 281d (kézép feldl a szélek felé vékonyodva) talajon allva, U
alakban HIVATASOS TUZOLTOK FUGGETLEN SZAKSZERVEZETE felirat a Tiizkakas farok tollatdl lefelé az elétérd

langnyelvekig.

3.

A./ AHTFSZ képviseletére az elnok 6nalléan, vagy két alelndk egyiittesen jogosultak.

B./ Képviseleti joggal rendelkezik tovébbda az EIndk vagy az elndkség dltal esetenként, meghatérozott idére, feladatra,
megbizott személy(-ek)

4, A HTFSZ jogi személy,

A HTFSZ jogi személyiséggel és 6ndll6 gazdalkoddssal ruhazhatja fel a szervezeti egységeit (dtruhazott jogi személyiség),
amelyek 6nallé ligyintéz6 és képviseleti testilettel, tovabba mikddésiikhoz sziikséges vagyonnal rendelkeznek. A HTFSZ
Orszdgos EInOksége a szervezeti egységekrél nyilvdntartast vezet.

5. A HTFSZ tevékenységét ezen alapszabdly (a tovdbbiakban: alapszabaly) alapjan a politikai intézményrendszer
szervezeteitdl és a munkaltatoktol flggetlendl fejti ki.

6. A HTFSZ - dnallosaganak és fliggetlenségének megdrzése mellett - az érdekk&zdsség és a szolidaritds elve alapjan,
meghatarozott célok elérése érdekében kapcsolatot tarthat, egylitt mikédhet, szévetséget kithet mas hazai és kiilf&|di
szervezettel, amelyrdl az elndkség javaslatdra a Kiildottgy(ilés dont. Kapcsolattartdsért a kijelolt elnokségi tag felelds.

7. A HTFSZ szervezddésének és miikddésének 6 alapelvei:

A./ az &nkéntesség, amely magaba foglalja a belépés, a kilépés és a szakszervezetben végzett tevékenység vallalasanak
szabad elhatarozasat,

B./ a tagok véleménynyilvanitasi, cselekvési szabadséga, mely kiterjed a szabad szervezédésre, az egylittes fellépés
szabadsdgadra, a kisebbségi vélemények nyilvdnossagra hozatalara,

C./ a demokrdcia, azaz a HTFSZ-ben minden dontés és cselekedet forrasa a tagsag, egyéni ligyekben a tag akarata,

D./ a szolidarités,

E./ a HTFSZ tevékenységének nyilvanossaga, a tagok folyamatos tajékoztatasa,

F./ az érdekérvényesités elsédleges eszkbze az érdekegyeztetd térgyalds mely, ha nem vezet eredményre, minden
torvényes eszkdzt igénybe kell venni a cél elérésének érdekében.



Il. A HTFSZ CELIA ES FELADATAI

1. A HTFSZ célja, hogy egységesen és hatékonyan képviselje és érvényesitse tagséga sajatos tarsadalmi, gazdaségi,
szakmai, szocialis és kulturdlis érdekeit.

2. A HTFSZ fellép a tlizoltdi hivatds és a tiizoltd dllami és tarsadalmi, anyagi és erkdlcsi elismeréséért, valamint a tdizolts
munkavallaloi, személyiségi és dllampolgdri jogainak érvényesitéséért. A HTFSZ tdrekszik a sztrajkjog tdérvényes
megszerzésére, valamint hogy a tlizoltdsag vjra 6nallé rendvédelmi szervként mikédhessen Magyarorszagon.

3. A HTFSZ tevékenysége kiterjed:

A./ a tlzoltdi tevékenységgel, szervezettel, az eredményes munkavégzéssel Osszefliggd feltételek, dontések,
intézkedések kialakitasaban vald részvételre;

B./ a tlzoltdk szocidlis biztonsdgéval, kulturdlis fejl6désével, szakmai kepzésének segitségével, egészségének
megovasaval Osszefliggd kérdések rendezésében vald kdzrem(ksdésre. A tiizolté munkaval kapcsolatos szakmai,
valamint munkahelyi kériilmények javitdsa érdekében térgyaldsok, egyeztetések lefolytatasara.

C./ a tagok munkavéllaléi jogainak védelmezése mellett a kozosségek érdekeinek védelmére. A HTFSZ a szervezet
egeszet ért sérelemnek tekinti, ha tisztségvisel§jét munkajogi védelme kérében sérelem éri.

D./ a tagsdg folyamatos és széleskér(i tajékoztatasara, mozgositasara, oktatdsdra, pihenésének (lidiilésének)
biztositasdra, 6nsegélyezésére;

E./ a tlizoltd hivatas hagyomanyainak, értékeinek felkutatdsara, védelmére és propagaldsara.

F./ a HTFSZ vagyondnak célszerii felhasznélasa, gyarapitdsa a mindenkori jogszabalyok, és a HTFSZ gazdédlkoddsi
szabdlyai alapjan.

lll. A HTFSZ TAGSAGA
A HTFSZ tagsaga rendes tagokbol, kiilonleges jogallast tagokbol 4ll.

1. Rendes tag:
A HTFSZ alapszabalyat elfogadja, tagdijfizetési ktelezettséget véllalja és teljesiti azt.

2. Kulénleges jogalldsu tag.
Az a partold tag, aki elfogadja a HTFSZ alapszabélyét, tagdijfizetési kételezettséget véllalja és teljesiti azt.
Kiilonleges jogallasu tag aktiv tiizoltd nem lehet.

3. A szakszervezetbdl kizart tag uj tagsdgi jogviszonyt a HTFSZ-ben nem létesithet. A szakszervezetbd! kilépett vagy a
felmondas Utjan megsziintetett tag szakszervezeti tagségi jogviszonyat a HTFSZ Etikai Szabdlyzata alapjan az Orszagos
EInokseég jogosult helyredllitani, az SZMSZ-ben meghatdrozott eljarasi rend alapjan, mely hatérozat jovahagyasahoz a
kiildoéttgyllés hozzdjarulasa sziikséges.

IV. A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

A szakszervezeti tagsdg Snkéntes, amely belépéssel keletkezik.

A belepés a belépési nyilatkozat kitéltésével, nyilvantartdsba vétellel, a belépési kérelem kiildstigy(ilés &ltal térténé
elfogadasdaval, valamint az alapszabély elfogadasaval jon létre.

A tag a belépéssel vdllalia a tagdij hatdrid6ben térténé megfizetését. Két kiildottgyilés kdzétti idészakban a
nyilvantartasba vétel jogkorét az elndkség gyakorolja az aldbbiak szerint: a tag felvételének kérdésében az Orszagos
Elnkség a tag kérelme alapjdn, egyszer( sz6tdbbségi hatdrozattal dént.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelemnek az Orszagos EInékség altal hatarozatban torténd elfogaddsdval j6n létre.
A tag a belépéssel vdllalja a tagdij hatéridben torténd megfizetését. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak.



V. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi viszony megszinik:

A./ kilépéssel, barmikor az elndkséghez intézett indoklas nélkiili irasbeli nyilatkozattal;

B./ szakszervezet altal torténé felmondassal: abban az esetben, ha a tag harom hénapot meghaladéan nem fizet tagdijat,
¢s a hivatalos, Elnokségi felszolitas ellenére 30 napon belill nem rendezi tartozésat.

Az err8l sz6l6 hatdrozatot a tagnak kézbesiteni kell, az SZMSZ-ben meghatérozott jogorvoslati jogara térténd
figyelmeztetes mellett. A felmondas elfogaddsardl az Elndkség dont.

C./ a tag halélaval;

D./ a HTFSZ jogutdd nélkiili megszlinésével;

E./ kizaréssal.

A tagsagi jogviszony megsz(inése esetén a tag minden joga és kotelezettsége megsziinik.

A tagsagi jogviszony barmely forméju megsziinése esetében a HTFSZ-el szemben tagdij visszatéritési, vagyoni,
kovetelési joga nincs, ilyen igénnyel nem Iéphet fel.

2. A kizaras eljardsi szabdlyai:

A./ A tagnak jogszabalyt, a HTFSZ alapszabdlydt vagy kiildottgy(lési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartdsa esetén a kildottgydlés - bdrmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére - a taggal
szemben kizdrasi eljarast folytat le.

B./ A tag kizdrdsdval kapcsolatos dontés meghozataldig az Elndkség jogosult hatarozataval a tag tagsagi jogviszonyat
felfliggeszteni. A felfiiggesztés ideje alatt a tagot jelen Alapszabélyban meghatdrozott jogokat nem gyakorolhatja

C./ A kizdrasrdl a kiildottgy(ilés jelen alapszabdlyban meghatarozott szabélyok szerint jogosult déntését meghozni. A
kizarassal kapcsolatos napirend megtargyaldsa sordn ismertetni kell a kizards alapjaul szolgélé tényeket, kériilményeket.
Ezt kovetSen a kizdrdssal érintett tagnak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a kizérdssal kapcsolatos sajat
allaspontjat, védekezését és azok bizonyitékait elterjeszthesse.

A kiildottgylilés ezt kbvetSen dént a tag kizarasaval kapcsolatban.

D./ A tag tavolléte a kizdrdssal kapcsolatos déntés meghozataldnak nem akadélya, abban az esetben, ha a Kildsttgy(lés
megtartasaval kapcsolatban az értesitése jelen alapszabalyban meghatarozottak szerint megtértént.

E./ A tag kizardsat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni. Az indokolasnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetSségrél vald tajékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal k&z6Ini kell.

F./ Az alapszabaly a kizaré hatdrozat ellen fellebbezési lehetdséget nem biztosit.
Részletesen lasd SZMSZ

VI. A HTFSZ TAGJANAK JOGAI

1. A rendes tag jogai: A rendes tag a B pont kivételével kizarélag személyesen gyakorolhatja.

A./ az alapszabdly dltal meghatérozott kérben valasztd és valaszthatd minden szakszervezeti tisztségre;

B./ részt vehet a HTFSZ kiilénboz6 szervezeteinek Iétrehozasdban és azok munkdjaban, személyesen vagy jelen
Alapszabaly alapjan vélasztott képvisel§ Utjan a déntéshozatalban;

C./ a szakszervezeti férumokon megjelenhet, felszélalhat, inditvanyokat tehet, javaslatokat terjeszthet el§, e forumokon
kilonveéleményét fenntarthatja, ezek érdekében propagandat fejthet ki;

D./ javaslataival, problémdival, tajékozddasi igényével a HTFSZ barmely testiiletéhez fordulhat, akik a felvetett
kérdésekre 30 napon beliil érdemben vélaszt adnak;

E./ igénybe veheti a HTFSZ altal biztositott juttatdsokat és szolgdltatdsokat. A tagsdggal jardé kedvezmények
igénybevetelével kapcsolatban a tag altal okozott tartozasokért, kdrokért a HTFSZ anyagi felelésséget nem vallal.

2. A kiilonleges jogdllasu tag jogai:
- igénybe veheti a szakszervezeti szolgéltatasokat.



VIl A HTFSZ TAGJAINAK KOTELESSEGEI

1. AHTFSZ tagjainak kotelezettsége

A./ tartsak be az alapszabaly rendelkezéseit;

B./ lehetéség szerint vegyenek részt a szervezett akcidkban, teljesitsék a véllalt megbizatasokat, adjdk meg a vallalt
tamogatédsokat;

C./ az dltaluk valasztott testliletek hatdrozatait - esetleges kisebbségi véleményiik fenntartasaval - fogadjdk el és
vegyenek részt végrehajtasukban;

D./ védjék meg a szakszervezetet és tagjait a jogtalan tdmaddsoktdl, a retorzidktdl;

E./ a HTFSZ fenntartdsahoz, miikddéséhez fizessék az alapszabalyban meghatarozott tagdijat, (alapszabaly XIX. fejezet 4
pontja szerint.)

F./ a HTFSZ Etikai Kédexében leirtakat maradéktalan tartsak be;

G./ a szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljdnak megvaldsitdsdt és a szakszervezet
tevékenységeét.

VIII. A HTFSZ SZERVEZETE, TESTULETEI, TISZTSEGVISELOI

1. AHTFSZ egyéni tagok szervezete, amely képviseleti és ligyintéz6 testiileteit érdekeinek érvényesitésére hozza létre.
2. A _tagok szervezeti egységeket vagy alapszervezeteket hozhatnak létre. A HTFSZ tagja
egyidejiileqg lehet tobb szervezeti eqyséq tagja, de eqy szolgdlati helyen, munkahelyen csak eqy

(HTFSZ) szervezeti eqyséq vagy alapszervezet alakithatd.

3. A HTFSZ felépitése: a szervezet all tagsagbdl, helyi szint(i és orszagos szintd testiiletekbdl.

4. Helyi szint( testilet a szervezeti egység képviseleti és (igyintéz§ testiilete. A szervezeti egység, tevékenysége az
alapszabaly keretén belll térténik.

5. Orszagos szintl testiilet a Kiildéttgy(lés, valamint a 13 tagbdl 4ll6 Orszagos Elnokség (tagjai: elndk, alelndkok,
elndkségi tagok,) 3 f6 FEB és az SZMSZ-ben meghatdrozott bizottsagok.

IX. A SZERVEZETI EGYSEG

1. A szervezeti egyseg legkisebb létszama tiz 6, tagnyilvantartassal, &nallé képviseleti és ligyintézé testiilettel
/vezetGséggel/ rendelkezik.

1.1. A szervezeti egység:

1.2./ viselheti a Hivatasos Tiizoltok Fliggetlen Szakszervezete....omeveeevennn, szervezete nevet;

1.3./a szervezeti egység felépitését, miikddési szabalyzatat, programjat, képviseleti és (igyintéz8 testilletét,
tisztségviselSinek feladat- és hatdskorét a szervezeti egység az Alapszabély és HTFSZ SZMSZ-ben alkalmazott iigyrend
alapjan hatarozza meg;

1.4./ a HTFSZ nevében gyakorolja sajdt miikédési teriiletén az Alapszabély és a HTFSZ SZMSZ-ben meghatarozott
szakszervezetet megilletd jogokat;

1.5./ a kuldottgydlésen kiildéttel képviselteti magat;

1.6./ jogi személlyé nyilvanitasat kérheti, illetéleg jogi személyiségérdl lemondhat;

1.7./ jogi személyiségli szervezeti egység miikodését sajét kéltségvetésébdl biztositja, sajat bevételeivel dnalldan
rendelkezik, vagyonat 6nalléan kezeli, kdtelezettségeiért maga felel;

1.8./ A HTFSZ helyi egysége csak a HTFSZ orszagos elnbkségének ellenjegyzésével kéthet szerzédést.
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1.9 A szervezeti egység kételes

A./ elfogadni sajét szervezeti és m(ikddési szabalyzatat és ez alapjén megvalasztani lGgyintézd testilletét, a szervezeti
egyseg SZMSZ az Orszagos Elndkség éltali nyilvéntartasba vétellel lesz hatdlyos, az egység igyintézd testiilete tagjai a
nyilvantartdsba vételt kévetSen az elnck dltali meghatalmazas &tvétele utdn kezdik meg tisztségviseldi
tevékenysegiiket, az orszagos SZMSZ iranymutatdsait magukra nézve kdtelezd érvényiiként betartjak, alkalmazzak;

B./ évente elfogadni éves koltségvetését, el6z8 évi kéltségvetési beszamoldt, valamint mérleg és eredmény levezetését
€s azokat az Orszagos EInokségnek nyilvantartdsba vétel véget leadni, minden év marcius 31. napjaig;

C./ a szervezeti egység atruhdzott jogi személyiségét és 6nalld gazdalkodasat az IX./3./A./ és B./ pontban meghatarozott
kételezettség elmulasztédsa esetében az Orszagos Elndkség visszavonja.

1.10. Az dtruhdzott jogi személyiséqqel rendelkezd helyi eqységek - kizdrélag a helyi szervezeti
eqyséq tekintetében a helyi eqyséq SZMSZ-ben meghatdrozott feladat tekintetében birnak éndllé
képviseleti joggal — helyi tisztséqviseldi.

- Fobizalmi és helyettese
- Gazdasdgi Vezetd / Pénztiros.

- Csoport Bizalmi.
2.Alapszervezet:
2.1 Az alapszervezet legkisebb létszama tiz f6.
2.2. a Hivatdsos Tizolték Fiiggetlen Szakszervezete ViSelIReti........oooueooeseooronnnns alapszervezete
nevet,

2.3. az alapszervezet 6ndll6 képviselettel és gazddlkoddssal nem rendelkezik,

2.4. az alapszervezet gondoskodik a mindenkori alapszervezeti megbizott személyérél,

2.5. az alapszervezeti megbizott jogait és kitelezettséqgeit a HTFSZ SZMSZ-e tartalmazza.

2.6 Az alapszervezet helyi szintd miikédésének biztositdsdhoz tdmogatdst kérhet, melyrél a HTFSZ
orszdqos elnoksége az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint dént.

2.7. Az alapszervezeti megbizott felel az alapszervezetnek nyujtott eszkézék rendeltetés szerdf
haszndlatdért. A felhaszndlds az alapvetd szakszervezeti célokkal nem lehet ellentétes.

X. A KOLDOTTGYULES
1. A kiildottgytilés a HTFSZ legfelsébb déntéshozd testiilete.

2. Feladatai:

A./ meghatdrozza napirendjét, elfogadja Ugyrendjét;

B./ elfogadja, és szlikség szerint médositja a HTFSZ alapszabalyat;

C./ elfogadja a HTFSZ valasztasi és visszahivasi szabélyzatat;

D./ elfogadja, és szlikség szerint mddositja a HTFSZ hosszu és révidtavu programjat, stratégidjat;

E./ a HTFSZ megsz(inésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa, végelszamolo kijeldlése;

F./ elfogadja a HTFSZ éves koltségvetését:

G./ olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsa, amelyet az HTFSZ sajat tagjaval, vezetd tisztségvisel§jével, a felligyeld
bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

H./ a jelenlegi és kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyel6 bizottsagi tagok vagy mas
szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald déntés;

I/ a vezetS tisztségvisels feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a szakszervezettel
munkaviszonyban ll;

)./ az éves beszdmold — ezen beliil a vezetd tisztsegviselknek a szakszervezet vagyoni helyzetérdl szélé jelentésének —
elfogadasa. A visszahivas szabdlyait kell alkalmazni, ha a tisztségviselé beszamoldjat a kiilddttgylilés nem fogadja el;
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K./ EIndkség, Feliigyel6 Bizottsdg megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitdsa;
L./ d6nt a HTFSZ vagyonaval 8sszefiiggs elvi kérdésekben:

M./ dBnt az elé terjesztett inditvanyokrdl, panaszokrdl és fellebbezésekrél.

N./ dont a konyvvizsgadld megvalasztdsardl, dijazdsardl, és visszahivasardl.

Tagjai:
2.1 A Kildottek: a tagsdg dltal Iétszamardnyosan 4 évre vdlasztott, meghatalmazott képviselsi
(kiild6ttei) Idsd SZMSZ

1.2 Orszégos Elndkség
1.3 FelligyelG Bizottsag

Hatarozathozatal:

1. A HTFSZ alapszabdlydnak, médositasahoz és minden egyéb tovébbi tevékenységének szabalyozdsihoz a jelen 1évé
tagok hdromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A szakszervezet céljanak modositdsdhoz, és megsziintetd kiildottgy(ilési déntéshez, a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes s26t6bbséggel hozott tébbsége sziikséges. Minden egyéb kérdésben egyszer(i szétébbséggel hozza
hatarozatat.

A kiildéttgy(lés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét képvisel8 szavazdsra jogosult részt vesz.
Ezt minden hatarozat meghozatalanal vizsgalni kell.

A kiildottgydles zart, azon meghivottak, tandcskozdasi joggal szakérték jelen lehetnek.

2. A HTFSZ rendes kilddttgydlésére évente kerlil sor, (ezen alapszabély hatdlyba Iépésétél szémitott) négyévente pedig
tisztujito kuldottgyllést kell tartani.

A tisztujito kuldottgylilésre a rendes kiildottgy(ilés szabalyait kell alkalmazni.

3. A HTFSZ rendkivlli kiildottgy(lését - ok és cél megjeldlésével - éssze kell hivni az Orszdgos EIndkség hatdrozatara,
vagy a valasztasra jogosultak 25%-dnak irdsos kezdeményezésére.

4. A rendes kildottgydlest a kitlizott id6 el6tt legaldbb 60 nappal, a rendkivili kiildéttgy(lést 15 nappal meg kell
hirdetni.

5. A kiildottgy(lést a HTFSZ EIndke - akadalyoztatasa esetén az Elndkség - kételes 6sszehivni.

Ennek soran legalabb a kitlzétt idépontot, a kiildottallitds szabdlyait, a napirendet, a napirend kiegészitésére
rendelkezésre all6 hatdrid6t, a hatarozatképesség szabélyait, rendkiviili kiild8ttgy(ilés esetén az &sszehivas okat és
céljat kozolni kell.

A rendes kuldottgytlési meghivo kézbesitésétél, vagy a kildottgyllés kdzzétételétdl szamitott 20 napon beliil az
orszagos elndkség tagjai az elndkhoz frasban indokldssal elldtott napirend kiegészités nyujthatnak be.

A napirend kiegeszitések elfogadasardl vagy elutasitasardl az elndkség kiildn-kiilén hatarozatban dént.

Az elnGkség altal elutasitott napirend kiegészitésrél a kiildéttgy(ilés a napirend elfogaddsa el6tt hatdrozatban dént.

6. A Kildéttgydlésen kiildttként manddtummal rendelkezik minden szakszervezeti eqységbdél 40
tagonként 1 f6, valamint minden alapszervezetbdl, 40 tagonként 1 {6 .

A kézponti eqyséqbdl 40 kézponti tag aldirdsdval 1 f8.

6.1 A mandatummal rendelkezé kiildétteket a szakszervezeti eqyséq az alapszervezet és a
kézponti tagok néqy évre deleqgdljdk.

6.2. A delegdldsra jogosult szakszervezeti eqyséq, alapszervezet, és kézponti tagok jogosultak
delegdltjaik helyettesitésére, néqy évre azonos szamu pdéttaqgot delegdini.

7. A kiildottgyllést a helyszinen valasztott levezeté elndk/sk/ vezeti/k/ le.

A kulddttgy(lés hatdrozatait nyilt szavazéssal, a leadott szavazatok - kivéve, ha az alapszabély, vagy jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — egyszer(i szétdbbséggel hozza.

8. Szavazati joga a kildottgy(lés valamennyi tagjanak van, azok csak sajt jogon és személyesen szavazhatnak. A
szavazati jog masra nem ruhazhatd at.

9. A kildottgylles hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a
hatarozat alapjan: kotelezettsége keletkezik, felel§sség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

10. A kuldottgyllésen lebonyolitott valasztdsok szabdlyait a HMTFSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és a
Kiildéttgy(ilés Ugyrendje tartalmazza.



A kildéttgydlés hatdrozatait irdsba kell foglalni, melyet a levezets elnok/ok/ és a jegyzBkonywvezetd alairasukkal
hitelesitenek. A HTFSZ Elndke a jegyzGkonyv egy példanyat a kiildéttgyllés megtartdsat kovets 60 napon belil az
illetékes birosag részére és valamennyi szervezeti egységnek megkildi, ha az alapszabaly, ill. a vezet§ tisztségviselék
személye valtozik.

XI. AZ ORSZAGOS ELNOKSEG

1. A HTFSZ kézponti képviseleti és ligyintéz( testlilete, amely tevékenységét az alapszabélyban szdméara meghatarozott
feladatok, a kiildottgy(ilés hatdrozatainak végrehajtasara fejti ki.

Tagjai:
- HTFSZ EIndke, altaldnos alelndk, terileti alelndk, szervezeti alelnék, gazdasagi alelndk
- HTFSZ Elndkségi tagok

Tanacskozasi joggal részt vesz:
- Feliigyel Bizottsag tagjai

2. Az Orszdgos Elntkség feladat és hatdskore:

A/ A kiildottgy(lések kdzotti id6szakban meghatdrozza az alapszabdly 11./3. pontjaban foglaltak és jogosultsagok
orszagos szintli gyakorlasanak iranyvonalat, kijeldli az elérendé célt.

B/ Figyelemmel kiséri és értékeli a kiildSttgy(ilés hatarozatainak végrehajtasat.

C/ Megvitatja a hozza érkezett el8terjesztéseket, javaslatokat.

D/ Dént az orszdgos akcidkrdl, gondoskodik annak széleskérii propagélasardl.

E/ Dont, eljar az alapszabalyban egyébként raruhazott ligyekben.

F/, Elfogadja és alkalmazza a HTFSZ Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdt és gazdalkoddsénak belsé szabdlyait.

G/ Dont a foglalkoztatottak szdmardl, bérezésérdl.

H/ DOnt - a HTFSZ kdzponti koltségvetése terhére - tagok jutalmazasardl és segélyezésrél.

I/ D&nt a HTFSZ kdzponti kéltségvetésébdl biztositott juttatasok és szolgaltatdsok szabalyairdl.

J/Allandd és eseti bizottsdgokat, munkacsoportokat hozhat létre, az EIndktdl, az elndkségi tagoktdl, a FEB-tdl
tajékoztatast kérhet, beszdmoltathat.

K/El6késziti a kiildottgytilés beszamoldit, kdltségvetését, betartatja a hataridéket, munkafolyamatokat koordinal.

L/Kezeli a vagyont, annak felhasznaldsat, befektetési dontéseket hoz, a kiildottgy(ilés altal elfogadott koltségvetés és a
szabalyzatok alapjan.

M/ Kildottgy(lés dsszehivésa.
N/Tagi nyilvantartast vezet, kezeli a hatdrozatok tarat.

Hatdrozathozatal: Az elndkség hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel hozza, hatarozatképes, ha az elndkség tagjainak
tébb mint fele, jelen van.

XIl. ELNOK

4 évre demokratikusan megvalasztott képviseld,
Ha az elndk tisztsége a hatdrozott id6 lejartdt megel6z8en megszlinik, a helyére megvélasztott elndk megbizatésa a
kovetkez§ tisztujito kiildottgylilés megtartdsaig tart. A szakszervezet elnéke a Kildottgydlésnek tartozik beszamolni.



1. Elndk kotelezettségei:

A/ képviseli a szakszervezetet;

B/ széleskor( tajékozottsdggal, ismeretekkel kell rendelkeznie a szakszervezetrél, a szakszervezet munkajardl és a
szakszervezeti tagokra vonatkozo egyes jogszabalyokrdl;

C/ biztositja a szakszervezet folyamatos munkajat;

D/ meghatdrozza az elndkségi tagok feladatait hatdskdrét, % évente beszdmoltatja az elnkségi tagokat a végzett
munkajukral;

E/ feladatai ismétl6d6, hanyag elldtdsanak észlelése esetén figyelmezteti az érintett tisztségviselst;

F/ kezdeménvyezi a klildottgy(ilés felé az érintett tisztségvisel6(k) visszahivésat;

G/ koordinélja a szakszervezeti munkat;

H/ felel6s a déntések végrehajtasaért;

/kapcsolatot tart a kiilonféle szakszervezeti tisztségviselSkkel és a munkéltatéi jogkdr gyakorldival;

J/ legaldbb 3 havonta Gsszehivja és levezeti az Orszagos Elndkségi tiléseket;

K/ térekszik arra, hogy az egész orszag teriiletén személyét, és személyén keresztil a szervezet miikodését
megismerjék;

L/ mindent elkévet a tobbségi és a szervezeti érdek érvényesitéséért;

M/ &llést foglal a szakszervezetet érint6 kiilsé és bels ligyekben;

N/ a HTFSZ alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatdi jogkért;

O/ két kiildéttgydlés kozott folyamatosan tdjékoztatdst ad az elndkség munkajarél a tagsig felé az erre hivatott
férumokon;

P/ gondoskodik a kiilddttgy(ilés hatdrozatainak végrehaijtdsardl, az EInokség altal meghatarozott célok elérésérdl;

Q/ akadalyoztatdsa esetén gondoskodik személyének helyettesitésérél az SZMSZ-ben meghatdrozott eljarasi rend
alapjan.

2. EIndk jogai:

A/ egylttmiikodeési megéllapodast ir al3,

B/ javaslatot tesz bizottsdgok létrehozaséra, feladataira, elndkére

C/ bizottsagi elnokokts! tajékoztatdst kérhet a végzett munkajukrél

D/ bizottsdgi déntés kifogdsoldsa esetén kezdeményezi az Orszagos EIndkség, Kiildottgydilés felé annak fellilvizsgalatat
E/ tisztségviseld valasztdsokon személyeket jelélhet

F/ jévahagyja az elntkséggel tértént egyeztetés utan a kiadasokat. A HTFSZ miikddéséhez sziikséges kiaddsok
tekintetében negyed évente 200 ezer forintig terjedd kiadasokrdl 6nélldan dint és a kévetkezd elndkségi Glésen errdl
beszamol az elndkségnek.

G/a szakszervezet tagjai kdziil barkit felkérhet és megbizhat feladatok elvégzésével, beszémoltatja a megbizott személyt
a feladat végrehajtasardl

H/ a szakszervezet vélasztott tisztségviselSjét beszamoltathatja és elszdmoltathatja vallalt feladatai elvégzésében
J/ahhoz, hogy kételezettségeit teljesiteni tudja, joga, hogy minden eszkézt igénybe vegyen, amelyet térvények és
jogszabélyok szdmdra biztositanak.

XII. ALTALANOS ALELNOK SZERVEZETI ALELNOK ES TERULETI ALELNOK FELADATA

4 évre demokratikusan megvalasztott képviseld (k).
Ha az alelnck (6k.) tisztsége a hatdrozott id6 lejartat megel6z6en megsz(inik, a helyére megvalasztott alelndk

megbizatasa a kdvetkez$ tisztljité kiildottgylilés megtartdsaig tart. A szakszervezet alelndkei a Kiilddttgydlésnek
tartoznak beszamolni.

1. Az alelnékdk altalanos feladata- és hataskoére.

A./ Végzik azokat a tevékenységeket, amelyeket a killdéttgy(lés, az elndkség, és az elndk résziikre elSiranyoznak.

B./ Gondoskodnak a kiild&ttgy(lés hatdrozatainak, az elnékség ddntéseinek végrehajtdsardl, a HTFSZ meghatarozott
céljainak elérésérdl.

C./ Eljar a halaszthatatlan tigyekben, az elnékség véleménye szerint.

D./ Tevékenységlikrél beszémolnak az elndknek és a kiild6ttgydlésnek.
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E./ Segitenek a kiildottgyilés el6készitésében, megszervezésében, napirendi javaslatokat készitenek elé az elndkséggel.
F./ Folyamatos kapcsolattartds az elndkkel, a tobbi alelndkkel, és az elnbkségi tagokkal.

G./ Napirendi javaslatokat terjeszthet el6 az elndkségi gylilésekre.

H./ Az elndkségen belll képviselik tagsagot.

./ Képviseleti jogkoriikben gyakoroljdk a HTFSZ-t megilleté jogosultsagokat.

./ Gondoskodnak a HTFSZ kdzponti vagyonanak gyarapitdsarél, a kozponti koltségvetési kiaddsok célszer(
felhasznéldsarol '

2. Az alelndkdk feladatai és hataskorei:

A./ Az dltalénos alelndk segiti az elndk munkajat, az elndkkel kdzdsen kapcsolatot tar az illetékes minisztériumokkal és a
felettes és a tars szervekkel.

B./ A szervezeti aleindk segiti az elnok munkajat, kapcsolatot tart a jogaszokkal, koordindlja a tagok és a jogdszok kdzotti
kapcsolatot és képviseletet.

C./ A terlleti aleindk tartja, a kapcsolatot az elndkségi tagokkal biztositja a kétiranyu informdcid cserét.

3. Az alelnOkok feladat- és hataskdreiket, valamint képviseleti jogosultsdgukat a HTFSZ egésze nevében, a felelGségi
korlkben gyakoroljak.

4. Az alelndkok a feladat- és hatdskoriikbe nem tartozé iigyekben is eljarhatnak, ha a feladattal megbizott alelndk
akadalyoztatva van, vagy az elndk, elnkség irasban megbizza.

5. Az alelndkdk szamdra meghatdrozhaté felelGsségi kérbe tartozik, (lasd SZMSZ)

XIV. GAZDASAGI ALELNOK

4 évre demokratikusan megvalasztott képviseld.
Ha az gazdasagi alelndk tisztsége a hatdrozott idé lejartdt megeléz6en megsziinik, a helyére megvélasztott elnék

megbizatdsa a kdvetkez0 tisztUjité kildSttgylilés megtartdsdig tart. A szakszervezet elndke a Kiildsttgydlésnek tartozik
beszamolni.

1. A HTFSZ gazdasagi feladatait, vezetését végz6 tisztségviseld.
2. Gazdasagi alelndk feladata egyéb irant a HTFSZ gazdasagi feladatainak vezetése, ellatasa.

A./ HTFSZ gazdalkodasaval és vagyonaval kapcsolatos ligyek (javaslattétel a gazdasagi szabdlyozdsra és a gazdasagi
hatdrozatok elGkészitése, azok gondozésa az aktudlis jogszabalyi hattér szerint),

B./ tagok valamint a tagdijak nyilvantartdsa ezekhez tartozé adminisztrativ feladatok ellatasa,

C./ tagdijak beszedése, azoknak kezelése, havi szinten elndkség részére nyilvantartas készitése

D./ tagi jogviszony keletkezésével, mddosulasaval, megsziinésével kapcsolatos hatirozat meghozataldnak el6készitése,
az alapszabaly vagy SZMSZ alapjan lefolytatott eljarasi rend szerint,

E./ tagdij felszdlitasok, kikiildése, addigazoldsok kiadasa, tovabbé valamennyi a tagdijjak vonatkozasiban keletkezd
adminisztracids feladatok elvégzése,

F./ HTFSZ vagyoni helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, beszamolas az elndkségnek, a koltségvetési sorok
teljeslilésének biztositésa,

G./ a jogszabdlynak megfelel§ gazdélkodas biztositasa,

H./ szerz6dések elSkészitése, arajanlatok vizsgalata elfogadasra elékészitése,

I./ gazddlkodassal kapcsolatos iratok formai tartalmi, jogszabdlyi megfeleldségének vizsgalata, a sziikséges mellékletek,
hatdrozatok, el6készitése a kényvelésre triénd dtadasra, banki kapcsolattartds,

1./ helyi egységek miikidésével kapcsolatos térvényi szabalyzati feltételek biztositisa (tanacsadds, felhivds a
jogszabalyok betartasara, hatéaridékre),

K./ szervezeti egység tisztségviselSinek nyilvantartdsa (valasztési jegyz6konyv, altaldnos meghatalmazas kiadasa
valtozasok nyomon kévetése) szervezeti egységek nyilvantartdsa,

L./ helyi egységek beszédmoldinak bekérése formai ellendrzése,

M./ mandatum vizsgdlathoz nyilvantartas vezetése,

N./ Bizonylatok kényvelésre térténé leaddsa, kényvelével valé kapcsolattartas,

O./ szervezeti egység, alakuldsanak, megsziinésének koordinaldsa, kiilén meghatarozott feladatok végrehajtasa (dontés
el6készités),

P./ hdzipénztér felligyelete, a kifizetések ellenSrzése, jogszabalyi, és HTFSZ kdltségvetés és szabalyzdk alapjan,
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Q./ kéltségvetés tervezet elkészitése minden év december 30-ig.

A szervezet Gazdasagi Alelndk tisztsége mind megbizdsi mind munkaviszonyban ellathatd, kiildottgyllés hatdrozata
alapjan.

XV. ELNOKSEGI TAGOK

A szakszervezet elndkségi tagjai a kiildottgy(ilés dltal 4 évre demokratikusan megvalasztott képviselék.

Ha barmelyik elndkségi tag tisztsége a hatdrozott idé lejartat megeléz6en megszlinik, a helyére megvalasztott elndkségi
tag megbizatdsa a kdvetkez$ tisztujitd kiilddttgyllés megtartasaig tart. A szakszervezet dsszes elntkségi tagja a
Kildottgylilésnek tartozik beszdmolni.

1. Az EInékseégi tag feladat- és hatdskdrei:

A./ Az Orszagos EIndkséggel egyiittmikddve ellatja a tagsdg képviseletét; kiildttgydilésen szavazati joggal rendelkezik,
dijazasa kiildottgydlés hatdrozata alapjan torténik.

B./ Folyamatosan tartja a kapcsolatot a tagsaggal, biztositja a kétiranyu informacidcserét,

C./ az Orszagos EIndkség elé terjeszti a megolddsra vard feladatokat, problémakat,

D./ gyakorolja a HTFSZ-t megilletd téjékoztataskérési jogosultsigokat,

E./ az Orszagos EIndkség (ilésére 6nallé napirendi javaslatot, eléterjesztést tehet,

F./ mozgdsitja a tagsagot orszagos szintli akcidkra, rendezvényekre,

G./ feladatét- és hataskorét a sajat teriiletén, illetleg képviseleti jogosultsagukat azok nevében gyakorolja

H./ részt vesz az Orszégos Elndkség éltal Iétrehozott bizottsdgokban, munkacsoportokban

I./gondoskodik a kiildottgytilés hatarozatainak végrehajtasardl, az Elndkség 4ltal meghatarozott célok elérésérdl; sajat
terliletét érint6 kérdésekben hatarozatok el8készitése azok gondozasa,

J./ részt vesz a kiildSttgy(lés elékészitésében, ezekre Osszegyiijti a megvitatdsra varé kérdéseket, és napirendi
javaslatokat készit az Elndkséggel egyiitt,

K./ 1/4 évente beszdmol az elndkségnek, valamint évente a kiildéttgy(ilésnek. Az éves beszamolé el nem fogaddsa
esetén az EInokségi tag visszahivds szabdlyai alkalmazanddk.

L./ Teriileti szinten a szakma szabdlyainak megfelel§en magas szinvonalon a HTFSZ képviseletében a targyaldsokat
el6késziti, lefolytatja. EInGkségi Ulésre irdsban elSkésziti, beterjeszti a helyi egységek képvisel§i altal felvetett
problémakat. Munkdjukkal az el6készitett és megtargyalt dontések meghozatalat elGsegiti. A Kiildottértekezlet déntései
alapjan a kijeldlt irdnyvonal megtartdsaval azok céljai érdekében kételes kifejteni tevékenységét,

M./ az elndkségi tag, az elndkségi lilés 8sszehivasat kezdeményezheti, az elndkség 50%+1 f6 tamogatasaval,
Beszamoltatja elvégzett munkajardl a tarsadalmi tisztségviselSket koordinalja munkajukat

2. Az elndkségi tagok feladat- és hatdskdreiket, valamint képviseleti jogosultsdgukat a HTFSZ egésze nevében, a
felel@sségi korlikbe tartozé tigyekben gyakorolja.

3. Az elndkségi tag feladat- és hatdskdrébe nem tartozé ligyekben is eljarhat:

A./ ha arra a feladat- és hatdskorrel rendelkezé elndkségi tag - annak akadalyoztatdsa esetén az Elndk - irdsban
megbizast adott.

XVI. FELUGYELS BIZOTTSAG

A szakszervezet felligyel6 bizottsagdnak tagjait a kiilddttgyiilés 4 évre demokratikusan valasztja. Ha a felligyel6
bizottsdg tagjainak manddtuma a hatdrozott id6 lejartét megeléz6en megszinik a helyére megviélasztott feliigyeld
bizottsagi tagi meghizatdsa a kdvetkezd tisztujitd kiilddttgy(lés megtartasaig tart.

A felligyel&bizottsag létrehozésa és tagsaga

10



1. A tagok harom tagbdl 3llé felligyel6bizottsdg Iétrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az ugyvezetést a
szakszervezet érdekeinek megovasa céljabdl ellenérizze.

2. A felligyelSbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége ellatasahoz
szikséges koérben nem korldtoztak. Nem lehet a feliigyel8bizottsdg tagja, akivel szemben a vezets tisztségviseldkre
vonatkoz¢ kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezets tisztségviseldje.

3. A feliigyelGbizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkdjaban személyesen kételesek részt venni. A felligyel6bizottsag
tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soradn nem utasithatéak.

4. A felligyelSbizottsag tagjait a déntéshozd szerv vélasztja. A felligyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon
létre.

5. A felligyeldbizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségviselsi megbizatds megsziinésére vonatkozd szabalyokat

kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel&bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseljéhez
intézi.

A felligyelGbizottsag miiktdése:

6. A fellgyelSbizottsag koteles a dontéshozd szerve elé keriil§ elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a dontéshozo szerv Ulésén ismertetni.

7. A fellgyel6bizottsdg a jogi személy irataiba, szadmviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselOktdl és a jogi személy munkavallalitdl felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és druallomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgélhatja és szakértével megvizsgdltathatja.

A hozzd beérkezett bejelentéseket, fellebbezéseket kivizsgélja és a javaslatait az illetékes szerv elé terjeszti.

Folyamatosan ellendrzi - a Killdottgy(ilés kivételével - a szakszervezet szerveinek gazdalkoddsi tevékenységét. Ezen
bellil 3 havonta a pénzforgalmat és a tagdijfizetés helyzetét.

Tevékenységi korén belll és azzal Gsszefiiggésben, a szakszervezet szerveit| - a Kiildottgydilés kivételével - tajékoztatast
kérhet, az altaluk készitett iratokba betekinthet, szakért6i véleményt kérhet. Képvisel6i a szakszervezet szerveinek
tlésein tandcskozasi joggal részt vehetnek. Az Elndkség ilésein a Feliigyel§ Bizottsag elndkének, vagy egy tagjanak
részvétele a Felligyeld Bizottsdg szdmdra kotelezettséget jelent, tavolléte az (ilés megtartdsara azonban nincs halaszté
hatallyal.

Ha az Orszagos EIndkség a Kiildottgy(ilés 6sszehivasat elmulasztja, azt &sszehivja.

A Feligyel6 Bizottsdg tevékenységérél évenként a Kiildottgyllésnek beszémol, a szakszervezet szerveinek
tevékenységével kapcsolatban kialakitott véleményérél az Orszagos EInckséget rendszeresen tajékoztatja.

A Feliigyel6 Bizottsdg az Ugyvivé Testiiletts| fiiggetlendil, sajat hataskérben vizsgdlatrdl készitett emlékeztetdt, a

szervezeti egységeknek irdsban megkiildheti.

8. A felligyelébizottsag hatarozatait a jelenlévék szdtébbségével hozza.

A felligyel@bizottsag tagjainak felel6ssége a felligyel6bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségilik elmulasztasaval
vagy nem megfelel§ teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzdésszegéssel okozott karért vald
felel8sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A felligyelGbizottsdg:

A felligyel6bizottsdg harom taghbdl all. A feliigyelSbizottsag elndkét maga vélasztja tagjai kdziil,

A felligyelGbizottsdg feladata a jogszabalyok, az alapszabaly és az szakszervezeti hatdrozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése.

A feliigyel6bizottsag tagjainak megbizatdsa négy év idStartamra szl

A felligyelSbizottsdg m(ikddésének részletes szabdlyait a felligyel6bizottsag hatarozza meg, ellendrzési terv keretén
belll. A felligyelSbizottsag miikddési szabalyzatat jovahagyés végett bemutatja a kild&ttgy(ilésnek.
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XVil. A HTESZ TISZTSEGVISELOI

1. A HTFSZ tisztségviseldi a helyi tisztségvisel6k és az orszagos tisztségviselgk. A HTFSZ valamennyi tisztségvisel&je
titoktartdsi nyilatkozat aldirdséval titoktartdst vallal. A titoktartds megszegése kizarast von maga utan.

2. A tisztségviselSk valasztoik megbizottjaként tevékenykednek. A feladat- és hataskériikbe utalt lgyekben &nalldan
déntenek.

3. A tisztségviselSket a HTFSZ Szervezeti Miik8dési Szabalyzatanak (SZMSZ) Vélasztasi és visszahivasi szabalyaiban
meghatarozott eljarasi rend alapjan kell megvalasztani, megbizatasuk az Alapszabalyban, SZMSZ-ben meghatarozott id§
utan, vagy visszahivasuk, lemondasuk illetéleg tisztséglik torlése esetén szlinik meg.

4. Helyi tisztségviselének valaszthatd és abban kozvetlenil valasztd a szervezeti egység valamennyi rendes tagja.
Orszagos tisztségvisel6nek valaszthatd és abban képviseld Utjan vélaszté a HTFSZ valamennyi rendes tagja.

5. Osszeférhetetlenség miatt nem valaszthaté tisztségvisel6nek az, aki hatdskorénél fogva rendes taggal foglalkoztatasi
jogviszonyt |étesithet, vagy sziintethet meg,.

A HTFSZ tisztségvisel§i megbizatasuk ideje alatt nem vallalhatnak, és nem tdlthetnek be tisztséget politikai partban,
politikai szervezetben. Tisztség ideje alatt vallalt politikai tisztség esetében a visszahivds szabalyait kell alkalmazni.
Vezetd tisztsegvisel§ az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellataséhoz szlikséges
kérben nem korlatoztak.

6. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre
iteltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

7. Nem lehet vezetd tisztségviselS az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl joger8s
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldIt tevékenységet folytatd jogi személlyel rendelkezé
szervezet, gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje nem lehet.

8. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id8tartamig nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl.

9. A vezetd tisztsegvisel§ az lUgyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel
okozott karert vald felel§sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

10. A helyi tisztségvisel§ vélasztdsanak, visszahivdsdnak, lemondasanak és a helyi tisztség torlésének szabdlyait a
szervezeti egység dllapitja meg.

11. a HTFSZ EIndkét, Aleindkeit, Elndkségi tagjait, tovabba a Felligyel8bizottsigot az alapszabaly rendelkezései szerint a
kiildottgyilés hivhatja vissza.

12. Az Orszagos tisztségvisel§ lemonddsa erre vonatkozd irdsos nyilatkozata megtétele napjan lép hatalyba, azonban azt
kévetben 30 napig a folyamatban maradt Gigyekben tartozik rendelkezésre alini.

13. Ha valamely Orszdgos tisztségviseld tisztsége a két kiildéttgyilés kozotti id6szakban barmely okbdl megszlinik, a
tisztséget megbizott tisztségviselével lehet betdlteni. Az ilyen tisztségvisel6 megbizatasa ideje alatt a vélasztott
tisztségvisel6vel azonos jogéllasu annak feladat - és hatdskérét gyakorolja.

14, A megbizast az Orszégos Elndkség adja:

A./ Elnk- esetében Alelndknek, Alelnck esetében valamelyik EInokségi tagnak, EInokségi tag esetében a HTFSZ rendes
tagjénak, kovetkezd rendes kiildottgy(ilésig terjedd idStartamra;

B./ a Felligyel6 Bizottsag elndke és tagjai esetében a HTFSZ rendes tagjanak a kévetkezé rendes kiildttgydlésig terjedd
idétartamra; — kivéve az Elndkség tagjait.

15. Minden tisztségviselS, akit a HTFSZ felsébb szerve munkajogi védelemre és munkaid6-kedvezményre megjeldlt,
kételes a szamdra biztositott munkaidé-kedvezményt igénybe venni azon feladatok elvégzésére, amivel a HTFSZ
megbizta. Ezen kdtelezettség aldl felmentést csak indokolt esetben (betegség, egyéb vératlan, halaszthatatlan ok)
kaphat a tisztségvisel§ a felsébb szakszervezeti szervvel tortént egyeztetést kidvetéen. A fel nem hasznalt munkaidé-
kedvezmény U] id6pontban torténd felhasznaldsara az érintett egyeztet a felsébb HTFSZ szervvel.

16. A tisztségvisel6 az Ugyvezetési tevékenysége elldtdsa sordn a szakszervezetnek okozott karért a szerzédésszegéssel
okozott kar felel&sségi szabaly szerint felelnek,
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XVIII. VISSZAHIVAS SZABALYAI

1. Célja: a valasztott tisztségvisel6 mandatumat, tisztségét az arra jogosult testlilet 50%-nal nagyobb tobbséggel hozott
hatdrozataval a valasztasi ciklus letelte el6tt megsziintesse.

Visszahivast kell kezdeményezni mindazon esetekben, amikor a vélasztasi cikluson beliil a tisztségviselGvel
Osszeflggésben olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt kiesik a valaszthaték kérébdl és nem mond le tisztségérdl.

2. Visszahivds kezdeményezhetd, ha:

2.1. A tisztséget betdlté személy véllalt kotelezettségének nem tesz eleget.

2.2. A HTFSZ hatarozatait nem tartja be.

2.3. AHTFSZ Alapszabalydba, SZMSZ-ébe litkdzd cselekményt kévet el, illetve magatartést tandsit.

2.4. Olyan anyagi vagy erkdlcsi kart okozé cselekményt kovet el, amellyel a szakszervezet tekintélyét csorbitja. (erkélcsi
kar, szervezetet rossz szinben tlinteti fel, torekvéseivel szemben propagandat fejt ki, a szervezetrdl, annak
tisztsegvisel8irdl szandékosan valétlansagokat hiresztel)

2.5. Mas szervezetek szamara olyan informdcidt, illetve informécidkat szolgaltat ki, amelyek a szervezet érdekeit sértik,
illetve a szervezetet hatranyos helyzetbe hozzak.

2.6. Olyan jogellenes magatartast tanusit, amely a HTFSZ-nek jelentds erkélcsi, illetve anyagi kart okoz.

3. Visszahivas kezdeményezésére jogosultak.

3.1. Avisszahivast barmelyik szakszervezeti tag kezdeményezheti.

3.2. A fentieken tul visszahivasi javaslattal élhet;

3.2.1 A helyi tisztségvisel6 esetén a helyi egység vezetése, és a FEB.

3.2.2 Az Orszagos Elndkseg tagja esetén az Elndkség tobbi tagja, valamint a FEB.
3.2.3. HTFSZ FEB tagjai esetén az EIndkség, valamint a FEB t6bbi tagja.

4. Visszahivasi eljarés lefolytatdsa: A valasztott tisztségviselSk visszahivasara tett inditvany eldéntése a vélasztasukra
jogosult testiletek (Kilddttgytilés, EIndkség, Helyi Egység Taggytilése) hatdskdre. A visszahivasi inditvanyt a hataskérileg
illetékes testillet koteles 30 napon beliil targyalni. Amennyiben a megvalasztasra jogosult testiilet a visszahivasi alapul
szolgald cselekedet, mulasztds tudomasara jutdsatol szémitott 30 napon belil nem intézkedik, az Orszagos Elnckség
dénthet a beérkezett visszahivdsi inditvanyrdl. Hatdrozathozatal el6tt az adott szervezetek vezet§ testiilete, illetve a
delegald testiilet véleményét ki kell kérni, majd az Orszégos EIndkség dontésérd| tajékoztatast kell adni résziikre.

4.1. A szakszervezeti tag/ok/ altal kezdeményezett visszahivast abban az esetben kell a hataskérileg illetékes testiilet
elé terjeszteni, ha azt az adott tisztségvisel6 valasztasdra jogosult tagok 25%-a aldirasaval tamogatja.

4.2, Egyéb esetekben a visszahivas kezdeményezésére jogosult testiilet egyszer(i tobbséggel hozott hatarozata ala pjan
kell a hataskorileg illetékes testiilet elé terjeszteni a visszahivasi inditvanyt. A visszahivasi eljdrds sordn a
hatérozathozatal, a dontés egyszer(i tébbséggel nyilt szavazassal torténik. A szavazas modjatdl a visszahivasi eljarasban
szavazati joggal résztvevSk egyszer(i sz6tébbséggel hozott ddntése alapjan el lehet térni.

XIX. A HTFSZ VAGYONA, GAZDALKODASA

1. A HTFSZ vagyonat a kézponti vagyon és a szervezeti egységek pénzeszkézei, mas vagyoni értékei képezik.

2. A HTFSZ kézponti vagyondt a kdzponti kéltségvetés és az abbol Iétrehozott vagyoni értékek jelentik. A megsz(inést
kimondo, vagy feloszlatott szervezeti egység vagyona a HTFSZ kdzponti vagyonara szall. A Szakszervezet vagyona a
HTFSZ jogutod nélkili megsz(inését kivéve nem oszthatd fel, arra a tagoknak tulajdoni igénye nincs.

3. A kozponti kéltségvetes és a szervezeti egységek pénziigyi alapjat a tagdijakbdl és egyéb bevételekbdl, valamint a
vallalkozdsokbdl befolyd dsszeg képzi.

4. A HTFSZ kézponti tagdij mertékét mindenkor a kiildottgyiilés hatdrozatban hatarozza meg. Jelenlegi mértéke 1200-
Ft/ho-amelyet minden hénap 15-ig kell a szakszervezet rendelkezésére bocsétani egy Osszegben utaldssal, csoportos
beszedéssel, vagy készpénzben,

A szervezeti egység mikddésének biztositasara sajat SZMSZ szabélyzatdban és elfogadott koltségvetésben helyi tagdijat
allapithat meg.

5. A tagdijfizetési kdtelezettség aldl, az elndkség a gyermekgondozasi segélyben, dijban részesiilének, a fizetés nélkiili
szabadsagon lévBnek, a munkavégzést6l mds okbdl tavol lévének, a kiilonleges jogélldst tagnak - ez utébbinak
kérelmére - eltérd tagdijat is megéllapithat.
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6. A kilénleges jogallasu tagok szdmdra a tagdijat havi 650 Ft, amelyet annak az egységnek fizet meg, amelyet
tdmogatni akar, és amelynek a megfizetését a helyi egység hatdrozatéval 4tvéllalhatja.

7. A tisztségvisel6k a HTFSZ érdekében kifejtett munkdjukért 10.000,-Ft/hé tiszteletdijat, jutalmat, tevékenységiikkel
kapcsolatos kiaddsaik ellentételezésére koltségtéritést kapnak, szabélyozasat az Orszdgos Elndkség javaslata alapjan a
kiildéttgy(lés dltal elfogadott hatdrozatban kell megszabni.

XX. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen alapszabaly a HTFSZ m(ikddésének, szervezeti életének alapdokumentuma.

2. Minden az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésben a civil szervezetek miikédéséré| és tdmogatasaré! sz6lé
torvény és a Ptk. rendelkezései az irdnyaddk.

3. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a HTFSZ - 2018. dprilis 24-04.26. napjan megrendezésre kerilt -
XXIX. Kiildottgy(lese fogadta el, és az elfogadas napjan |1ép hatdlyba.

Zéradék:

Alulirott Salamon Lajos elndk - mint HTFSZ képvisel6i joggal rendelkezd tisztségviselSje - igazolom, hogy a jelen
egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel - a HTFSZ 2018.04.25-én megtartott ismételt killdsttgyiilésen
hozott 16/2018.04.25;17/2018.04.25;  18/2018.04.25; 19/2018.04.25; 20/2018.04.25. hatarozatokban rogzitett
moédositasok alapjan - hatalyos tartalménak (a valtozott sz§vegrész vastagitott és dolt jelzéssel ellatott).

Kelt: Balatonszemes, 2018.04.25.

Ellenjegyzem:

Alulirott okiratszerkesztésre meghatalmazott jogi képviseld, aki ezen okiratot elkészitettem, az tigyfelek elétt felolvastam. tartalmat megmagyaraztan.
Ezutan a felek kijelentetiék, hogy ez az okirat mindenben az 6 szerzOdési akaratukat tartalmazza, Aldirasommal igazolom, hogy a jelen okiral
mindenben megfelel a hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek . a felek személyi azonossagat leellendriztem azl rendben tala]tam alawasuk valodisagat
|ga70iom Az cktralol mint el|am ugwcd ellcmcgy?,em \I)IIatkozom tovabba_ hogv meoletelek i ( mint a Magvar

gSitett elektronikus
£sen azonos.

Balatonszemes. 2018.04.25.
D ¢ (Y i
6400 thunhalrs Mafhar u. 2fa
Tel.ffax: 77/425-036, Mokff. 20/363-0193
E-mail: jozsefdaranyi@t-online.hu
Skype: dr.daranyijozsef

Zidradék:

A HTFSZ 2018.04.25-én megtartott ismételt kiildottgytilésen hozott 17/2018.04.25; 18/2018.04.25; 19/2018.04.23;
20/2018.04.25 hatdrozatokkal az alapszabaly mddosult, alulirott dr. Darényi Jézsef Tibor (székhely:6400.Kiskunhalas,

Molnar utca 2/a.) ellenjegyzé €s egyben okiratszerkesztd tigyvéd a Cnytv.38. §(2) bek alapjdn nyilatkogom, hogy az
alapszabdly modositasra keriilt (a valtozott szvegrész vastagitott és dolt jelzéssel g >

. zsf ifjor iigyyéd
6400 K;skunhalas M3
Tel./fax: 77/425-036, Molil{20/363-0193
E-mail: jozsefdaranyi@
Skype: dr.daranyijozsef
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