A HIVATASOS TUZOLTOK FUGGETLEN SZAKSZERVEZETENEK
ALAPSZABALYA

I, ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.A szervezet neve: Hivatasos Tlzoltdk Fliggetlen Szakszervezete (réviditve és a tovabbiakban: HTFSZ).

2. AHTFSZ orszagos munkavallaléi érdekképviseleti szervezet, miikddési teriilete Magyarorszag.

Székhelye: 8787 Kehidakustany, Nadirigd utca Hrsz. 1134/A/2.

Levelezési cime: HTFSZ Kézponti Iroda, 1406 Budapest Pf.; 32,

A HTFSZ jelképe:

"Tlizkakas” csérebdl piros langnyelvek térnek eld, félkdrivben zold (kdzép felél a szélek felé vékonyodva) talajon allva, U
alakban HIVATASOS TUZOLTOK FUGGETLEN SZAKSZERVEZETE felirat a T(izkakas farok tollatdl lefelé az elStors
langnyelvekig.

3.
A./ A HTFSZ képviseletére az elndk 6nalldan, vagy két alelndk egyiittesen jogosultak.

B./ Képviseleti joggal rendelkezik tovabba az Elndk vagy az elndkség altal esetenként, meghatdrozott idére, feladatra,
megbizott személy(-ek)

4. A HTFSZ jogi személy.

A HTFSZ jogi személyiséggel és 6nallé gazdalkoddssal ruhazhatja fel a szervezeti egységeit (dtruhdzott jogi személyiség),
amelyek 6nallo ligyintézd és képviseleti testiilettel, tovabba miikodésiikhéz sziikséges vagyonnal rendelkeznek. A HTFSZ
Orszdgos Elndksége a szervezeti egységekrdl nyilvantartdst vezet.

5. A HTFSZ tevékenységét ezen alapszabdly (a tovdbbiakban: alapszabaly) alapjén a politikai intézményrendszer
szervezeteitdl és a munkaltatoktdl fliggetleniil fejti ki,

6. A HTFSZ - 6nalldsdganak és fliggetlenségének megdrzése mellett - az érdekkdzosség és a szolidaritas elve alapjan,
meghatarozott célok elérése érdekében kapcsolatot tarthat, egylitt mikédhet, sz6vetséget kdthet mas hazai és kilféldi
szervezettel, amelyrél az elnékség javaslatara a Kiildottgytilés dont. Kapcsolattartdsért a kijeldlt elndkségi tag felelés.

7. AHTFSZ szervezddésének és miikodésének 6 alapelvei:

A./ az 6nkéntesség, amely magaba foglalja a belépés, a kilépés és a szakszervezetben végzett tevékenység vallaldsanak
szabad elhatédrozasat,

B./ a tagok véleménynyilvanitasi, cselekvési szabadsaga, mely kiterjed a szabad szervezddésre, az egyiittes fellépés
szabadsagara, a kisebbségi vélemények nyilvanossagra hozatalara,

C./ a demokracia, azaz a HTFSZ-ben minden déntés és cselekedet forrésa a tagsag, egyéni tigyekben a tag akarata,

D./ a szolidaritas,

E./ a HTFSZ tevékenységének nyilvanossaga, a tagok folyamatos tajékoztatasa,

F./ az érdekérvényesités elsédleges eszkdze az érdekegyeztetd térgyalds mely, ha nem vezet eredményre, minden
torvenyes eszkozt igénybe kell venni a cél elérésének érdekében.



Il. A HTFSZ CELJA ES FELADATAI

1. A HTFSZ célja, hogy egységesen és hatékonyan képviselje és érvényesitse tagsdga sajatos tdrsadalmi, gazdasagi,
szakmai, szocidlis és kulturalis érdekeit.

2. A HTFSZ fellép a tlizoltdi hivatas és a tlizolto dllami és tarsadalmi, anyagi és erkdlcsi elismeréséért, valamint a tiizoltd
munkavallaléi, személyiségi és allampolgdri jogainak érvényesitéséért. A HTFSZ térekszik a sztrdjkjog torvényes
megszerzésére, valamint hogy a tlizoltdsag Ujra 6nallé rendvédelmi szervként miikédhessen Magyarorszagon.

3. A HTFSZ tevékenysége kiterjed:

A/ a tiizoltéi tevékenységgel, szervezettel, az eredményes munkavégzéssel dsszefliiggd feltételek, dontések,
intézkedések kialakitasaban vald részvételre;

B./ a tlzolték szocidlis biztonsdgaval, kulturdlis fejl6désével, szakmai képzésének segitségével, egészségének
megovasdval dsszefliggé kérdések rendezésében vald kozremiikédésre. A tlizolté munkdaval kapcsolatos szakmai,
valamint munkahelyi kérlilmények javitdsa érdekében targyalasok, egyeztetések lefolytatdsara.

C./ a tagok munkavdllaléi jogainak védelmezése mellett a kdzésségek érdekeinek védelmére. A HTFSZ a szervezet
egészét ért sérelemnek tekinti, ha tisztségvisel6jét munkajogi védelme kérében sérelem éri.

D./ a tagsag folyamatos és széleskér(i tajékoztatdsara, mozgdsitasdra, oktatdsdra, pihenésének (ldiilésének)
biztositasara, 6nsegélyezésére;

E./ a tlizoltd hivatds hagyomanyainak, értékeinek felkutatdsara, védelmére és propagaldsara.

F./ a HTFSZ vagyondnak célszer(i felhasznaldsa, gyarapitdsa a mindenkori jogszabdlyok, és a HTFSZ gazdalkodadsi
szabadlyai alapjan.

I1l. A HTFSZ TAGSAGA
A HTFSZ tagsaga rendes tagokbdl, kiilénleges jogallasu tagokbol all.

1. Rendes tag:
A HTFSZ alapszabdlyat elfogadja, tagdijfizetési kotelezettséget vallalja és teljesiti azt.

2. Klldnleges jogallasu tag.
Az a partold tag, aki elfogadja a HTFSZ alapszabdlyat, tagdijfizetési kotelezettséget vdllalja és teljesiti azt.
Kilonleges jogallasa tag aktiv tiizoltd nem lehet.

3. A szakszervezethdl kizart tag Uj tagsagi jogviszonyt a HTFSZ-ben nem létesithet. A szakszervezethdl kilépett vagy a
felmondas Utjan megsziintetett tag szakszervezeti tagsagi jogviszonydt a HTFSZ Etikai Szabalyzata alapjan az Orszagos
Elnékség jogosult helyredllitani, az SZMSZ-ben meghatdrozott eljdradsi rend alapjan, mely hatdrozat jévdhagydsahoz a
kiildottgylilés hozzajaruldsa sziikséges.

IV. A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

A szakszervezeti tagsag dnkéntes, amely belépéssel keletkezik.

A belépés a belépési nyilatkozat kitéltésével, nyilvantartasba vétellel, a belépési kérelem kiildéttgydlés altal térténd
elfogaddsaval, valamint az alapszabaly elfogadasaval jon létre.

A tag a belépéssel vallalja a tagdij hataridében t&rténd megfizetését, Két kiildottgyllés kozotti id6szakban a
nyilvantartasba vétel jogkdrét az elndkség gyakorolja az alabbiak szerint: a tag felvételének kérdésében az Orszégos
Elndkség a tag kérelme alapjan, egyszer( szotdbbségi hatarozattal dont.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelemnek az Orszagos Elndkség altal hatdrozatban torténd elfogaddsaval jon létre.
A tag a belépéssel vallalja a tagdij hatdrid6ben torténd megfizetését. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak.

V. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1. Atagsdagi viszony megsz(inik:

A./ kilépéssel, barmikor az elndkséghez intézett indoklas nélkili irdsheli nyilatkozattal;

B./ szakszervezet altal torténd felmondassal: abban az esetben, ha a tag harom honapot meghaladdan nem fizet tagdijat,
és a hivatalos, Elntkségi felszolitas ellenére 30 napon beliil nem rendezi tartozasat.



Az err8l szold hatarozatot a tagnak kézbesiteni kell, az SZMSZ-ben meghatarozott jogorvoslati jogara torténd
figyelmeztetés mellett, A felmondas elfogaddsardl az Elnékség dént.

C./ a tag haldlaval;

D./ a HTFSZ jogutdd nélkiili megszlinésével;

E./ kizarassal.

A tagsagi jogviszony megsz(inése esetén a tag minden joga és kdtelezettsége megszlnik.

A tagsagi jogviszony barmely formdju megsziinése esetében a HTFSZ-el szemben tagdij visszatéritési, vagyoni,
kévetelési joga nincs, ilyen igénnyel nem léphet fel.

2. Akizards eljarasi szabalyai:

A./ A tagnak jogszabdlyt, a HTFSZ alapszabdlyat vagy kildéttgyllési hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartdsa esetén a kiildottgy(lés - barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére - a taggal
szemben kizérasi eljarast folytat le.

B./ A tag kizardsaval kapcsolatos dontés meghozataldig az EIndkség jogosult hatérozataval a tag tagsagi jogviszonyat
felfliggeszteni. A felfliggesztés ideje alatt a tagot jelen Alapszabdlyban meghatdrozott jogokat nem gyakorolhatja

C./ A kizardsrél a kiildottgy(ilés jelen alapszabdlyban meghatédrozott szabdlyok szerint jogosult déntését meghozni. A
kizarassal kapcsolatos napirend megtargyaldsa soran ismertetni kell a kizérds alapjaul szolgald tényeket, kériilményeket.
Ezt kdvetGen a kizdrdssal érintett tagnak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a kizarassal kapcsolatos sajat
allaspontjat, védekezését és azok bizonyitékait elSterjeszthesse.

A klldottgytilés ezt kévetGen dént a tag kizardsaval kapcsolatban.

D./ A tag tévolléte a kizérdssal kapcsolatos déntés meghozataldnak nem akadalya, abban az esetben, ha a Kiildottgyiilés
megtartasaval kapcsolatban az értesitése jelen alapszabalyban meghatdrozottak szerint megtortént.

E./ A tag kizdrdsat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehet8ségrdl vald tdjékoztatast. A kizdrd
hatarozatot a taggal kdzéIni kell.

F./ Az alapszabdly a kizdro hatarozat ellen fellebbezési lehet8séget nem biztosit.
Részletesen lasd SZMSZ

V1. A HTFSZ TAGJANAK JOGAI

1. A rendes tag jogai: A rendes tag a B pont kivételével kizardlag személyesen gyakorolhatja.

A./ az alapszabdly dltal meghatarozott kérben valaszto és vdlaszthaté minden szakszervezeti tisztségre;

B./ részt vehet a HTFSZ kiilonb6z6 szervezeteinek létrehozdséban és azok munkajiban, személyesen vagy jelen
Alapszabaly alapjan valasztott képviseld utjan a déntéshozatalban;

C./ a szakszervezeti férumokon megjelenhet, felszélalhat, inditvanyokat tehet, javaslatokat terjeszthet el8, e férumokon
kilénvéleményét fenntarthatja, ezek érdekében propagandat fejthet ki;

D./ javaslataival, problémaival, tdjékozoddsi igényével a HTFSZ barmely testiiletéhez fordulhat, akik a felvetett
kérdésekre 30 napon beliil érdemben vdlaszt adnak;

E./ igénybe veheti a HTFSZ &ltal biztositott juttatdsokat és szolgaltatdsokat. A tagsdggal jaré kedvezmények
igeénybevételével kapcsolatban a tag altal okozott tartozasokért, kdrokért a HTFSZ anyagi felelGsséget nem vallal.

2. A kiildnleges jogallasu tag jogai:
- igénybe veheti a szakszervezeti szolgéltatdsokat.

VII. A HTFSZ TAGJAINAK KOTELESSEGEI

1. A HTFSZ tagjainak kotelezettsége
A./ tartsak be az alapszabaly rendelkezéseit;



B./ lehetGség szerint vegyenek részt a szervezett akcidkban, teljesitsék a véllalt megbizatdsokat, adjdk meg a vallalt
tdmogatasokat;

C./ az altaluk valasztott testiiletek hatarozatait - esetleges kisebbségi véleményik fenntartasaval - fogadjdk el és
vegyenek részt végrehajtasukban;

D./ védjék meg a szakszervezetet és tagjait a jogtalan tdmadasoktdl, a retorzidktol;

E./ a HTFSZ fenntartasahoz, miikddéséhez fizessék az alapszabalyban meghatdrozott tagdijat, (alapszabaly XIX. fejezet 4
pontja szerint.)

F./ a HTFSZ Etikai Kédexében leirtakat maradéktalan tartsak be;

G./ a szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljdnak megvaldsitdsat és a szakszervezet
tevékenységét.

VIIl. A HTFSZ SZERVEZETE, TESTULETEI, TISZTSEGVISELOI

1. A HTFSZ egyéni tagok szervezete, amely képviseleti és ligyintéz§ testlleteit érdekeinek érvényesitésére hozza létre.
2. A tagok terlileti alapon szervezett egységeket hozhatnak létre. A HTFSZ tagja egyidejlileg lehet tébb szakszervezeti
egység tagja, de egy szolgdlati helyen, munkahelyen csak egy (HTFSZ) szervezeti egység alakithatd.

3. A HTFSZ felépitése: a szervezet all tagsaghol, helyi szint(i és orszdgos szint(i testiletekbdl.

4. Helyi szintl testiilet a szervezeti egység képviseleti és lgyintézé testlilete. A szervezeti egység, tevékenysége az
alapszabaly keretén beldl térténik.

5. Orszdgos szint(i testiilet a Kilddttgydlés, valamint a 13 tagbdl 4ll6 Orszagos EIndkség (tagjai: elndk, alelndkok,
elndkségi tagok,) 3 fé FEB és az SZMSZ-ben meghatarozott bizottsdgok.

IX. A SZERVEZETI EGYSEG

1. A szervezeti egység legkisebb létszdma tiz f6, tagnyilvantartdssal, nalld képviseleti és ligyintézd testiilettel
Jvezetdséggel/ rendelkezik.

2. A szervezeti egység:

A./ viselheti a Hivatdsos Tlzoltdk Fliggetlen Szakszervezete. ... szervezete nevet;

B./a szervezeti egység felépitését, mikodési szabdlyzatat, programjat, képviseleti és Ugyintézd testiiletét,
tisztségvisel8inek feladat- és hatdskorét a szervezeti egység az Alapszabdly és HTFSZ SZMSZ-ben alkalmazott ligyrend
alapjan hatarozza meg;

C./ a HTFSZ nevében gyakorolja sajat miikédési terlletén az Alapszabdly és a HTFSZ SZMSZ-ben meghatarozott
szakszervezetet megilletd jogokat;

D./ a kuldottgydlésen kiildottel képviselteti magat;

E./ jogi személlyé nyilvanitasat kérheti, illetéleg jogi személyiségérdl lemondhat;

F./ jogi személyiségll szervezeti egység mikddését sajat koltségvetésébdl biztositja, sajat bevételeivel &ndlldan
rendelkezik, vagyonat 6ndlldan kezeli, kotelezettségeiért maga felel;

G./ A HTFSZ helyi egysége csak a HTFSZ orszagos elndkségének ellenjegyzésével kithet szerzddést.

3. A szervezeti egység koteles

A./ elfogadni sajat szervezeti és miikédési szabalyzatat és ez alapjan megvalasztani igyintézd testiiletét, a szervezeti
egység SZMSZ az Orszagos Elndkség altali nyilvantartasba vétellel lesz hatdlyos, az egység ligyintézd testlilete tagjai a
nyilvantartdsba vételt kovetSen az elndk altali meghatalmazas atvétele utan kezdik meg tisztségviseldi
tevékenységliket, az orszdgos SZMSZ iranymutatdsait magukra nézve kitelezd érvényliként betartjak, alkalmazzak;

B./ évente elfogadni éves kéltségvetését, elbz8 évi kbltségvetési beszamoldt, valamint mérleg és eredmény levezetését
és azokat az Orszagos EIndkségnek nyilvantartasba vétel véget leadni, minden év madrcius 31. napjaig;

C./ a szervezeti egység atruhazott jogi személyiségét és &nalld gazdalkoddasat az IX./3./A./ és B./ pontban meghatdrozott
kotelezettség elmulasztdsa esetében az Orszagos Elndkség visszavonja.

4. Az 6nallé jogi személyiségl szervezethez nem tartozd tagokat a mindenkori elndkség képviseli a SZMSZ-ben
meghatdrozottak szerint.

X. A KULDOTTGYULES

1. A klildottgy(ilés a HTFSZ legfelsébb déntéshozd testiilete.
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2. Feladatai:

A./ meghatarozza napirendjét, elfogadja ligyrendjét;

B./ elfogadja, és szlikség szerint mddositja a HTFSZ alapszabalyat;

C./ elfogadja a HTFSZ valasztasi és visszahivdsi szabalyzatat;

D./ elfogadja, és sziikség szerint médositja a HTFSZ hosszi és révidtavi programjat, stratégiajat;

E./ a HTFSZ megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa, végelszamold kijelolése;

F./ elfogadja a HTFSZ éves koltségvetését;

G./ olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az HTFSZ sajat tagjdval, vezet§ tisztségvisel8jével, a felligyeld
bizottsag tagjaval vagy ezek hozzdtartozdjaval két;

H./ a jelenlegi és kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyel& bizottsagi tagok vagy mas
szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

I/ a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviselé a szakszervezettel
munkaviszonyban all;

J./ az éves beszamold — ezen bellil a vezetd tisztségviselSknek a szakszervezet vagyoni helyzetérél sz616 jelentésének —
elfogadasa. A visszahivds szabalyait kell alkalmazni, ha a tisztségvisel6 beszdmoldjat a kiildottgylilés nem fogadja el;

K./ EIndkség, Felligyeld Bizottsag megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasdnak megallapitasa;

L./ ddnt a HTFSZ vagyonaval sszefliggd elvi kérdésekben;

M./ dént az elé terjesztett inditvanyokrdl, panaszokrdl és fellebbezésekrél.

N./ dont a kényvvizsgald megvalasztasardl, dijazdsardl, és visszahivasdrdl.

Tagjai:

1.1 tagsag létszamaranyosan valasztott meghatalmazott képvisel6i /kiildéttei/
1.2 Orszagos EInokség

1.3 Felligyeld Bizottsag

Hatadrozathozatal:

1. A HTFSZ alapszabdlyanak, modositdsahoz és minden egyéb tovabbi tevékenységének szabalyozasahoz a jelen lévé
tagok hdaromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A szakszervezet céljanak mddositasahoz, és megszlintetd kiildottgy(lési dontéshez, a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotébbséggel hozott tébbsége sziikséges. Minden egyéb kérdésben egyszerii szotdbbséggel hozza
hatarozatat.

A klildottgylilés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld szavazdsra jogosult részt vesz.
Ezt minden hatarozat meghozataldanal vizsgalni kell.

A kiild6ttgyllés zart, azon meghivottak, tandcskozasi joggal szakérték jelen lehetnek.

2. A HTFSZ rendes kiild&ttgyllésére évente kerll sor, (ezen alapszabaly hatalyba lépésétél szamitott) négyévente pedig
tisztujitd kildsttgydilést kell tartani,

A tisztujito kiildottgy(ilésre a rendes kilddttgy(ilés szabdlyait kell alkalmazni.

3. A HTFSZ rendkiviili kiildottgy(ilését - ok és cél megjeldlésével - dssze kell hivni az Orszagos Elndkség hatarozatdra,
vagy a valasztasra jogosultak 25%-anak irasos kezdeményezésére,

4. A rendes kiildottgydlést a kit(izott idé elStt legalabb 60 nappal, a rendkiviili kiildéttgy(ilést 15 nappal meg kell
hirdetni.

5. A kildottgy(ilést a HTFSZ EIndke - akadalyoztatdsa esetén az Elndkség - kiteles ésszehivni.

Ennek sordn legaldabb a kitlizott idépontot, a kiildottéllitds szabdlyait, a napirendet, a napirend kiegészitésére
rendelkezésre allé hatdrid6t, a hatdrozatképesség szabalyait, rendkiviili kiildottgy(ilés esetén az Gsszehivds okat és
céljat kozoni kell.

A rendes kiildottgydlési meghivé kézbesitésétdl, vagy a kilddttgy(ilés kozzétételétsl szamitott 20 napon belil az
orszagos elndkség tagjai az elndkhoz irasban indoklassal elldtott napirend kiegészités nydjthatnak be.

A napirend kiegészitések elfogaddsardl vagy elutasitasardl az elndkség kiilon-kiilén hatarozatban dont.

Az elndkség dltal elutasitott napirend kiegészitésrdl a kiildéttgy(lés a napirend elfogadésa el6tt hatdrozatban dént.

6. A Kildottgyllésen kildottként manddtummal rendelkezik minden szakszervezeti egységhdl 40 tagonként 1 f6, a
kézponti egységhdl 40 tag aldirdsdval 1 6. Egy tag csak egy delegélasi javaslatot tehet.

7. A kiildéttqyiilést a helyszinen vdlasztott levezetd einék/ék/ vezeti/k/ le.

A kiildéttqyiilés hatdrozatait nyilt szavazdssal, a leadott szavazatok - kivéve, ha az alapszabdly, vagy jogszabdly
mdsképpen nem rendelkezik — eqyszer( sz6tébbséggel hozza,

8. Szavazati joga a kiildottgy(ilés valamennyi tagjanak van, azok csak sajat jogon és személyesen szavazhatnak. A
szavazati jog mdsra nem ruhazhatd at.




9. A kiildottgydlés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzédtartozdja a
hatarozat alapjan: kételezettsége keletkezik, felelésség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesl, illetve a
megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

10. A killdoéttgyiilésen lebonyolitott vélasztdsok szabdlyait a HTFSZ Szervezeti és MUksdési Szabdlyzata és a
Kildottgyllés Ugyrendje tartalmazza.

A kuldottgyllés hatarozatait irasba kell foglalni, melyet a levezets elndk/ék/ és a jegyzékénywvezetd alairasukkal
hitelesitenek. A HTFSZ EIntke a jegyz6kényv egy példényat a kiildottgy(ilés megtartasat kévetd 60 napon belill az
illetékes birdsag részére és valamennyi szervezeti egységnek megkiildi, ha az alapszabaly, ill. a vezetd tisztségviselk
személye viltozik. ’

XI. AZ ORSZAGOS ELNOKSEG

1. A HTFSZ kézponti képviseleti és ligyintéz6 testllete, amely tevékenységét az alapszabdlyban szdméra meghatérozott
feladatok, a kiildottgy(ilés hatdrozatainak végrehajtasara fejti ki.

Tagjai:
- HTFSZ Einéke, ditaldnos alelnék, teriileti alelnék, szervezeti alelnék, gazdasdai aleinék
- HTFSZ Elndkségi tagok

Tandacskozdsi joggal részt vesz:
- Felligyel6 Bizottsag tagjai

2. Az Orszagos EIndkség feladat és hatdskére:

A/ A kiildottgy(lések kdzdtti id&szakban meghatarozza az alapszabaly 11./3. pontjdban foglaltak és jogosultsagok
orszagos szintli gyakorldsanak irdnyvonalat, kijeldli az elérendd célt.

B/ Figyelemmel kiséri és értékeli a kiilddttgy(ilés hatdrozatainak végrehajtasat.

C/ Megvitatja a hozzd érkezett elSterjesztéseket, javaslatokat.

D/ Dont az orszdgos akcidkrol, gondoskodik annak széleskérii propagalasardl.

E/ Dént, eljar az alapszabélyban egyébként raruhazott tgyekben.

F/, Alkalmazza a HTFSZ Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat és gazdalkodasanak belss szabalyait.

G/ Dént a foglalkoztatottak szdmardl, bérezésérdsl,

H/ Dont - a HTFSZ kdzponti kdltségvetése terhére - tagok jutalmazasardl és segélyezésrél.

I/ Dént a HTFSZ kdzponti kltségvetésébd| biztositott juttatésok és szolgéltatasok szabalyairdl.

J/Allandé és eseti bizottsagokat, munkacsoportokat hozhat létre, az EInokt8l, az elndkségi tagoktdl, a FEB-tdl
tajékoztatdst kérhet, beszamoltathat.

K/El6késziti a kiildottgy(ilés beszamoldit, kéltségvetését, betartatja a hataridéket, munkafolyamatokat koordindl.
L/Kezeli a vagyont, annak felhaszndldsat, befektetési déntéseket hoz, a kiild6ttgy(ilés altal elfogadott kéltségvetés és a
szabalyzatok alapjan.

M/ Klldottgylilés ésszehivasa.

N/Tagi nyilvantartdst vezet, kezeli a hatdrozatok tarat.

Hatérozathozatal: Az elndkség hatdrozatait egyszer(i szotdbbséggel hozza, hatarozatképes, ha az elnékség tagjainak
tébb mint fele, jelen van.

XIl. ELNOK

4 évre demokratikusan megvalasztott képviseld.

Ha az elndk tisztsége a hatarozott id6 lejartdt megelfz8en megsziinik, a helyére megvalasztott elnék megbizatasa a
kévetkezd tisztujitd kiildottgylilés megtartasdig tart. A szakszervezet elndke a Kiildottgy(ilésnek tartozik beszamolni.

1. EIndk kotelezettségei:

A/ képviseli a szakszervezetet;



B/ széleskorli tajékozottsdggal, ismeretekkel kell rendelkeznie a szakszervezetr§l, a szakszervezet munkdjarol és a
szakszervezeti tagokra vonatkozo egyes jogszabdalyokrdl;

C/ biztositja a szakszervezet folyamatos munkajat;

D/ meghatarozza az elntkségi tagok feladatait hatdskorét, % évente beszédmoltatja az elntkségi tagokat a végzett
munkajukrol;

E/ feladatai ismétl&dd, hanyag ellatdsdnak észlelése esetén figyelmezteti az érintett tisztségviseldt;

F/ kezdeményezi a kiildottgy(ilés felé az érintett tisztségvisel&(k) visszahivasat;

G/ koordindlja a szakszervezeti munkat;

H/ felelds a dontések végrehajtdsaért;

I/kapcsolatot tart a kiilénféle szakszervezeti tisztségviselGkkel és a munkaltatdi Jogkor gyakorldival;

J/ legalabb 3 havonta ésszehivja és levezeti az Orszdgos Elntkségi liléseket;

K/ torekszik arra, hogy az egész orszag terlletén személyét, és személyén keresztiil a szervezet miikédését
megismerjék;

L/ mindent elkdvet a tobbségi és a szervezeti érdek érvényesitéséért;

M/ allast foglal a szakszervezetet érint6 kiilsg és belsd ligyekben;

N/ a HTFSZ alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatdi jogkort;

O/ két kiildottgylilés kozott folyamatosan tdjékoztatast ad az elndkség munkdjardl a tagsag felé az erre hivatott
férumokon;

P/ gondoskodik a kiildéttgylilés hatdrozatainak végrehajtasardl, az Elndkség dltal meghatarozott célok elérésérél;

Q/ akaddlyoztatdsa esetén gondoskodik személyének helyettesitésérél az SZMSZ-ben meghatarozott eljarasi rend
alapjan.

2. EIndk jogai:

A/ egylttmkodési megdllapodast ir ald,

B/ javaslatot tesz bizottsagok létrehozdsdra, feladataira, elndkére

C/ bizottsagi elnékoktdl tajékoztatdst kérhet a végzett munkdjukrdl

D/ bizottsagi dontés kifogdsoldsa esetén kezdeményezi az Orszagos EIndkség, Kildéttgylilés felé annak fellilvizsgalatat
E/ tisztségvisel§ vdlasztasokon személyeket jelélhet

F/ jovahagyja az elntkséggel tdrtént egyeztetés utdn a kiaddsokat. A HTFSZ miikédéséhez sziikséges kiadasok
tekintetében negyed évente 200 ezer forintig terjedd kiaddsokrdl 6nélldan dont és a kdvetkezd elndkségi iilésen errdl
beszamol az elntkségnek.

G/a szakszervezet tagjai kozil barkit felkérhet és meghizhat feladatok elvégzésével, beszamoltatja a meghizott személyt
a feladat végrehajtdsaral

H/ a szakszervezet valasztott tisztségviselSjét beszdmoltathatja és elszdmoltathatja vallalt feladatai elvégzésében
Jfahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja, joga, hogy minden eszkdzt igénybe vegyen, amelyet térvények és
jogszabdlyok szdmdra biztositanak.

XIl. ALTALANOS ALELNOK SZERVEZETI ALELNOK ES TERULETI ALELNOK FELADATA

4 évre demokratikusan megvalasztott képviseld (k).
Ha az alelndk (6k.) tisztsége a hatarozott id6 lejartat megel6z6en megszlnik, a helyére megvdlasztott alelnék

megbizatasa a kdvetkezd tisztujitd kildottgyllés megtartdsaig tart. A szakszervezet alelndkei a Kildéttgyiilésnek
tartoznak beszamolni.

1. Az alelntkék altalanos feladata- és hataskore.

A./ Végzik azokat a tevékenységeket, amelyeket a killdottgyilés, az elndkség, és az elntk résziikre elSiranyoznak.

B./ Gondoskodnak a kiild6ttgyiilés hatdrozatainak, az elnékség dontéseinek végrehajtasardl, a HTFSZ meghatarozott
céljainak elérésérél.

C./ Eljar a halaszthatatlan ligyekben, az elnékség véleménye szerint.

D./ Tevékenységlikrél beszamolnak az elnéknek és a kiilddttgy(ilésnek.

E./ Segitenek a kildottgylilés el6készitésében, megszervezésében, napirendi javaslatokat készitenek elé az elndkséggel.
F./ Folyamatos kapcsolattartds az elndkkel, a tdbbi alelndkkel, és az elndkségi tagokkal.

G./ Napirendi javaslatokat terjeszthet el az elndkségi gy(lésekre.

H./ Az elndkségen beliil képviselik tagsdqot,

./ Képviseleti jogkdriikben gyakoroljdk a HTFSZ-t megillets jogosultsagokat.



J./ Gondoskodnak a HTFSZ kézponti vagyonanak gyarapitdsardl, a kézponti koltségvetési kiaddsok célszerd
felhasznélasarol

2. Az aleIndkok feladatai és hataskérei:

A./ Az dltalanos alelndk segiti az elndk munkajat, az elndkkel kézésen kapesolatot tar az illetékes minisztériumokkal és a
felettes és a tars szervekkel.

B./ A szervezeti alelndk segiti az eln6k munkdjat, kapcsolatot tart a jogdszokkal, koordinalja a tagok és a jogaszok kézétti
kapcsolatot és képviseletet.

C./ Aterlleti alelnok tartja, a kapcsolatot az elnékségi tagokkal biztositja a kétirdnyu informdcid cserét.

3. Az alelnokok feladat- és hatdskdreiket, valamint képviseleti jogosultsdgukat a HTFSZ egésze nevében, a feleldségi
kérlkben gyakoroljak.

4. Az alelntkok a feladat- és hatdskériikbe nem tartozd Ugyekben is eljarhatnak, ha a feladattal meghizott alelngk
akaddlyoztatva van, vagy az elndk, elndkség irasban meghizza.

5. Az aleln6kok szamara meghatarozhatd felel8sségi korbe tartozik. (l1asd SZMSZ)

XIV. GAZDASAGI ALELNOK

4 évre demokratikusan megvalasztott képvisels,

Ha az gazdasagi alelndk tisztsége a hatdrozott idd lejartat megel8z6en megsz(inik, a helyére megvélasztott elndk
megbizatdsa a kovetkezd tisztujito kildottgydlés megtartdsdig tart. A szakszervezet elndke a Kiildottgy(ilésnek tartozik
beszamolni.

1. AHTFSZ gazdasagi feladatait, vezetését végz6 tisztségviseld.
2. Gazdasagi alelndk feladata egyéb irdnt a HTFSZ gazdasdgi feladatainak vezetése, ellatasa. '

A./ HTFSZ gazdalkoddsaval és vagyonaval kapcsolatos ligyek (javaslattétel a gazdaségi szabalyozésra és a gazdasagi
hatdrozatok el6készitése, azok gondozasa az aktudlis jogszabalyi hattér szerint),

B./ tagok valamint a tagdijak nyilvdntartdsa ezekhez tartozé adminisztrativ feladatok ellatasa,

C./ tagdijak beszedése, azoknak kezelése, havi szinten elndkség részére nyilvintartas készitése

D./ tagi jogviszony keletkezésével, médosulasaval, megsziinésével kapcsolatos hatdrozat meghozataldnak elgkészitése,
az alapszabaly vagy SZMSZ alapjan lefolytatott eljarasi rend szerint,

E./ tagdij felszdlitasok, kikiildése, addigazolasok kiadadsa, tovabba valamennyi a tagdijjak vonatkozasaban keletkezd
adminisztraciés feladatok elvégzése,

F./ HTFSZ vagyoni helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, beszamolas az elndkségnek, a koltségvetési sorok
teljestilésének biztositasa,

G./ a jogszabdlynak megfelel§ gazdalkodds biztositasa,

H./ szerz6dések elSkészitése, rajdnlatok vizsgdlata elfogaddsra el8készitése,

./ gazdalkoddssal kapcsolatos iratok formai tartalmi, jogszabalyi megfelel@ségének vizsgdlata, a sziikséges mellékletek,
hatarozatok, el6készitése a kdnyvelésre torténé atadasra, banki kapcsolattartas,

L/ helyi egységek miikodésével kapcsolatos tdérvényi szabalyzati feltételek biztositdsa (tandcsadds, felhivis a
jogszabalyok betartdsdra, hataridékre),

K./ szervezeti egység tisztségviselSinek nyilvdntartasa (vélasztasi jegyz8kényv, dltaldnos meghatalmazas kiadasa
valtozasok nyomon kdvetése) szervezeti egységek nyilvantartasa,

L./ helyi egységek beszamoldinak bekérése formai ellenérzése,

M./ mandatum vizsgdlathoz nyilvantartés vezetése,

N./ Bizonylatok kényvelésre tdrténd leaddsa, kényvel6vel valé kapcsolattartas,

0./ szervezeti egység, alakulasdnak, megsz(inésének koordindlasa, kiilén meghatdrozott feladatok végrehajtdsa (dontés
el6készités),

P./ hazipénztér felligyelete, a kifizetések ellendrzése, jogszabalyi, és HTFSZ kéltségvetés és szabalyzok alapjan,

Q./ kéltségvetés tervezet elkészitése minden év december 30-ig.

A szervezet Gazdasagi Alelndk tisztsége mind megbizdsi mind munkaviszonyban ellathatod, kildottgy(ilés hatdrozata
alapjan.

XV. ELNOKSEGI TAGOK

A szakszervezet elndkségi tagjai a kiild6ttgy(lés altal 4 évre demokratikusan megvalasztott képvisel6k.
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Ha barmelyik elntkségi tag tisztsége a hatdrozott id6 lejartat megel6z6en megsziinik, a helyére megvilasztott elndkségi
tag meghizatdsa a kovetkez§ tisztujito kiildottgylilés megtartdsdig tart. A szakszervezet dsszes elndkségi tagja a
Kulddttgyllésnek tartozik beszamolni.

1. Az EInokségi tag feladat- és hataskdrei:

A./ Az Orszagos Elndkséggel egylttmiikédve elldtja a tagsag képviseletét; kiildttgy(lésen szavazati joggal rendelkezik,
dijazasa kildottgy(lés hatdrozata alapjan torténik.

B./ Folyamatosan tartja a kapcsolatot a tagsaggal, biztositja a kétiranyl informdcidcserét,

C./ az Orszdgos Elndkség elé terjeszti a megolddsra vard feladatokat, problémakat,

D./ gyakorolja a HTFSZ-t megillet6 tajékoztataskérési jogosultsdgokat,

E./ az Orszagos Elndkség lilésére 6ndllé napirendi javaslatot, eléterjesztést tehet,

F./ mozgdsitja a tagsagot orszdgos szint(i akcidkra, rendezvényekre,

G./ feladatat- és hatdskorét a sajat teriiletén, illetSleg képviseleti jogosultsagukat azok nevében gyakorolja

H./ részt vesz az Orszdgos EIndkség dltal Iétrehozott bizottsagokban, munkacsoportokban

I./gondoskodik a kiildottgytilés hatdrozatainak végrehajtdsardl, az EIndkség altal meghatarozott célok elérésérél; sajat
teriiletét érintd kérdésekben hatdrozatok elékészitése azok gondozasa,

1./ részt vesz a kildottgyGlés elEkészitésében, ezekre Osszegyljti a megvitatasra varé kérdéseket, és napirendi
javaslatokat készit az EInckséggel egylitt,

K./ 1/4 évente beszdmol az elndkségnek, valamint évente a kildéttgyllésnek. Az éves beszamolé el nem fogadasa
esetén az EIndkségi tag visszahivés szabdlyai alkalmazanddk.

L./ Teriileti szinten a szakma szabalyainak megfelel6en magas szinvonalon a HTFSZ képviseletében a targyaldsokat
el@késziti, lefolytatja. Elndkségi Ulésre irdsban el6késziti, beterjeszti a helyi egységek képvisel6i altal felvetett
problémdkat. Munkdjukkal az el6készitett és megtdrgyalt déntések meghozataldt el&segiti. A Kiild6ttértekezlet déntései
alapjdn a kijeldlt irdnyvonal megtartasaval azok céljai érdekében koteles kifejteni tevékenységét.

M./ az elndkségi tag, az elndkségi lilés Bsszehivasat kezdeményezheti, az elndkség 50%+1 6 tdmogatasaval.
Beszamoltatja elvégzett munkajardl a térsadalmi tisztségviselSket koordindlja munkajukat

2. Az elnbkségi tagok feladat- és hatdskdreiket, valamint képviseleti jogosultsdgukat a HTFSZ egésze nevében, a
feleldsségi koriikbe tartozd tigyekben gyakorolja.

3. Az elndkségi tag feladat- és hatdskérébe nem tartozo Ugyekben is eljarhat:
A./ ha arra a feladat- és hataskdrrel rendelkezé elndkségi tag - annak akadélyoztatdsa esetén az EIndk - irdsban
meghizast adott.

XVI. FELUGYELO BIZOTTSAG

A szakszervezet felligyel6 bizottsdganak tagjait a kiildottgylilés 4 évre demokratikusan valasztja. Ha a felligyeld
bizottsdg tagjainak mandatuma a hatdrozott id6 lejartdt megel6z6en megsz(inik a helyére megvélasztott felligyeld
bizottsdgi tagi meghizatasa a kdvetkez§ tisztujitd kilddttgylilés megtartasaig tart.

A felligyel&bizottsag létrehozdsa és tagsaga

1. A tagok harom taghol &ll6 felligyelébizottsag létrehozdsat rendelik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a
szakszervezet érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

2. A felligyel&bizottsdg tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet a feliigyel8bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.



3. A feligyel6bizottsdg tagjai a felligyelSbizottsdg munkajdban személyesen kdtelesek részt venni. A felligyel8bizottsag
tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

4. A feligyel6bizottsag tagjait a dontéshozd szerv vélasztja. A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jén
létre.

5. A feliigyel&bizottsdgi tagsag megszlinésére a vezet§ tisztségvisel§i meghizatds megsz(inésére vonatkozd szabdlyokat

kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel8bizottsagi tag lemondd nyilatkozatdt a jogi személy vezetd tisztségviselSjéhez
intézi.

A felligyel6bizottsag miikddése:

6. A felligyel6bizottsag koteles a dontéshozo szerve elé keriil§ elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
alldspontjat a déntéshozd szerv {ilésén ismertetni.

7. A felligyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezets
tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallalsitol felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgélhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A hozza beérkezett bejelentéseket, fellebbezéseket kivizsgalja és a javaslatait az illetékes szerv elé terjeszti.

Folyamatosan ellenérzi - a Kiildottgy(ilés kivételével - a szakszervezet szerveinek gazddlkodasi tevékenységét. Ezen
beliil 3 havonta a pénzforgalmat és a tagdijfizetés helyzetét.

Tevékenységi kérén belil és azzal dsszefliggésben, a szakszervezet szerveitdl - a Kiildottgy(ilés kivételével - tajékoztatdst
kérhet, az altaluk készitett iratokba betekinthet, szakértdi véleményt kérhet. KépviselSi a szakszervezet szerveinek
ilésein tandcskozdsi joggal részt vehetnek. Az Elntkség Ulésein a Feliigyel Bizottsag elndkének, vagy egy tagjanak
részvétele a Felligyeld Bizottsdg szdmdra kotelezettséget jelent, tavolléte az (ilés megtartdsara azonban nincs halaszté
hatéllyal.

Ha az Orszagos EIndkség a Kiildottgy(ilés Gsszehivasat elmulasztja, azt dsszehivja.

A Felligyelé Bizottsdg tevékenységérbl évenként a Kildéttgylilésnek beszamol, a szakszervezet szerveinek
tevékenységével kapcsolatban kialakitott véleményérdl az Orszagos Elndkséget rendszeresen tajékoztatja.

A Felligyel6 Bizottsag az Ugyvivd Testillettdl fliggetlendll, sajat hataskérben vizsgalatrdl készitett emlékeztetst, a
szervezeti egysegeknek irasban megkuldheti.

8. A felligyel8bizottsag hatérozatait a jelenlévék sz6tébbségével hozza.

A fellgyel8bizottsag tagjainak feleldssége a felligyelébizottsagi tagok az ellenérzési kételezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfelel§ teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A felligyel&bizottsag:
A felligyelSbizottsag harom taghdl dll. A fellgyelSbizottsag elndkét maga valasztja tagjai koziil.

A feliigyelGbizottsdg feladata a jogszabalyok, az alapszabaly és az szakszervezeti hatdrozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése.

A felugyelGbizottsag tagjainak megbizatdsa négy év idétartamra szél.

A felligyel6bizottsdg miikddésének részletes szabdlyait a felligyelSbizottsdg hatdrozza meg, ellenérzési terv keretén
beliil. A feligyel&bizottsag miikddési szabalyzatat jovahagyas végett bemutatja a kiilddttgydilésnek.

XVIIL. A HTFSZ TISZTSEGVISELOI

1. A HTFSZ tisztségviseldi a helyi tisztségviselék és az orszdgos tisztségviselk. A HTFSZ valamennyi tisztségvisel§je
titoktartasi nyilatkozat alairasaval titoktartast vallal. A titoktartds megszegése kizardst von maga utdn.
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2. A tisztségviselSk valasztéik meghizottjaként tevékenykednek. A feladat- és hataskériikbe utalt tigyekben &nalléan
ddntenek.

3. A tisztsegvisel6ket a HTFSZ Szervezeti M(ikodési Szabalyzatdnak (SZMSZ) Valasztdsi és visszahivési szabalyaiban
meghatdrozott eljardsi rend alapjan kell megvalasztani, megbizatasuk az Alapszabalyban, SZMSZ-ben meghatarozott idé
utdn, vagy visszahivasuk, lemondasuk illet8leg tisztségiik térliése esetén sziinik meg.

4. Helyi tisztségviselGnek vélaszthaté és abban kézvetleniil valaszté a szervezeti egység valamennyi rendes tagja.
Orszdgos tisztségviselének valaszthatd és abban képviseld Gtjan valaszté a HTFSZ valamennyi rendes tagja.

5. Osszeférhetetlenség miatt nem valaszthatd tisztségviseldnek az, aki hatdskérénél fogva rendes taggal foglalkoztatasi
jogviszonyt létesithet, vagy sziintethet meg.

A HTFSZ tisztségviseldi megbizatdsuk ideje alatt nem véllalhatnak, és nem tolthetnek be tisztséget politikai partban,
politikai szervezetben. Tisztség ideje alatt vallalt politikai tisztség esetében a visszahivds szabalyait kell alkalmazni.
Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége elldtasahoz sziikséges
kérben nem korlatoztak.

6. A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett elGélethez fliz8dé hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

7. Nem lehet vezet tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl joger8sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személlyel rendelkezd
szervezet, gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviselSje nem lehet,

8. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott id8tartamig nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségvisel§i tevékenységtdl.

9. A vezet§ tisztségvisel§ az lgyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel
okozott kdrért vald felelgsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

10. A helyi tisztségvisel§ vilasztdsanak, visszahivdsanak, lemonddsanak és a helyi tisztség torlésének szabdlyait a
szervezeti egység dllapitja meg.

11. a HTFSZ EIndkét, Alelndkeit, EIndkségi tagjait, tovdbba a Felligyel&bizottsagot az alapszabaly rendelkezései szerint a
kiuldottgydlés hivhatja vissza.

12. Az Orszdgos tisztségvisel§ lemondasa erre vonatkoz6 irdsos nyilatkozata megtétele napjan lép hatalyba, azonban azt
kovetden 30 napig a folyamatban maradt igyekben tartozik rendelkezésre lini.

13. Ha valamely Orszégos tisztségviseld tisztsége a két kiildottgyllés kézbtti idészakban barmely okbdl megsziinik, a
tisztséget meghizott tisztségviselSvel lehet betdlteni. Az ilyen tisztségvisel6 megbizatdsa ideje alatt a vélasztott
tisztségviselGvel azonos jogdllast annak feladat - és hataskarét gyakorolja.

14. A megbizast az Orszagos Elndkség adja:

A./ EIndk- esetében Alelndknek, Alelnék esetében valamelyik EIntkségi tagnak, EIndkségi tag esetében a HTFSZ rendes
tagjanak, kdvetkezd rendes kiild6ttgy(ilésig terjedd idStartamra;

B./ a Felligyeld Bizottsdg elndke és tagjai esetében a HTFSZ rendes tagjanak a kévetkezs rendes klld&ttgy(ilésig terjedd
id6tartamra; — kivéve az EIndkség tagjait.

15. Minden tisztségviseld, akit a HTFSZ felsébb szerve munkajogi védelemre és munkaid&-kedvezményre megjeldlt,
kételes a szémdra biztositott munkaidé-kedvezményt igénybe venni azon feladatok elvégzésére, amivel a HTFSZ
megbizta. Ezen kotelezettség aldl felmentést csak indokolt esetben (betegség, egyéb vdaratlan, halaszthatatlan ok)
kaphat a tisztségvisel§ a felsébb szakszervezeti szervvel tortént egyeztetést kdvetSen. A fel nem hasznalt munkaidé-
kedvezmény (] idSpontban torténé felhasznalasara az érintett egyeztet a felsébb HTFSZ szervvel.

16. A tisztségvisel§ az Ugyvezetési tevékenysége elladtisa sordn a szakszervezetnek okozott kdrért a szerzédésszegéssel
okozott kar felel8sségi szabaly szerint felelnek.

XVIIL VISSZAHIVAS SZABALYAI

1. Célja: a vélasztott tisztségvisel6 mandatumat, tisztségét az arra jogosult testiilet 50%-nal nagyobb tdbbséggel hozott
hatarozataval a valasztasi ciklus letelte elétt megsziintesse.

Visszahivast kell kezdeményezni mindazon esetekben, amikor a valasztasi cikluson beliil a tisztségviselGvel
osszefliggéshen olyan valtozds kivetkezik be, amely miatt kiesik a vélaszthaték korébél és nem mond le tisztségerdl,

2. Visszahivds kezdeményezhetd, ha:

2.1. A tisztséget betolté személy vallalt kételezettségének nem tesz eleget.
2.2. A HTFSZ hatdrozatait nem tartja be,

2.3. A HTFSZ Alapszabdlydba, SZMSZ-ébe (itkdz8 cselekményt kévet el, illetve magatartast tansit.
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2.4. Olyan anyagi vagy erkélcsi kart okozé cselekményt kévet el, amellyel a szakszervezet tekintélyét csorbitja. (erkélesi
kar, szervezetet rossz szinben tiinteti fel, tdrekvéseivel szemben propagandat fejt ki, a szervezetrél, annak
tisztségvisel6irdl szandékosan valétlansagokat hiresztel)

2.5, Mas szervezetek szédmara olyan informaciét, illetve informacidkat szolgaltat ki, amelyek a szervezet érdekeit sértik,
illetve a szervezetet hatranyos helyzetbe hozzak.

2.6. Olyan jogellenes magatartdst tandsit, amely a HTFSZ-nek jelentds erkdlcsi, illetve anyagi kart okoz.

3. Visszahivas kezdeményezésére jogosultak.

3.1. Avisszahivast barmelyik szakszervezeti tag kezdeményezheti.

3.2. A fentieken tul visszahivési javaslattal élhet:

3.2.1 A helyi tisztségvisel§ esetén a helyi egység vezetése, és a FEB.

3.2.2 Az Orszagos Elndkség tagja esetén az Elndkség tobbi tagja, valamint a FEB.
3.2.3. HTFSZ FEB tagjai esetén az Elndkség, valamint a FEB tdbbi tagja.

4. Visszahivdsi eljards lefolytatdsa: A vdlasztott tisztségviselSk visszahivdsara tett inditvany eldéntése a vdlasztasukra
jogosult testiiletek (Kuldottgy(ilés, EIndkség, Helyi Egység Taggylilése) hatdskdre. A visszahivasi inditvanyt a hatdskérileg
illetékes testiilet kételes 30 napon beliil targyalni. Amennyiben a megvélasztésra jogosult testiilet a visszahivasi alapul
szolgald cselekedet, mulasztds tudomdsara jutdsatél szémitott 30 napon belll nem intézkedik, az Orszagos Elndkség
ddnthet a beérkezett visszahivasi inditvanyrél. Hatarozathozatal elétt az adott szervezetek vezetd testilete, illetve a
delegald testiilet véleményét ki kell kérni, majd az Orszagos Elndkség déntésérs tajékoztatast kell adni résziikre.

4.1. A szakszervezeti tag/ok/ altal kezdeményezett visszahivast abban az esetben kell a hataskorileg illetékes testiilet
elé terjeszteni, ha azt az adott tisztségvisel8 valasztasara jogosult tagok 25%-a alairasaval tamogatja.

4.2. Eqyéb esetekben a visszahivds kezdeményezésére jogosult testiilet eqyszerii tébbséggel hozott hatdrozata
alapjan kell a hatdskérileq illetékes testiilet elé terjeszteni a visszahivdsi inditvényt. A visszahivdsi eljdrds sordn o
hatdrozathozatal, a déntés eqyszerii tobbséqgel nyilt szavazdssal térténik. A szavazds mddjdatol a visszahivdsi
elidgrasban szavazati joggal résztvevék eqyszerii sz6tbbséggel hozott dontése alapjdn el lehet térni,

XIX. A HTFSZ VAGYONA, GAZDALKODASA

1. AHTFSZ vagyonat a kdzponti vagyon és a szervezeti egységek pénzeszkdzei, més vagyoni értékei képezik.

2. A HTFSZ kdzponti vagyonat a kdzponti kéltségvetés és az abhol létrehozott vagyoni értékek jelentik. A megszlinést
kimondd, vagy feloszlatott szervezeti egység vagyona a HTFSZ kézponti vagyonara széll. A Szakszervezet vagyona a
HTFSZ jogutdd nélkili megsziinését kivéve nem oszthatd fel, arra a tagoknak tulajdoni igénye nincs.

3. A kézponti kéltségvetés és a szervezeti egységek pénziigyi alapjat a tagdijakbdl és egyéb bevételekbdl, valamint a
villalkozasokbdl befolyd dsszeg képzi.

4. 4. A HTFSZ kézponti taqdij mértékét mindenkor a kiildéttqyiilés hatdrozatban hatdrozza megq. Jelenleqi mértéke
900 -Ft/hé amelyet minden hdnap 15-iq kell a szakszervezet rendelkezésére bocsdtani eqy &sszegben utaldssal,
csoportos beszedéssel, vagy készpénzben.

A szervezeti eqyséq miikédésének biztositdséra sajdt SZMSZ szabdlyzatiban és elfogadott kiltséquetésben helyi
tagdijat dgllapithat meg.

5. A tagdijfizetési kételezettség aldl, az elndkség a gyermekgondozasi segélyben, dijban részesiilének, a fizetés nélkiili
szabadsagon lévének, a munkavégzést8l mas okbdl tavol lévének, a kiildnleges jogalldsti tagnak - ez utébbinak
kérelmére - eltérs tagdijat is megéllapithat.

6. A kiilénleges jogdlldsu tagok szdmdra a taqdij havi 500 Ft, amelyet annak oz eqységnek fizet meg, amelyet
tdmogatni akar, és amelynek a megfizetését a helyi eqyséq hatdrozatdval dtvdllalhatja.

7. A tisztséquisel6k a HTFSZ érdekében kifejtett munkdjukért 10.000,-Ft/hd tiszteletdijat, jutalmat, tevékenyséqiikkel

kapcsolatos kiaddsaik ellentételezésére kiltséqtéritést kapnak, szabdlyozdsdt az Orszdgos Elndkség javaslata alapjdn
a kiildottgyiilés dltal elfogadott hatdrozatban kell megszabni.
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XX. ZARO RENDELKEZESEK

1 Jelen alapszabdly a HTFSZ mikodésének, szervezeti életének alapdokumentuma.

2. Minden az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésben a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsarol szolo
torvény és a Ptk. rendelkezései az iranyaddk.

3: Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a HTFSZ - 2016. marcius 16. napjan megrendezésre keriilt -
XXVII. Kiildottgy(ilése fogadta el, és az elfogadés napjan 1ép hatélyba.

4, A modositasokkal egységes szerkezet(i Alapszabaly elkészitését az Alapszabdly X. fejezet 7., XI. fejezet 1.,

Xl fejezet 1./H., XVIII. fejezet 4.2., XIX. fejezet 4.4., 6., és 7. pontjainak médositasa indokolta.

Zaradék: Alulirott Salamon Lajos elnék - mint HTFSZ képvisel&i joggal rende 5 fls2t58 visel§je - igazolom, hogy a jelen

egyseges szerkezetbe foglalt alapszabaly szévege megfelel - a HTFSZ AlapsWG@ zabaly modositdsok alapjan -
hatalyos tartalmanak. /<&

Tanuk:

leanda, W o Andrea
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