HIVATASOS TUZOLTOK FI"JGGETI’;EN SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALY

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.A szervezet neve: Hivatésos T{izoltok Fuggetlen Szakszervezete.(réviditve és a tovabbiak-
ban: HTFSZ).

2. A HTFSZ Orszagos munkavallal6i érdekképviseleti szervezet, mitkodési teriilete a Ma-
gyarorszag.

Székhelye: 8787 Kehidakustany, Nadirigé utca Hrsz. 1134/A/2.

Levelezési cime: HTFSZ Kézponti Iroda 1255 Budapest Pf.: 49.
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A HTFSZ jelképe:

“Tlizkakas” csérébodl piros langnyelvek térnek eld, félkorivben zold (kozép felél a szélek
felé vékonyodva) talajon allva, U alakban HIVATASOS TUZOLTOK FUGGETLEN
SZAKSZERVEZETE felirat a Tiizkakas farok tollatol lefelé az elétérd langnyelvekig,

3. A/ A HTFSZ képviseleti joggal rendelkezd tisztségvisel6i, az Elndk és az Alelnokok.
Tovabba az Elndk és az Orszagos Valasztmany dltal esetenként, meghatarozott idére, fel-
adatra megbizott személy.

B./ az Elnok 6nélléan, illetve tavollétében barmelyik alelnsk jogosult képviseletre, al4iras-
ra.

4. A HTFSZ jogi személy. A HTFSZ jogi személyiséggel és 6nallé gazdalkodassal ruhéazhatja
fel a szervezeti egységeit (atruhdzott jogi személyiség), amelyek 6nallo-ligyintézo és kép-
viseleti testiilettel, tovabba miikédésiikhoz sziikséges vagyonnal rendelkeznek. A HTFSZ,
Orszagos Vezetdség a szervezeti egységekrol nyilvéantartast vezet.

5. A HTFSZ tevékenységét ezen alapszabaly (a tovabbiakban: alapszabaly) alapjan, a politi-
kai intézményrendszer szervezeteitol és a munkaltatoktol is fiiggetleniil fejti ki.

6. A HTFSZ - 6nallésdganak és fiiggetlenségének megdrzése mellett az érdekkozosség és a
szolidaritas elve alapjan, meghatérozott célok elérése érdekében - kapcsolatot tarthat,

egylitt mtikddhet, szovetséget kithet mas hazai ¢s kiilfoldi szervezettel, amelyrél az Or-
szagos Vélasztmany dont.

7. AHTFSZ szervezddésének és mitkodésének £ alapelvei:
A./ az 6nkéntesség, amely magaba foglalja a belépés, a kilépés és a szakszervezetben vég-
zett tevékenység vallalasanak szabad elhatarozasat,
B./ a tagok véleménynyilvanitasi, cselekvési szabadsaga, mely Kiterjed a szabad szervezo-

désre, az egyiittes fellépés szabadsdgéra, a kisebbségi vélemények nyilvanossagra hozata-
lara,




C./ a demokrécia, azaz a HTFSZ-ben minden déntés és cselekedet forrasa a tagsag, egyéni

tigyekben a tag akarata,

D./ a szolidaritas,

E./a HTFSZ tevékenységének nyilvanossaga, a tagok folyamatos tajékoztatasa

F./ az érdekérvényesités elsddleges eszkdze az érdekegyeztets targyalds, ha nem vezet
eredményre, minden torvényes eszkozt igénybe kell venni a cél elérésének érdekében.

II. A HTFSZ CELJA ES FELADATAI

1. A HTFSZ célja, hogy egységesen és hatékonyan képviselje és érvényesitse a tiizvédelem
allami, 6nkorményzati és egyéb szervezeteinél foglalkoztatott munkavéllalok, (a tovabbi-
akban: tlizoltok és ezen szervezetek nyugdijasai, és alkalmazottai) a térsszervek dolgozéi
sajatos tarsadalmi, gazdasagi, szakmai, szociélis és kulturalis érdekeit.

2. A HTFSZ fellép a tlizolt6i hivatés és a tiizoltoé allami és tarsadalmi, anyagi és erkélesi el-
ismeréséért, valamint a tlizolté munkavéllaldi, személyiségi és allampolgari jogainak érvé-
nyesitéséért. A HTFSZ torekszik a sztrajkjog torvényes megszerzésére. A HTESZ fellép a
tlizoltdi hivatds és a tlizolté dllami és tdrsadalmi, anyagi és erkolcsi elismeréséért, valamint a
tlizolté munkavdllaldi, személyiségi és dllampolgdri jogainak érvényesitéséért. A HTFSZ ti-
rekszik a sztrdjkjog torvényes megszerzésére valamint, hogy a tlizoltésdg vijra éndllé rendvé-
delmi szervezetként miikidhessen Magyarorszdgon.

3. A HTFSZ tevékenysége kiterjed:
A./ a tlizolt6i tevékenységgel, szervezettel, az eredményes munkavégzéssel sszefiiggd
feltételek, dontések, intézkedések kialakitasaban vald részvételre;
B./ a tizoltok szocialis biztonsagaval, kulturalis fejlddésével, szakmai képzésének segitsé-
gevel, egészségének megdvasaval dsszefliggd kérdések rendezésében vald kozremiikodés
C./ a tagok munkavallaldi jogainak védelmezése mellett a kozosségek érdekeinek védel-
mére. A HTFSZ a szervezet egészét ért sérelemnek tekinti, ha tisztségviseléjét munkajogi
védelme korében sérelem éri.
D./ a tagsdg folyamatos és széleskorii tdjékoztatdsara, mozgdsitdsara, oktatasra, pihenésé-
nek (iidiilésének) biztositasara, énsegélyezésére;
E./ a tlizolt6sagi munka hagyomanyainak, értékeinek felkutatisara, védelmére és propaga-
lasara:
F./'a HTFSZ vagyonanak célszerli felhasznéldsa, gyarapitasa a mindenkori jogszabalyok, és
a HTFSZ gazdalkodasi szabalyai alapjan.

III. A HTFSZ TAGSAGA
1. A HTFSZ tagsaga rendes tagokbél és partold tagokbdl all.

2. A tagok jogai és a veliik szemben tamasztott elvarasok egyenldk, ezek alol kivételt csak az
alapszabaly tehet.

3. Rendes tag az lehet, aki elfogadja az alapszabélyt és vallalja a tagdijfizetési kotelezettséget.
4. Partolo tag az a maganszemély lehet, aki elfogadja az alapszabalyt és vagy, véllalja a tag-
dijfizetési kotelezettséget, vagy kozremiikodésével, vagy anyagilag tdmogatni kivénja a

HTFSZ tevékenységét. Partolo tag tiizoltd nem lehet.

5. A HTFSZ tagja egyidejlileg mas tarsadalmi szervezetnek is tagja lehet.



6. A szakszervezetbol kizart tag (ij tagsagi jogviszonyt nem létesithet a HTFSZ-ben.

7. A szakszervezetbol kilépet szakszervezeti tag szakszervezeti tagsagi jogviszonyat a
HTFSZ Etikai szabilyzata alapjan az Etikai Bizottsag javaslata alapjan lehet helyreallitani.

IV. A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

1. A szakszervezeti tagsag onkéntes, amely keletkezik:

A./ Belépéssel: a belépési nyilatkozat kitoltésével nyilvantartasba vétellel keletkezik. A
partol6 tag nyilatkozik arrél is, hogy az alapszabély elfogadasan tilmenéen tagdijfizetési
kotelezettséget, vagy mas tdmogatasi format véllal.

B./ Helyreallitassal: A szakszervezetbél kilépet szakszervezeti tag szakszervezeti tagsagi
jogviszonyat a HTFSZ Etikai szabélyzata alapjan az Etikai Bizottsag javaslata alapjan le-
het helyreallitani.

2. A nyilvantartasba vétel feltételei: A rendes tag felvételével kapcsolatos dontés megho-
zatala a kézponti Elndkség hataskorébe tartozik. A tag felvételének kérdésében az Elnsk-
ség a tag kérelme alapjan, egyszerti sz6t5bbségi hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a
tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd elfogadasaval jon létre.

V. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi viszony megsziinik:
A./ kilépéssel, ha a tag arrdl irasban nyilatkozik;
B./ ha a tag 6nhibajabol harom honapot meghaladéan nem fizet tagdijat;
C./ a tag halalaval;
D./ a HTFSZ jogutdd nélkiili megsziinésével,
E./ kizéréssal. ¢

V1. A HTFSZ TAGJANAK JOGAI

1.A rendes tag jogai, a rendes tag jogait a B./ pontban meghatérozott képviselé kivételével
kizarolag személyesen gyakorolhatja:
A./ az alapszabaly altal meghatdrozott korben vélasztd és vélaszthatd minden szakszerve-
zeti tisztségre.,
B./ részt vehet a HTFSZ kiilonbozé szervezeteinek létrehozasaban és azok munkajaban,
személyesen vagy jelen Alapszabaly alapjén valasztott képvisel$ utjan a dontéshozatalban;
C./ a szakszervezeti forumokon megjelenhet, felszolalhat, inditvanyokat tehet, javaslatokat
terjeszthet eld, e forumokon kiilsnvéleményét fenntarthatja, ezek érdekében propagandat
fejthet ki;
D./ javaslataival, problémaival, t4jékozodasi igényével a HTFSZ barmely testiiletéhez for-
dulhat.
E./ igénybe veheti a HTFSZ altal biztositott juttatasokat és szolgéltatdsokat. A tagsaggal
jaré kedvezmények igénybevételével kapesolatban a tag altal okozott tartozasokért, kérokért
a HTFSZ anyagi felelsséget nem villal.

2. A partol¢ tag jogai:
A./ gyakorolhatja a VI./1./C. Pontban meghatarozott jogokat;
B./ észrevételt, javaslatot terjeszthet el6 a HTFSZ, tevékenységét érintd kérdésekben;
C./ igénybe veheti a szakszervezeti szolgaltatasokat.

VIL. A HTFSZ TAGJAINAK KOTELESSEGEI



-
1. A HTFSZ tagjai:
A./ tartsék be az alapszabdly rendelkezéseit;
B./ lehetéség szerint vegyenek részt a szervezett akciokban, teljesitsék a vallalt megbizata-
sokat, adjak meg a vallalt timogatasokat;
C./ az dltaluk valasztott testiiletek hatdrozatait - esetleges kisebbségi véleményiik fenntar-
tasaval - fogadjak el és vegyenek részt végrehajtasukban;
D./ védjék meg a szakszervezetet és tagjait a jogtalan tdmadasoktél, a retorzioktol;
E./ a HTFSZ fenntartasahoz, miikédéséhez fizessék az alapszabalyban meghatarozott tag-
dijat.
F./a HTFSZ Etikai K6dexében leirtak maradéktalan betartasa.

VIIL. AZ ALAPSZABALY RENDELKEZESEINEK KIVETELES ERVENYESITESE

1. Az alapszabély rendelkezései kivételes tton feliilvizsgélati eljardsban, birdsag eldtti meg-
tamadésban, kizarassal és feloszlatassal érvényesitheték.

2. A feliilvizsgalati eljaras szabalyai:
A./ Feliilvizsgélati eljarast kell lefolytatni, ha a szervezeti egység, vagy valamely testiilet,
illetve ezek nevében eljaro tisztségviseld hatérozatat, eljarasat a rendes tag alapszabalyba,
vagy jogszabalyba litkdzonek tartja.
B./ Az eljaras kezdeményezését - tudomésra jutstél szémitott 30 napon beliil - az Orsz4-
gos Vezetdséghez, az Orszagos Vilasztmanynak cimezve, az Orszagos Valasztmany hata-
rozata, eljarasa ellen a kiildéttgytiléshez cimezve a HTFSZ Elnoke utjan kell benytjtani.
C./ A feliilvizsgalati eljarast az eljaro testiilet a hatarozat megsemmisitésével, illetoleg a
kezdeményezés tartalménak alaptalanna nyilvanitiséval zarja le. A lezdras indoklassal el-
latott hatarozattal térténik.

3. A szervezeti egység, vagy valamely testiilet torvénysérté: hatdrozata a birdsag el6tt megta-
madhat6. A megtimaddssal barmely tag élhet.

4. Fegyelmi.hatdrozattal kizarhaté a szakszervezetbdl az a tag, aki az alapszabalyt stlyosan
megszegi. A kizdrast a HTFSZ barmely tagja kezdeményezheti, arrél az Elnokség indo-
koléssal ellatott hatdrozatdban dént. A kizaré déntés ellen a HTFSZ, Elnéke-ttjan a Or-
szagos Valasztmanyhoz fellebbezéssel lehet fordulni melynek halaszté hatalya nincs.

5. Az Orszagos Valasztméany hatérozattal feloszlathatja azt a szervezeti egységet, tagozatot
amelynek tevékenysége az alapszabalyt stlyosan sérti. A feloszlatdst, az atruhazott jogi
szemelyiség €s az 6nallé gazdalkodas visszavondsét az Orszagos Vezet6ség a HTFSZ El-
ndke- tjdn kezdeményezi. A feloszlatas, az dtruhdzott jogi személyiség ¢s az 6nall6 gaz-
dalkodas visszavondsa nem jelenti a tagsag megsziinését, az egyéni tagsagként tovabbra is
megmarad.

IX. AHTFSZ SZERVEZETE, TESTULETEI, TISZTSEGVISELOI

1. A HTFSZ egyéni tagok szervezete, amely képviseleti és iigyintézé testiileteit érdekeinek
érvényesitésére hozza létre.

2. A tagok teriileti alapon szervezett egységeket hozhatnak létre. A HTFSZ tagja egyidejiileg
lehet t6bb szakszervezeti egység tagja, de egy szolgalati helyen, munkahelyen csak egy
(HTFSZ) szervezeti egység alakithato.

3. A tagok sajétos érdekkozisség, kozos érdeklddés alapjan meghatirozott tevékenységi kor-
re tagozatot hozhatnak 1étre.



4. A HTFSZ testiiletei a helyi szintfi testiiletek és az Orszagos szint testiiletek.

5. Helyi szintii testiilet a szervezeti egység képviseleti és iigyintéz§ testiilete. A szervezeti
egyseg, a tagozat tevékenysége az alapszabaly keretén belill torténik. Orszagos szinti tes-
tiilet a Kiilddttgy(lés, az Orszégos Valasztmany, az Orszigos Vezetéség, a Feliigyeld Bi-
zottsag.

X. A SZERVEZETI EGYSEG ES TAGOZAT

1. A szervezeti egység legkisebb létszama ot f6, tagnyilvantartassal, onallé képviseleti és
ligyintézo testiilettel /vezet6séggel / rendelkezik.

2. A szervezeti egység:
A./ viselheti a Hivatdsos Tlizoltok Fiiggetlen Szakszervezete........oovmmovvinin, szervezete
illetve egysége nevet,
B./a szervezeti egység felépitését, miikdési szabalyzatat, programjat, képviseleti és iigy-
intéz6 testiiletét, tisztségviseldinek feladat és hatdskorét a szervezeti egység az Alapsza-
baly és HTFSZ SZMSZ-ben alkalmazott tigyrend alapjan hatdrozza meg,
C./ a HTFSZ nevében gyakorolja sajat miikddési teriiletén az Alapszabély és a HTFSZ
SZMSZ-ben meghatarozott szakszervezetet megilletd jogokat.
D./ a kiildéttgytlésen kiildottel képviselteti magat;
E./ jogi személlyé nyilvanitasat kérheti, illetdleg jogi személyiségérsl lemondhat;
F./ jogi személyiségli szervezeti egység miikodését sajat koltségvetésébol biztositja, sajat
bevételeivel 6nalloan rendelkezik, vagyonat énalloan kezeli, kotelezettségeiért maga felel,
G./ A HTFSZ helyi egysége csak a HTFSZ kizpont ellenjegyzésével kithet szerzédést.

3. A szervezeti egység kiteles

A./ elfogadni sajat szervezeti és miikddési szabélyzatat és ez alapjan megvélasztani ligyin
téz0 testiiletét, a szervezeti egység SZMSZ az Orszdgos Vezet6ség altali nyilvantartsba vé-
tellel lesz hatalyos, és tigyintéz testiilete tagjai a nyilvantartasba vételt kovetden az elndk
altali meghatalmazas atvétele utan kezdik meg tisztségviselsi tevékenységiiket, az orszagos
SZMSZ iranyniutatasait magukra nézve kotelez6 érvényiiként betartjak alkalmazzak

B./ évente elfogadni éves koltségvetését, el6zé évi kiltségvetési beszamoldt és azt az Or-
szagos Vezetbségnek nyilvantartasba vétel véget leadni, minden év 3. honapig.

C./ a szervezeti egység atruhazott jogi személyiségét és onallé gazdalkodasat az X./3./

A./ és B./ pontban meghatérozott kotelezettség elmulasztisa esetében az Orszagos Va-
lasztmany visszavonja.

4. A tagozat legkisebb létszama 6t £6:
A./ meghatarozott tevékenységi kérében a HTFSZ - en beliil miikodik;
B./ tevékenységi korében javaslatot tehet a HTFSZ testiileteinek, tisztségviselsinek;
C./ tevékenységi korében kozremikddhet a szervezeti egységek, a HTFSZ testiileteinek és
tisztségviseldinek dontés elékészté munkdjéban;
D./ meghatérozott célra anyagi tdmogatst kérhet a szervezeti egységektdl, illetve a
HTFSZ kézponti kéltségvetésébol;
E/ a HTFSZ - en belil viselheti a Hivatdsos Tizolték Fiiggetlen Szakszerveze-
[ ——— Tagozata nevet.
F./ A tagozat tevékenységi korét, miikodésének szabalyait a tagozat hatarozza meg.

XI. A KULDOTTGYULES




1. A kiilldéttgytilés a HTFSZ legfelsdbb dontéshozd testiilete.
Tagjai:
- tagsag 1étszamaranyosan valasztott meghatalmazott képviseldi /kiildéttei /,
- Orszagos Vélasztmany
- Elntkség
- Feltigyel6 Bizottsag

2. A HTFSZ rendes kiildottgy(ilésére évente keriil sor. A HTFSZ rendes kiildotigyiilésére
évente keriil sor, négyévente pedig tisztujito kiildottgyiilést kell tartani.

3. A HTFSZ rendkiviili kiildottgytlését - ok €s cél megjeldlésével - dssze kell hivni az Or-

szagos Valasztmany hatdrozatara, vagy a tagsag legalabb 25%-anak irasos kezdeményezé-
sére.

4. A rendes kiildottgytilést a kitlizott ido eldtt legalabb 60 nappal, a rendkiviili kiildottgytilést
15 nappal meg kell hirdetni. A kiildottgytilést a HTFSZ Elndke - akadalyoztatasa esetén az
Elnokség koteles dsszehivni. Ennek soran legaldbb a kitlizétt idépontot, a kiildottallitas
szabalyait, rendkiviili kiilldottgytlés esetén az 6sszehivas okat és céljat kozolni kell.

5. A Kiildéttgyiilésen manddtummal rendelkezik minden szakszervezeti egység 10/3/4. pontjai
szerinti tisztségviseldje. A tagszervezet janudr 1. napi létszama alapjan minden 40 f6t megha-
ladé megkezdett tovabbi 40 f6 folott egy-egy tovabbi kiildottet jogosult delegdlni.

6. A kiildottgyilés a megjelentek szdmatol fiiggetlentil hatarozatképes, ha Osszehivasa az
alapszabaly X1./2,3,4/. pontjai szerint tértént meg €s ezt az 6sszehivd hatarozat tartalmazza.
A szabalytalanul 6sszehivott kiildottgyiilés nem hatarozatképes.

7. A kiildottgytlést a helyszinen vélasztott levezetd elndk /elndkok/ vezeti /vezetik/ le. A
kiildottgytlés hatarozatait nyilt szavazassal, a leadott szavazatok - kivéve, ha az alapsza-
baly masképpen nem rendelkezik - tobb mint 50%-val hozza.

8. Szavazati joga a kiildottgytilés valamennyi tagjanak van, azok csak sajat jogon és szemé-
lyesen szavazhatnak. A szavazati jog masra nem ruhazhaté at.

9. A kiildottkozgyilés kizardlagos hataskdrében:

A./ meghatarozza napirendjét, elfogadja ligyrendjét;

B./ elfogadja, és szlikség szerint modositja a HTFSZ alapszabalyat;

C./ elfogadja a HTFSZ valasztasi és visszahivasi szabalyzatat,

D./ elfogadja, és sziikség szerint modositja a HTFSZ hosszu és rovidtava programjat, stra-

tégiajat;

E./ kimondja a HTFSZ egyesiilését mas tarsadalmi szervezettel, a koztes idében OV ha-

taskorébe utalja.

F./ kimondja a HTFSZ feloszlasat, ilyen esetben dént a HTFSZ vagyonardl;

G./ A végzett munkadjukrol beszamoltatia a HTFSZ Elnokét, Alelnokeit, Gazdasdgi Vezetd-
jét és a Feliigyelo Bizottsagot. A visszahivas szabalyait kell alkalmazni, ha a tisztségviselo
beszamoldjat a kiildottgyiilés nem fogadja el.

H./ megvalasztja, visszahivhatja a HTFSZ Elnokét, Gazdasagi Alelnokét, Alelnokeit, a Fe-

liigyeld Bizottsag tagjait.

1./ dont a HTFSZ vagyonaval 6sszefiiggo elvi kérdésekben;

J./ dont az elé terjesztett inditvanyokrél, panaszokrél és fellebbezésekrol.

K./ dont az Orszagos Vélasztmany javadalmazaséardl, jutalmazasarél az OV Elnok javasla-

ta alapjan.



L./ Az GV Elngk javaslatira, meghatdrozza, médosithatja az Orszagos Valasztmany 1ét-
szamat €s az Orszagos Valasztmanyi tag delegélasara jogosultak korét.

10. A kiildottgytilésen lebonyolitott valasztasok szabélyait a HTFSZ Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata és a Kiildsttgytilés Ugyrendje tartalmazza.

XII. AZ ORSZAGOS VALASZTMANY

1.Az Orszégos Vilasztméany a HTFSZ kézponti képviseleti (és tigyintézd) testiilete, amely
tevékenységét az alapszabdlyban szdméra meghatarozott feladatok és a kiildsttgytilés hatéro-
zatainak végrehajtasara fejti ki. Az Orszagos Vélasztmany tagjai a megyei és fovéarosi képvi-
selok, akiket az dltaluk képviselt tagsag delegél, valamint a HTFSZ Elnéke, Alelnokok.

2. A két kiildottértekezlet kozt a HTFSZ legmagasabb dontéshozé foruma az Orszagos vé-
lasztmanyi tilés, tovabbiakban OV.

3. Az Orszéagos Viélasztmany feladat és hataskorei:
A./ akiildottgytilések kozotti idoszakban meghatdrozza az alapszabaly 1./3. és I1./3. Pont-
jaban foglaltak és jogosultsdgok Orszagos szintli gyakorlasanak irdnyvonalat, kijeldli az
elérend6 célt;
B./ figyelemmel kiséri és értékeli a kiildottgyiilés hatarozatainak végrehajtasat;
C./ megvitatja a hozza érkezett el6terjesztéseket, javaslatokat;
D./ dont az Orszagos akcidkrol, gondoskodik annak széleskorii propagalasardl;
E./ dont, eljar az alapszabalyban egyébként raruhazott tigyekben;
F./ elfogadja, moédositja a HTFSZ kozponti koltségvetését, dont a HTFSZ Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata és gazdalkodasanak belsé szabélyairdl;
G./ dont a foglalkoztatottak szamarol, bérezésérél, a tisztségviselok illetményérsl
H/ dont - a HTFSZ kézponti koltségvetése terhére - a tisztségviseldk dijazasarol, tagok ju-
talmazasarol és segélyezésrél;
L./ dont a HTFSZ kozponti kéltségvetésébdl biztositott juttatisok és szolgéltatasok szabé-
lyair6l;
J./ bizottsdgdkat, munkacsoportokat hozhat létre, az Elnsktol, az Alelnokoktdl, FEB-t6] ta-
jékoztatast kérhet; ,,B” ponthoz
K./ megviélasztja tagjai koziil az Orszdgos Vélasztméany Elnokét a HTFSZ SZMSZ-ében
meghatdrozott valasztasi eljards alapjan,
L./ dont tisztségvisel6k felfliggesztésérél, felmentésérol.

4. Az Orszagos Valasztmany Elnike:
A./ az Orszigos vezetdségen beliil ellatja az Orszdgos Valasztméany képviseletét;
B./ folyamatosan tartja a kapcsolatot az Orszagos Valasztménnyal, biztositja a kétirdnyu
informéaciocserét;
C./ az Orszagos Valasztmany, az Orszagos Vezet6ség, elé terjeszti a megoldasra véro fel-
adatokat;
D./ képviseleti jogkérében gyakorolja a HTFSZ-t megilleté tajékoztataskérési jogosultsa-
gokat:
E./ az Orszagos Viélasztmény iilésére 6nall6 napirendi eléterjesztést tesz,
F./ elokésziti, az Orszdgos Valasztmény iiléseit, ezekre Gsszegy(ijti a megvitatdsra vard
kérdéseket.
G./ dsszefogja és iranyitja az Orszagos Valasztmany munkajat, vezeti iiléseit,
H./ azon Orszagos Valasztmanyi tagok esctében, akik nem vesznek részt az Orszagos va-
lasztmény munkajaban, az Orszagos Vélasztmany elnkének kotelessége az adott megyei



egysagek figyelmét felhivni a hidnyossdg megsziintetésére. Kezdeményezheti a mandatu-
manak felfiiggesztését.

5. Az Orszagos Valasztmany delegalt tagjainak feladat- és hataskorei:
A./ az Orszagos Vélasztmanyon beliil ellatjak a tagsag képviseletét;
B./ folyamatosan tartjak a kapcsolatot a tagsaggal, biztositjak a kétiranyt informaciécse-
rét;
C./ az Orszagos Vélasztmany, az Orszagos vezetdség elé terjeszti a megoldasra varé fel-
adatokat, problémakat
D./ képviseleti jogkoriikben gyakorolhatjdk a HTFSZ-t megilleté tajékoztataskérési jogo-
sultsagokat:
E./ az Orszagos Valasztmany elndk utjan az Orszagos Valasztmany iilésére 6nallé napi-
rendi eldterjesztést tehetnek;
F./ mozgositjak a tagsagot orszagos szintii akciokra, rendezvényekre.
G./Az Orszagos Valasztmanydelegalt tagjai feladat- és hataskoriiket valasztoik korében, il-
letéleg képviseleti jogosultsdgukat azok nevében gyakoroljak.

XIII. AZ ORSZAGOS VEZETOSEG

1. A HTFSZ kozponti képviseleti és tigyintézd testiilete, amely tevékenységét az alapsza-
balyban szdmara meghatarozott feladatok, a kiildottgyiilés és az Orszagos Vialasztmany
hatarozatainak végrehajtdsara fejti ki.

Tagjai:
- HTFSZ Elnéke
- HTFSZ Alelnskok
- Orszagos Valasztmany Elndke,

Tanacskozasi joggal iilésén részt vesz vagy részt vehet:
- Gazdasagi Vezetd
- Feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai.

XIV. ELNOK

A szakszervezet elnike a kiildéttgyfilés dltal demokratikusan megvdlasziott képviseld. Manda-
tuma maximum a két tisztujito kiildottgyiilés kozotti iddszakra terjed ki, fiiggetleniil attdl,
hogy megvdlasztdasdra mikor keriilt sor.

1. Elnok kotelezettségei:
A./ képviseli a szakszervezetet,
B./ széleskorii tajékozottsaggal, ismeretekkel kell rendelkeznie a szakszervezetrdl, a szak-
szervezet munkajarol és a szakszervezeti tagokra vonatkozd egyes jogszabalyokrol,
C./ biztositja a szakszervezet folyamatos munkajat,
D./ negyedévente beszamoltatja az Alelndkoket a végzett munkajukrol,
E./ feladatai ismétlédd, hanyag ellatasdnak észlelése esetén figyelmezteti az érintett tiszt-
ségviselot
F./ kezdeményezi az Orszagos Vélasztmany felé az érintett tisztségviselé (k): felfiiggesz-
tését, felmentését.
G./ koordinalja a szakszervezeti munkat a VO altal jovahagyott munkaterv szerint,
H./ felelds a dontések végrehajtasaért,
I./kapcsolatot tart a killonféle szakszervezeti tisztségviselokkel és a munkaltatoi jogkort
gyakorléival,
J./ 6sszehivija és levezeti az Orszagos Vezetdségi iiléseket,
K./ torekszik arra, hogy az egész orszag teriiletén személyét, és személyén keresztiil a
szervezet mikodését megismerjék,



L./ mindent elkévet a tobbségi és a szervezeti érdek érvényesitéséért,

M./ éllést foglal a szakszervezetet érintd kiilsé és belsé tigyekben

N./ fuggetlenitett tisztségviselok felett gyakorolja a munkaltatétdl atruhazott munkéltatoi
jogkort,

0./ HTFSZ alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogkort,

P./ Két kiildstigytilés kozott, folyamatosan tajékoztatast ad a szakszervezet tevékenységei-
rél az OV felé

2. Elnék jogai:
A./ egytittmiikodési megallapodast ir al,
B./ javaslatot tesz bizottsdgok létrehozasara, feladataira, elnokére
C./ bizottsagi elnokoktol tajékoztatast kérhet a végzett munkajukrol,
D./ bizottsagi dontést kifogasolas esetén kezdeményezi az Orszdgos Valasztmany felé an-
nak feltilvizsgalatat,
E./ rendkiviili esetben Orszagos Valasztmanyi iilést hivhat §ssze,
F./ tisztségvisel vélasztasokon személyeket jelsl
G./ jovéhagyja az elndkséggel tortént egyeztetés utdn a 200.000 Ft-ig terjedd kiadasokat,
¢s a kovetkezo OV iilésen errdl beszamol.
H./a szakszervezet tagjai koziil barkit felkérhet és megbizhat feladatok elvégzésével,
L./a szakszervezet vélasztott tisztségvisel6jét beszamoltathatja és elszamoltathatja véllalt
feladatai elvégzésében,

XV. ALELNOKOK

A szakszervezet alelnokei a kildotgyiilés dltal demokratikusan megvdlasztott képviseldk.
Manddtumuk maximum a két tisztijito kildottgydlés kozotii idészakra terjed ki, fiiggetleniil
attdl, hogy megvdlasztdsukra mikor keriilt sor.
1. Az Alelnokok feladat- és hataskorei: r
A./ végzik azokat a tevékenységeket, amelyeket a kiildttgy(ilés, az elndk és az orszagos
valasztmany résziikre eldirdnyoznak.
B./ gondoskodnak a kiildéttkézgy(ilés hatérozatainak, az Orszagos Vélasztmany dontései-
nek végrehajtasardl, az Elnskség altal meghatarozott célok elérésérdl;
C./ a tobbi Alelndk elézetes véleményének kikérése mellett nélldan eljarnak a halasztast
nem tlir6 esetekben, az eljarasrol egymast tajékoztatjdk;
D./ tevékenységiikrél tajékoztatast adnak az Orszagos Valasztmanynak;
E./ tevékenységiikrdl beszamolnak az Elnoknek, és tdjékoztatast adnak az Orszagos vé-
lasztmanynak.
F./ elokészitik a kiildsttgytilést, az Orszagos Valasztmdanyiiléseit, ezekre dsszegyiijtik a
megvitatasra varoé kérdéseket, és napirendi javaslatokat készitenek az Orszagos Valaszt-
many Elnokével egyiitt;
G./ a felelés Alelnok indokolt akadélyoztatasa esetén azt helyettesitik;
H./ miikodtetik az Orszagos Valasztmanybizottsagait, munkacsoportjait;
L./ gondoskodnak a HTFSZ kézponti vagyonanak gyarapitasardl, a kozponti kéltségvetési
kiadasok célszer(i felhasznalasarol;
J./ biztositjak a szervezeti egységhez nem tartozo tagok képviseletét;
L./ tartjak a kapesolatot egymassal, az Elndkségen beliil és az Orszagos Valasztméany tobbi
tagjaval, valamint a szervezeti egységekkel, résziikr] informaciét kérhetnek.

2. Az Alelnokok feladat- és hatdskoreiket, valamint képviseleti jogosultsigukat a HTFSZ
egésze nevében, a feleldsségi koriikbe tartozo iigyekben gyakoroljak.



3. Az Adelnokok feladat- és hataskoriikbe nem tartozé tigyekben is:
A./ eljarhatnak, ha arra a feladat- és hataskorrel rendelkezé Alelnok - annak akadélyozta-
tasa esetén az Elnok - irasban megbizast adott.
B./ 6nallé napirendi el6terjesztést tehetnek az Orszagos Valasztmanyi iilésre.

XVI: GAZDASAGI VEZETO

A szakszervezet gazdasdgi vezetdje a kiildotigyiilés dltal demokratikusan megvdlasztott képvi-
seld. Manddtuma maximum a két tisztijité killdotigylilés kozotii idGszakra terjed ki, fiiggetle-
niil attol, hogy megvdlaszidsdra mikor keriilt sor.

1. A HTFSZ gazdasdgi feladatai vezetését legalabb mérlegképes konyveldi végzetséggel ren-
delkez6 alkalmazott latja el.

2. Feladata.

A./ HTFSZ gazdalkodasaval és vagyonaval kapcsolatos iigyek /javaslattétel a gazdasagi
szabalyozésra €s a gazdaséagi hatarozatok elokészitése, azok gondozdsa az aktualis jogsza-
balyi hattér szerint /.

B./ tagok valamint a tagdijak nyilvantartasa és azokkal kapcsolatos tigyek.

C./ hazipénztar feliigyelete és a kényvelés.

D./ kéltségvetés elkészitése minden év oktdber 31-ig,

E./ tovabbi feladatot az Elndkség hatarozhat meg részére.

XVIL A FELUGYELO BIZOTTSAG

A szakszervezet feliigyelébizottsdgdnak tagjai a killdotgyiilés dltal demokratikusan megvd-
lasztott képviselok. Manddtumuk maximum a két tisztijité kildottgyiilés kozotti idészakra
terjed ki, figgetleniil attol, hogy megvdlasztdsukra mikor keriilt sor.
A Kiildottgytilés 4 évre a Felligyel6 Bizottsagba 3 {6 tagot valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag-
ba az Orszagos Vezetdség tagjai, és a szakszervezet alkalmazottai nem vélaszthatok. A Fe-
liigyelé Bizottsag tagjait koltségtérités illeti meg a hatalyos jogszabalyok figyelembe véte-
lével.

1. A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hatiskore:
A./ felugyeli és ellendrzi az Alapszabaly betartasat a szakszervezet szerveinél. Annak
megsértése esetén vizsgalatot kezdeményez és éllaspontjat, véleményét a szakszervezet
szervei, elé terjeszti.
B./ elfogadja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
C./ a hozza beérkezett bejelentéseket, fellebbezéseket kivizsgélja és a javaslatait az illeté-
kes szerv elé terjeszti.
D./ folyamatosan ellenérzi - a Kiildottgytilés kivételével - a szakszervezet szerveinek gaz-
dalkodasi tevékenységét. Ezen beliil 3 havonta a pénzforgalmat és a tagdijfizetés helyzetét.
E./ Tevékenységi korén beliil és azzal dsszefliggésben, a szakszervezet szerveitél - a Kiil-
dottgytilés kivételével - tajékoztatast kérhet, az altaluk készitett iratokba betekinthet, szak-
értéi véleményt kérhet. Képvisel6i a szakszervezet szerveinek iilésein tanacskozasi joggal
részt vehetnek. A vélasztmany és az Flndkség iilésein a Feliigyel6 Bizottsig elndkének
vagy egy tagjanak részvétele a Feliigyel$ Bizottsdg szamara kotelezettséget jelent, tavollé-
te az lilés megtartasara azonban nincs halaszté hatallyal.
F./ Ha az Orszagos Vezetdség a Kiildsttgytlilés vagy az orszdgos vélasztmany dsszehivasat
elmulasztja, 6sszehivja a Kiildottgyllést vagy az orszégos védlasztmany iilését.
G./ A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérdl évenként a Kiildottgytilésnek beszdmol, a
szakszervezet szerveinek tevékenységével kapcsolatban kialakitott véleményérél az Or-
szagos Vélasztmanyt rendszeresen tajékoztatja.



H./ A Felligyel6 Bizottsag, az Orszagos Vélasztmany és az Ugyvivé Testiilettd] fiiggetle-
niil, sajat hatéskorben vizsgélatrol készitett emlékeztetdt, a szervezeti egységeknek iras-
ban kiildje meg.

XVIII. SZAKMAI TANACSADO TESTULET
1. A HTFSZ valamennyi olyan volt tisztségviselGje, illetve olyan volt tiizoltésagi veze-
tok, akik a szakszervezet tagjai alanyi jogon a szakmai tanacsado testiilet tagja.

2. A tandcsado testiilet és tagjai jogosultak szakmai kérdésekben 4llas foglalni és arrél a
szakszervezet vezetését, illetve szakmai tarsadalmi szervezeteket tajékoztatni.

3. A szakmai tanacsado testiilet allasfoglaldsanak kozzétételét az Orszagos Valasztmany
megtilthatja.

XIX. A HTFSZ TISZTSEGVISELOI

1. A HTFSZ tisztségvisel6i a helyi tisztségviselok és az Orszagos tisztségviselok. Helyi tiszt-
ségviselé a szervezeti egység vezetdségének tagja, tovabba a szervezeti egység kiildstte.
Orszagos tisztségviselé az Orszagos Valasztmany, az Elnokség tagja, a Feliigyeld Bizott-
sag tagjai.

2. A tisztségvisel6k valasztoik megbizottjaként tevékenykednek. A feladat- és hataskoriikbe
utalt tigyekben 6nalldan déntenek.

3. A tisztségviseldket a HTFSZ SZMSZ Vélasztési és Visszahivasi Szabalyaiban meghataro-
zott eljards rend alapjan kell megvalasztani, megbizatisuk az Alapszabalyban-SZMSZ-ben
meghatdrozott idé utdn, vagy visszahivasuk, lemondasuk illetleg tisztségiik torlése esetén
szlinik meg.

4. Helyi tisztségviselének valaszthato és abban kozvetleniil valaszté a szervezeti egység va-

lamennyi rendes tagja. Orszagos tisztségviseldnek vélaszthaté és abban képviseld utjan va-
laszté a HTFSZ valamennyi rendes tagja.

5. Osszeférhetetlenség miatt nem vélaszthat6 tisztségviselének az, aki hataskérénél fogva
tlizoltoval, a tlizvédelem teriiletén dolgozéval, foglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet, vagy
sziintethet meg. A HTFSZ tisztségvisel6i megbizatasuk ideje alatt nem véllalhatnak, és nem
tolthetnek be tisztséget politikai partban, politikai szervezetben. Tisztség ideje alatt vallalt
politikai tisztség esetében a visszahivas szabalyait kell alkalmazni.

6. A helyi tisztségviseld valasztasanak, visszahivasanak, lemondésanak és a helyi tisztség
torlésének szabalyait a szervezeti egység éllapitja meg.

7. Az Orszagos tisztségviselok koziil:

A./ a HTFSZ Elnokét, Gazdasagi Alelnokét, Alelndkeit, tovabbé a Feliigyel$ Bizottsag tagjait
az alapszabaly rendelkezései szerint a kiildottgy(ilés, az Orszédgos Valasztmany Elndkét, az
Orszagos Valasztmany az 4ltala meghatérozott szabdlyok szerint valasztja és hivhatja vissza.
B./ az Orszdgos Vélasztmany delegalt tagjat a delegalasra jogosultak valasztjak és hivhatjak
vissza. E dontéseik kialakitasdhoz 1-1 fovel képviseltetik magukat. Megvélasztott, vagy visz-
szahivott az, akire a delegélasra jogosultak legalabb kétharmadénak jelenlétében a jelenlevik
tobb mint fele szavazatat adta. A dontést jegyzékonyvbe kell foglalni, melyet a szavazasnél
jelenlévok aldirasukkal hitelesitenek. Az Orszéagos tisztségekben eltSlthetd valasztasi ciklu-
sok széma nem korlatozott. A Feliigyelé Bizottsag elntke és tagjai egyidejiileg mas Orszéagos
tisztséget nem t6lthetnek be.




8. Az Orsz4gos tisztségviseld lemondésa erre vonatkozé irdsos nyilatkozata megtétele napjan
lép hatalyba, azonban azt kdvetden 30 napig a folyamatban maradt {igyekben tartozik rendel-
kezésre 4llni. A megvalasztott Alelndk tisztsége akkor tekintendd toroltnek, ha valamennyi
feleldsségi kore megsziinik, vagy feleldsségi kore tjabbal egésziil ki. Az Orszagos Valaszt-
many delegalt tagjanak tisztsége akkor tekintend tordltnek, ha a delegalasra jogosultak tébb
mint a fele azt megszavazza.

9. Ha valamely Orszégos tisztségvisel6i hely barmely okbol megiiresedik, a tisztséget megbi-
zott tisztségviseldvel lehet betdlteni. Az ilyen tisztségviselé megbizatasa ideje alatt a valasz-
tott tisztségvisel6vel azonos jogallasu, annak feladat- és hataskorét gyakorolja.

10. A megbizast az Orszagos Valasztmany adja:

A./ Elndk- esetében valamelyik Alelnsknek, Alelndk esetében az Orszagos Valasztmany

tagjanak, a kovetkez6 rendes kiildottkozgytilésig terjedd id6tartamra;

B./ a Feliigyel6 Bizottsag elntke és tagjai esetében a HTFSZ rendes tagjanak — kivéve az
Elndkség és az Orszagos Valasztmany tagjait- a kovetkezd rendes kiildsttgytilésig terjedd
id6étartamra;

C./ delegalt tag esetében a delegalasra jogosultak korébdl a HTFSZ rendes tagjanak
mindaddig, amig a tisztségre nem vélasztanak, legfeljebb azonban 120 nap idétartamra. A
megbizasokat az Orszagos vélasztméany hatdrozattal / indoklassal / visszavonhatja.

11. Minden tisztségviseld, akit a HTFSZ felsébb szerve munkajogi védelemre és munkaids-
kedvezményre megjelilt, kioteles a szamdra biztositott munkaidd-kedvezményt igénybe venni
azon feladatok elvégzésére, amivel a HTFSZ megbizta.

Ezen kotelezetiség aldl felmentést csak indokolt esetben (betegség, egyéb vdratlan, halasztha-
tatlan ok) kaphat a tisztségviseld a fels6bb szakszervezeti szervvel tortént egyeztetést kiveto-
en. A fel nem hasznadlt munka-idékedvezmény 1j idépontban térténd felhaszndldsdra az érin-
fett egyeztet a felsébb HT'FSZ szervvel. ;

XX. VISSZAHIVAS SZABALYAI
1. Célja: a valasztott tisztségviselé mandatumat, tisztségét az arra jogosult testiilet, 50%-nal
nagyobb t6bbséggel hozott hatarozataval a valasztési ciklus letelte el6tt megsziintesse.
Visszahivast kell kezdeményezni, mindazon esetekben, amikor a valasztasi cikluson beliil a
tisztségviseldvel Osszefliggésben olyan valtozas kivetkezik be, amely miatt kiesik a valaszt-
hatok korébol és nem mond le tisztségérdl.

2. Visszahivas kezdeményezhet6:

2.1. A tisztséget betolto személy vallalt kotelezettségének nem tesz eleget.

2.2. A HTFSZ hatérozatait nem tartja be.

2.3. A HTFSZ Alapszabélyaba, SZMSZ-ébe 1itk6z6 cselekményt kvet el, illetve magatartast
tanusit.

2.4. Olyan anyagi vagy erkolcsi kart okozd cselekményt kovet el, amellyel a szakszervezet
tekintélyét csorbitja. (erkolesi kar, szervezetet rossz szinben tiinteti fel, térekvéseivel szem-
ben propagandat fejt ki, a szervezetrdl, annak tisztségvisel6irél szandékosan valétlansagokat
hiresztel)

2.5. Mas szervezetek szamadra olyan informacidt, illetve informaciokat szolgaltat ki, amelyek
a szervezet érdekeit sértik, illetve a szervezetet hatranyos helyzetbe hozzék.

2.6. Olyan jogellenes magatartast tanusit, amely a HTFSZ-nek jelentds erkélcsi, illetve anya-
gi kart okoz.

3. Visszahivas kezdeményezésére jogosultak.
3.1. A visszahivast barmelyik szakszervezeti tag kezdeményezheti.



3.2. A fentieken tal visszahivasi javaslattal élhet:

3.2.1 A helyi tisztségviseld esetén a helyi egység vezetése, és a HTFSZ FEB.

3.2.2 Az Orszagos Vdlasztmanyi tag, illetve Elndkségi tag esetén az Orszagos Valasztmany,
az Elnokség, a HTFSZ FEB.

3.2.3. HTFSZ FEB tagjai esetén az Orszagos Valasztmany, az Elndkség, HTFSZ FEB t&bbi
tagja.

4, Visszahivasi eljaras lefolytatasa. A valasztott tisztségvisel6k visszahivasara tett inditvany
eldontése elsosorban a valasztasukra jogosult testiiletek (Kildottgyilés, Elndkség, Orszagos
Valasztmany, Megyei Kiildottgytlés, Helyi Egység Taggytlése), hataskore. A visszahivasi
inditvanyt a hataskorileg illetékes testiilet koteles 30 napon bellil targyalni. Amennyiben a
megvalasztasra jogosult testiilet a visszahivasi alapul szolgalé cselekedet, mulasztas tudoma-
sara jutasatdl szamitott 30 napon beliil nem intézkedik, a Orszdgos Valasztmany donthet a
beérkezett visszahivasi inditvanyrol. Hatarozathozatal el6tt az adott szervezetek vezetd testii-
lete, illetve a delegalo testiilet véleményét ki kell kérni, majd az Orszagos Vélasztmany don-
tésérol tajékoztatast kell adni résziikre.

4.1. A szakszervezeti tag/ok/ altal kezdeményezett visszahivast abban az esetben kell a hatas-
korileg illetékes testiilet elé terjeszteni, ha azt az adott tisztségviseld valasztdsdra jogosult
tagok 25%-a alairasaval tdmogatja.

4.2. Egyéb esetekben a visszahivas kezdeményezésére jogosult testiilet egyszerti tobbséggel
hozott hatarozata alapjan kell a hataskorileg illetékes testiilet elé terjeszteni a visszahivasi
inditvanyt. A visszahivasi eljaras soran a hatarozathozatal, a dontés egyszerli tobbséggel
(50%-nal tobb szavazattal) nyilt szavazassal torténik. A szavazas modjatol a visszahivasi elja-
rasban szavazati joggal résztvevok egyszerll szotobbséggel hozott dontése alapjan el lehet
térni.

XXI. A HTFSZ VAGYONA, GAZDALKODASA

1.A HTFSZ vagyonat a kézponti vagyon és a szervezeti egységek pénzeszkozei, mas vagyoni
értékei képezik.

2.A HTFSZ koézponti vagyonat a kdzponti koltségvetés és az abbdl létrehozott vagyoni érté-
kek jelentik. A megsziinést kimondo, vagy feloszlatott szervezeti egység vagyona a HTFSZ
kézponti vagyonara szall. A Szakszervezet vagyona a HTFSZ jogutodnélkiili megsziinését
kivéve nem oszthato fel, arra a tagoknak tulajdoni igénye nincs.

3. A kozponti koltségvetés és a szervezeti egységek pénziigyi alapjat a tagdijakbdl és egyéb
bevételekbol, valamint a vallalkozasokbol befolyd Osszeg képzi.

4. Az alap tagdij mértékét mindenkor a kiildotigyiilés hatdrozatban hatdarozza meg.

5. A tagdijfizetési kotelezettség alol, a szervezeti egység vezetdsége a gyermekgondozasi
segélyben, dijban részesiilonek, a fizetés nélkiili szabadsédgon lévonek, a munkavégzéstol
mas okbol tavol lévonek, a partolé tagnak - ez utobbinak kérelmére - eltérd tagdijat is
megallapithat.

6. A nyugdijas tagok szamdra a tagdij 250 Ft/Fo/ho, amely a HTFSZ kozpontjat illeti meg. Az
ondllo gazddlkoddst folytato egységek az e feletti tagdijat sajdat maguk hatarozzdk meg hata-
rozatban.

7. A tisztségviselok a HTFSZ érdekében kifejtett munkéjukért tiszteletdijat, jutalmat, tevé-
kenységiikkel kapcsolatos kiadasaik ellentételezésére koltségtéritést kapnak, szabalyozasat a




Orszagos Vezetdség javaslata alapjan az Orszdgos Valasztmény altal elfogadott hatérozatban
kell megszabni.

XXII. ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen alapszabdly a HTFSZ miikddésének, szervezeti életének alapdokumentuma.

2. Minden, az alapszabélyban nem szabalyozott kérdésre a civil szervezetek miksdésérél és
tdmogatasardl szo6lo6 torvény az iranyado.

3. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt (@ 2013-évi médositdsok délt betiivel szed-
ve) a HTFSZ XXIV. Kiildsttgytilése - a hatdlyos alapszabaly és a HTFSZ Szervezeti Mii-
kddési Szabalyzata, illetve a 2013 évi kiildsttgy(ilés iigyrendje alapjan - 2013. 4prilis 10.-
¢n fogadta el Siofokon és az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Siéfok, 2013. 04. 10.

Zaradék: Alulirott Salamon Lajos elnok mmt HTFSZ kepv1se101 joggal rendelkez tisztség-
viseldje - igazolom, hogy a jelen egySeges szerkezetbe’ foglait alapszabaly szovege megfelel -

a HTFSZ Alapszabdlya az alapszabaly modos’_"‘ ok,alap]an hatélyos tartalmanak.

Salamon- Lalos

Tanuk:
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