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Preanbulum

A HTFSZ legfobb torekvése, hogy érdekvédelmi miikédése soran a
jogszabalyi rendelkezéseknek és a tlizoltd hivatds értékeinek
megfeleléen magas szinten, a szolidaritas eszméje alapjan miikodjon.
Az Etikai Szabdlyzat azokat a szakmai és etikai magatartas normdakat
tartalmazza, amelyek eclosegitik a tarsadalmi megbecsiilést élvezd
elismertséget, valamint hozzdjarulnak, hogy hivatdsunk egy kdvetendd
példaképpé wvaljon, kifejezve azt az elkotelezettséget, melyet
tagsdgunk a mindennapokban tanisit a munkaja soran.

Etikus az a magatartds, amely ndveli a tagsag bizalmat a Tizoltok
Szakszervezete irant, ¢s alkalmas a HTFSZ jo hirének megtartdsara és
annak névelésére.

A HTFSZ tisztségviseldinek tisztességesen, johiszemiien valamint
felelosségteljesen, lelkiismeretesen és pontosan, a kollégakhoz vald
korrekt magatartds elveinek betartdsaval kell érdekvédelmi munkajat
végeznie. Az altaldnos magatartdsi szabélyokat, a HTFSZ legfobb
torekvéseit sérti minden olyan cselekmény vagy mulasztas, amely
hétranyosan hat a szakszervezet j6 hirére, megbizhat6 és eredményes
milkddésére, feladatainak eilatasara.

Etikai vétségnek szamit tehat az a magatartas, amely megsérti a
kiilonb6z6 jogszabalyokban €s egyeb eldirasokban
megfogalmazottakat ¢s alkalmas arra, hogy aldassa a HTFSZ
tekintélyét és bizalmatlansagot valthat ki tagjai kézott.



ALAPELVEK

Minden tag és tisztségvisels:

Kételes a nyilvanos megjelenés soran az ltalanosan elfogadott tarsadalmi
normékat tiszteletben tartani és azokat életvitelében gyakorolni.

Koteles tevékenysége sordn a tlizolté hivatas magatartés és szakmaj szabalyait
betartani, és tartézkodnia kell az olyan megnyilvanulasoktdl és cselekedetekts),
melyek leronthatjak az eddig elért eredményeket.

Kételes tartézkodni minden olyan megnyilvanulastdl, amely sértheti masok jo
hirét és tisztességét, korlatozza a véleménynyilvanitasi jogat vagy veszélyezteti
embertarsai test; epségét és egEszsEget.

Kételes  olyan  szinvonaly tevékenységet veégezni, amely hozz4jarul
szakszervezetiink j6 hirneveének Oregbitéséhez, értékeinek megismertetéséhez és
tudatos kdzvetitéséhez.

Kételezé fellépni az olyan magatartss ellen, amely ellentétes az Etikai
Szabélyzat rendelkezéseive].

ismereteit, készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, mind a szakmai,
mind a szakszervezeti tevékenység ellatdséhoz sziikséges tudassal igazoltan
rendelkezzen.,

Minden taggal és tisztségviselével szembeni elvards, hogy az allanddan véltozd
koryezet 1j kihivasainak megfeleljen, nyitott legyen az Ujdonsagok
befogadaséra és alkalmazasira.

A HTFSZ miikodésének és tevékenységének alapvet6 feltétele az informacick
megfelelS dramldsa.

A HTFSZ miikédése, tagesoportjainak tevékenysége csak akkor lchet
eredményes, ha valamennyi tisztségvisels, tag rendelkezik a szimara sziikséges
mennyiségli és mindségli informacioval. Minden tagnak é&s tisztségviselének
kotelessége, hogy a megszerzett informaciéval a HTFSZ érdekeinek
megfelel8en éljen. A vezetd tisztségviselék kiilon kételessége, hogy megfelels
idében megadjik a tisztségvisel6k szamdra azokat az informaciokat, amelyek
elengedhetetlenek 2 megfeleld  szinvonalu érdekvédelmi  feladatok
elvégzéséhez.

Minden tisztségviselének onmérsékletet kell tanusitania az altala betéltstt,
betdlteni kivént tisztségek, pozicick elfogaddsa soran, munkdja végzésekor
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rangot, pozicidt jelent, hanem felelosségvallalé gondoskoddson alapuld
cselekvést.

Minden tagnak és tisztségviselének naponta tennie kell a szakszervezet
akcioképességének megdrzéséért. Ennek a tevékenységnek az alapja a bizalom,
ezért minden helyzetben a sz6és a cselekedet hanyadosanak egynek kell lennie.
Az akciodegység nem egy megfoghatatlan elvonatkoztatott fogalom, hanem egy
kozdsen megoszthato és atélhet6 élmény.

A Tisztségviselok kiilon felelossége:

Legfontosabb kotelezettsége, hogy olyan magatartast tanasitson, amellyel példat
mutat kollégainak. Erdekvédelmi tevékenységét az elérelatas, a kovetkezetesség,
a rendszeresség és pontossag valamint a tagsag tisztelete jellemezze. A
sziikséges mértékben ismerje és alkalmazza a tevékenységével Osszefliggd
alapveto jogszabdlyokat, egyéb szabélyokat és belsé dokumentumokat. Segitse a
tisztségviselok egyiittmikodését, legyen érdekelt a fiatal tisztségviselok
képzésében. A vezetd tisztségviseld személyes feleldsséggel tartozik, hogy az
Etikai Szabalyzat betilje és szelleme szerint cselekedjen.

A tisztségviseld az altalanos adatvédelmi szabalyokon tal is koteles biztositani a
titoktartast €s az informéciok felelds kezelését, amit mindenkor az Elntkség
tudomasara kell hoznia.

A titoktartds minden szobeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az
azokbol kikdvetkeztethetd informaciora, az esettanulmanyokra,
esetismertetésekre és publikaciokra is vonatkozik.

- A tisztségviseld kapcesolata a bizalmon alapul.

- A tisztségviseld kapcsolatidban alapveté érték az egylittmiikodés.

A Hivatasos Tiizoltok Fliggetlen Szakszervezete tisztségviseldinek €s tagjainak
az Alapszabélyban foglaltak és az altalanosan elfogadott etikai normak be nem
tartasa a HTFSZ tdrsadalmi megitélése szempontjabol karos a HTFSZ
erdekvédelmi és érdekérvényesitd tevékenységére, ezért szitkséges és fontos a
visszatartas, amelynek alkalmazasidra alkottuk a kivetkezd a szakszervezet
ETIKAI KODEX-ét.



L Eftikai kivetelmények
1. A tiizolté tarsadalom szolgalata, a tisztesség kivetelménye

Alapvetd kovetelmény, hogy a HTFSZ valamennyi tagja az Etikai Kodexben €s
az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen tevékenykedjen. Tevékenységét a
HTFSZ feladatrendszerének szem el6tt tartasa mellett, a HTFSZ és annak tagjai
érdekeinek, jogainak ¢és igényeinek figyelembevételével, a humanum
szellemében lassa el.

2. Mindéségi munkavégzés, felelosségvallalas

A HTFSZ tagjaval, valasztott tisztségviselivel szembeni elvards, hogy szakmai
és altalanos ismereteit, jartassagait, készségeit és képességeit folyamatosan
fejlessze, munkdjat szakszeriien és szinvonalasan lassa el. Vallaljon felelosséget
tevékenységéért, dontéseiért, valamint fogadja el és tegye magaéva — a stratégiai
tervekben megfogalmazott célkitlizések napi végrehajtasa soran is — a mindségi
munkavégzés kovetelményrendszerét.

3. Elkételezettség, megbizhatosag, lojalitas, a tarsadalmi elfogadottsag
erositése

4. A HTFSZ tagjai fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, ill. az altalanosan
elfogadott normak szerinti életvitellel jaruljon hozza a HTFSZ j6 hirnevének
Oregbitéséhez, értékeinek megismertetéséhez és tudatos kozvetitéséhez. A rea
bizott javakkal, értckekkel, eszkozdkkel, a megismert szakmai fogasokkal,
moédszerekkel, informaciokkal, a ,,j6 gazda gondossagaval” jarjon el.

S. Egyiittmiikodés, a szakszervezeti szellem erdsitése, torodés a tagtarsakkal

6. A kozos célok eléréséért segitokészséggel parosulo, folyamatos
egylittmikodést, a HIFSZ szervezeti felépitéséhez igazodo, jo munkatérsi
kapcsolatok kiépitését €s fenntartasat kell a HTFSZ valamennyi tagjatol elvarni.

1. A HTFSZ tagjatol elvart dltalanos magatartisi
kovetelmények

1. A HTFSZ tagja a Koédex eloirdasait munkahelyén és a maganéletben
egyarant koteles betartani, magatartasaval még a latszatat is kertilje annak, hogy
a Kodexben megfogalmazott normakat megsérti.



2. Erdekvédelmi, érdekérvényesité tevékenységiik soran a HTFSZ tagjai

a., térvényesen, partatlanul, el6itéletektol mentesen és részrehajlas nélkiil,
ill. ugy jarjanak el, hogy tevékenységiik alkalmas legyen a szervezeti célok,
torekvések meggy6z06, eredményes képviseletére, a HTFSZ tekintélyének
emelésére és védelmeére;

b., az Alapszabalyban leirtakat tartsdk be, valasztott tisztségviseldiknek,
tagtarsaiknak adjak meg az Oket megilletd tiszteletet, a HTFSZ stratégidjanak
megfeleld feladatokat maradéktalanul, legjobb tudasuk szerint hajtsak végre,
valamint ezek végrehajtisat egymastol is koveteljék meg;

c., tisztségre tekintet nélkiil lépjenek fel az Etikai Kodexbe iitkézo
magatartasokkal szemben;

d., tanisitsanak lojalitast a HTFSZ egészével, annak torekvéseivel,
valamint vezetdivel és munkatarsaival kapcsolatban;

e., az elore nem lathatd, varatlan helyzetekben feleldsségteljesen,
¢sszertien, kezdeményezoen és 6nalldan jarjanak el.

f., legyenek tudatdban tarsadalmi szerepiik, elvégzendo feladataik
fontossaganak, felelOsségiik sulyanak. Tekintsék tevékenységiiket olyan
hivatasnak, amely nélkiilézhetetlen szolgaltatast nyujt a tlzoltd tarsadalom
egészének és az egyes tlizoltonak;

g., torekedjenek naprakészen ismerni a tevékenységilket érintd
jogszabalyokat, az allami irdnyitas egyéb jogi eszkozeit, valamint a szerv belsd
rendelkezéseit. Feladatellatasuk soran ezek felhasznalasdval, legjobb tudasuk
szerint jarjanak el;

h., tantsitsanak kelld figyelmet, udvariassagot €s tiszteletet masok irant.
Adjak meg a bizalmat és szolgaljanak r4 masok bizalmara. A legkiélezettebb
helyzetekben is tanusitsanak &nmérsékletet, tartézkodjanak az indulatos
megnyilvanulasoktol, a sziikségtelen erbszak alkalmazasatol és a
konfliktushelyzetek ki¢lezésétol;

i., ne hozzak tisztségviseldiket, tagtarsaikat targyalopartnereiket stb.
sziikségteleniil kellemetlen, megalazé vagy méltatlan helyzetbe. Keriiljék a
személyeskedést, az itrikus magatartast, masok becsmeérlését, lejaratasat;

j., tartsak tiszteletben a tevékenységiikkel érintettek jogait és
kovetkezetesen kdveteljék meg kotelezettségeik betartdsat, tovabba tartsanak be
és tartassanak be minden olyan jogi €s tarsadalmi ecléirast, amely egyenlé
esélyeket biztosit valamennyi polgar szamara, fajra, borszinre, vallasra,
partallasra,  politikai  meggy6zddésre,  vildgnézetre, nemre, korra,
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fogyatékossagra, nemzeti, nemzetiségi, valamint érdekképviseleti szervhez vald
tartozasra tekintet nélkiil;

k., hivatalos eljdrdsuk sordn ne sértsék meg a partsemleges
tevekenységhez fliz8d6 tarsadalmi elvarasokat. Intézkedéseik, vagy azok
elmulasztasa, elhanyagolasa kozvetve sem szolgalhat part- és csoportérdekeket.
Nem lehetnek tagjai a HTFSZ tevékenységével, feladataival Gssze nem
egyeztethetd célra iranyulé csoportosulasnak, szektanak, szervezetnek:

3. A munkahelyi kapcsolataikban a hivatasos dllomény tagjai

a., a feladatok végrehajtasa sordn — minden esetben — torekedjenek az
egylttmikddésre, a problémak kézos megoldasira, egymas, ill. a HTFSZ
érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok elkeriilésére, valamint a
sziikséges segitségnylijtas megadasara;

b., az egymas kozotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a
kolesonds tiszteleten, megbecsiilésen, a kollegialitason, ill. a bajtarsiassdgon
alapuld magatartds jellemezze. E kapcsolat és kommunikacié megszakadasa,
vagy annak muUkodési zavarai esetén torekedjenek az elvarhaté allapot
helyreallitasdra;

¢., munkajukkal, magatartdsukkal Osszefiiggd jogi, szakmai és egyéb
problémaikat, ellentéteiket igyekezzenek minden esetben és a kell6 idében
egymassal tisztazni. Ennek eredménytelenségekor — lehetdség szerint a masik fél
jelenlétében —~ tajékoztassak a tagok nyilvantarté szervet a torténtekrdl és kérjék
kodzremukddését az ellentét feloldasaban;

d., ne koveteljenek maguknak az elfogadott és szabalyozott mértéken til
kedvezményeket, eldjogokat, illetve utasitsak vissza az ilyen felajanlasokat;

e., Ugyeljenek egymads tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének
megovasara. Az alaptalanul megragalmazott tagtirsuk védelmében — kivétel
nélkiil — Iépjenck fel;

f., viseljék a felelosséget esetleges rossz, vagy helytelen déntéseikért,
intézkedéseikért.
Tegyenek meg mindent azok jogszerli és szakmailag is megfelelé kijavitasa,
helyrehozésa érdekében. A tagtirsak részérdl érkezd jogos kritikat fogadjak
Jjobbitd szandékként és annak megfelelGen reagaljanak ré;

g., mutassanak egylittmikodési készséget, tanlsitsanak ©Onzetlen,
kollegidlis segitségnytjtast az 4j HTFSZ tag beilleszkedésének eldsegitése
érdekében. Az 0 tagok sajat maguk is aktivan vegyenek részt a kolesonds
megismerkedésben;
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h., az érdekvédelemmel, érdekérvényesitéssel Osszefliggd és jelentoséggel
bir6 egymas kozotti megallapodasokat, kotelezettségeket tartsdk be. Ezek
rendszeres megszegése esetén — az Etikai Bizottsag felé eljarva — tegyenek meg
mindent betartasuk érdekében;

i., az eredményes munkavégzéshez szilkséges informdciokat vezetoik,
tagtarsaik és a feladat végrehajtasban kozremiikodo egyéb érdekeltek szdmara a
megfelelé idében és modon biztositsak;

j., kovessenek el mindent a kozds eredmények eléréséért, az egységes
munka hatékonyabba tételéért. Ne keltsenek versenyt, felesleges rivalizalast —
személyek, ill. szervezeti egységek kozott — ott, ahol elénysebb lenne a
kdlcsdnds dsszetogas és a segitségnyjtas.

4. A tisztségvisel6kkel valé kapcesolattartasukban a HTFSZ tagjai

a., kérjék ki a tisztségvisel6k tandcsdt, tamaszkodjanak szakmai €s emberi
tapasztalataikra, segitséglikre, ha  szakszervezeti feladataik ellatasa
nehézségekbe titkozik;

b., a tisztségviseldkkel tortént megbeszéléseik, ill. azok tijékoztatasa
sordn legyenek Oszinték, torekedjenek az egyértelmiiségre;

c., abban az esetben, ha a tisztségvisel6 az aktualis feladatok, problémak
megvitatisa érdekében megbeszélést hiv ssze, akkor aktivan, szakmai tuddsul
legjavat nyljtva segitsék eld a konzultacié eredményességét, a szikséges
megoldasok megtalalasat;

d., szakszervezeti tevékenységiik ellenérzése soran teljes koriien
informaljak tisztségviselbiket, ill. az ellendérzést végzoket.

5. A targyalopartnerekkel valo érintkezésiik soran a HTFSZ tagjai

a., torekedjenek a torvényesség, a szakszerliség, a targyszerliség, a
pontossag, a gyorsasdg és a hatarid0k betartasara. Legyenek udvariasak,
tirelmesek,  részrehajlastél  és  elditéletektd!  mentesek, ugyanakkor
kovetkezetesek és hatdrozottak. Tevékenységilk soran érvényesiiljén az
érdekérvényesitd, érdekvédd jelleg, kapjon megfelelé hangstlyt a tiizolto
tarsadalom szolgalata;

b., az Alapszabaly altal biztositott jogukkal, befolyasukkal, tisztségiikkel
semmilyen koriilmények kozott ne éljenek vissza. Mellézzék targyalopartnereik
kioktatasat, tekintsék egyenrang( feleknek, eljarasukban torekedjenek a
kolesonds bizalom megteremtésére, nekik tett igéreteiket — ha ezt indokolhatd
koriilmény nem akadalyozza — tartsak be;
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c., kizardlag csak olyan koételezettségeket vallaljanak fel, amelyek
hataskoriiknek, illetékességiliknek megfelelnek és amelyeket teljesiteni is tudnak,
mivel személyes felelosséggel tartoznak tetteikért;

d., egy tligyben korabban eljard tagtirsuk tevékenységét, intézkedését, a
targyalOpartnerek elétt rendezzék, jelenlétiikben illetve a nyilvanossag elott az
érintett szervekre, annak vezetdire, munkatdrsaira negativ megjegyzéseket ne
tegyenek.

6. A korrupcidval és az ajandékozassal osszefiiggéshen a HTFSZ tagjai

a., ne valjanak  kiszolgaltatotta, tartozkodjanak az  olyan
magatartasforméktol, amelyek alkalmasak a korrupcio latszatat kelteni, vagy
amelyek arra vezetd tevékenység részévé vilhatnak. Ennek megfelelden
kotelesek minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriiini, amely alkalmas lehet
befolyasolastol mentességiik megkérddielezésére;

b., sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek
olyan juttatast, pénzt, ajandékot vagy elonyt a veliik, vagy a HTFSZ-szel
kapcsolatban alloktol, amely alkalmas arra, hogy befolydsolja partatlansdgukat,
itéloképességiiket. Ebben a korben juttatasnak, ajandéknak, illetve elénynek
mindsiil minden olyan dolog, szolgaltatas, szorakoztatas, vendéglatas, k&lcson
vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve erkdlesi értéket képviseldé dolog,
szivesség, haladék, ill. ezek barmelyikének a jovdben torténd biztositisara tett
igéret, amelynek pénzben kifejezheté értéke van és amelyhez ellenszolgaltatas
nélkiil, vagy az értékénél 1ényegesen alacsonyabb aron jut hozza valaki;

c., a tarsadalmi szokasoknak megfeleloen egyes kiemelt linnepek
alkalmaval a szervezet részére adott reklamjellegli ajandékokbdl aranyosan
részesiilhetnek;

d., egymas megajandékozisa soran ne meriilhessen fel a jogosulatlan
elony szerzése.

7. Az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatban a HTFSZ tagjai
a., tartozkodjanak attol, hogy a HTFSZ érdekében és nevében végzett
tevékenységiikben, megjelenésitkben ¢és megnyilvanuldsaikban kifejezésre

juttassak parthoz, egyéb politikai szervezethez kotodésiiket, szimpatigjukat;

b., tisztségiiket, hataskoriiket sajat, csaladjuk vagy mas személy anyagi,
egzisztencialis, 1ll. erkdlcsi érdekeiknek elobbre vitelére nem hasznalhatjak fel.
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II1. A tisztségviselokkel szemben tamasztott kiilonos
magatartdsi kivetelmenyek

Az altalanos magatartasi normal: teljesitésén tul a HTFSZ tisztségviseld tagjai
feladataik ellatasa soran, a kévetkezo kiildonos magatartasi kovetelményeknek is
tegyenek eleget.

1. Az eredményes munkavégzés érdekében

a., személyes példamutatasukkal mozditsak eld, hogy az altaluk irdnyitott
helyi és orszagos szintli szervezeti egységekben egyiittm{ik6dd, tdmogato,
konstruktiv, j6 kapcsolatok és 1égksr alakuljon ki, ill. maradjon fenn;

b., az erdforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne
éljenek vissza tisztségiikbol szarmazo poziciojukkal €s lehetoségeikkel;

c., a dontések meghozataldhoz sziikséges informacidkat ismerjék meg. A
tobbi tisztségviselt és tagtarsait — kelld idében és modon — lassdk el a
munkavégzésiikhdz szitkséges informacidkkal. Mellézzék a szervezeti egységek
mikddését kedvezétleniil befolyasold informacié visszatartast, - elhallgatast
vagy esetlegesen a megtévesztésre is alkalmas tajékoztatast;

d., kizarolag csak olyan feladatokkal bizzak meg tagtdrsaikat, amelyek
elvégzése elvarhatd az adott tisztség betoltdjétol;

e., a tagtarsak kozotti munkamegosztas, valamint a velik ¢és kdzottik valé
egylittmiikédés  megszervezésekor torekedjenck az  egyenlo  terhelés
kialakitasara;

f., dsztondzzek a tehetség kibontakoztatasat és érvényesiilését, tovabba —a
hatdlyos  Alapszabédly keretei kozott — Dbiztositssk az  eldrejutas
esélyegyenldségét.

2. Az iranyitasi feladatok ellatasa soran

a., a feladatok, megbizasok kiaddsanal — melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelosség Oket terheli — torekedjenek az egyértelmiiségre, a
targyilagossagra és a megfeleld hangnem hasznalatara;

b., az elvégzendd tevékenység jellegétdl, illetve a helyzet adta
lehetdségekt6l fliggben kérjék ki és vegyék figyelembe tagtarsaik véleményet,
Stleteit, javaslatait;

c., a tisztségviseldi funkcidk meghatarozott koérének delegalasaval
Osztdndzzek tagtarsaikat arra, hogy aktivan kapcsolodjanak be sajat munkéjuk
tervezésébe és iranyitdsaba.
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3. A tagtarsakkal val6 kapcsolataik soran

a., magatartasuk a munkdban és a maganéletben legyen példamutato,
kovetésre érdemes;

b., tagtdrsaikkal szemben mindig olyan hangnemet hasznaljanak, amely
alkalmas a tisztségviseldi tekintély fenntartasara, de amely nem sérti azok
emberi méltdsagat €s dnbecsiilését;

c., tanusitsanak nyitott, tapintatos, tlirelmes, megérté magatartast
tagtarsaik problémainak, jelzéseinek és felvetéseinek meghallgatasa, illetve
megoldasa soran;

d., védjék meg tagtarsaikat a megalapozatlan vadaktol, ragalmaktdl. Ilyen
esetekben a megvadolt tagtarsaknak adjdk meg a védekezés lehetOscgét.
Amennyiben a vadak beigazolddnak, a sziikséges intézkedéseket tegyék meg az
Etikai Bizottsag felé.

e., a problémak és konfliktusok feloldasiban kell$ tapintattal, empatidval
és korliltekintéssel, de hatdrozottan €s késlekedés nélkiil jarjanak el;

f., Oszinteségiikkel, nyiltsdgukkal jaruljanak hozza szavahihetdségiik,
hitelességlik kialakitasahoz és fenntartasahoz;

g., vegyék figyelembe tagtarsaik koriilményeit, ha varatlan helyzetekben
rendkiviili munkavégzésre van sziikség. Segitsék a nehézségekkel kiiszk6do
tagtarsaikat feladataik eredményes ellatasaban;

h., tanusitsanak kellé szocialis érzékenységet munkatdrsaik problémainak
megoldasaban;

i., a tisztségvisel6k egymas kozotti kapcsolataikban legyenek
segitbkészek, tartsak tiszteletben egymas hataskorét. Mas szervekkel,
szervezetekkel alakitsanak ki korrekt, konstruktiv kapesolatot.

4. A teljesitmény értékelése és elismerése soran

a., a szakszervezeti tevékenységgel Osszefliggd ellendrzéseknél,
szamonkéréseknél, dsztonzéseknél, ill. elismeréseknél legyenek kovetkezetesek,
redlisak és igazsagosak. Ertékelésiikben, megallapitasaik soran tdrekedjenek az
objektivitasra és a korrektségre.

Véleményiiket tagtarsaikkal minden esetben személyesen kozdljék. A
teljesitményértékelé  beszélgetések  elsddlegesen a jobb  eredmények
Osztonzésére irdnyuljanak;
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b., azonos szempontok szerint itéljék meg a HTFSZ tagjai munkajat,
magatartasat, a feladatokhoz vald hozzaallasat, legyen szé jutalmazasrdl vagy
szankciok alkalmazasarol;

c., tagtarsaik folyamatos minésitése a munkavégzesre iranyuljon €s ne a
személyre.

5. Felvétel, munkakorvaltas, munkaviszony megsziinése esetén

a., tanusitsanak fokozott figyelmet és torddést a felvételre jelentkezdkkel,
ill. az WUjonnan felvettekkel kapcsolatban. Adjanak meg minden olyan
informaciot szamukra, amely korrekt tajékozodast tesz lehetdvé és elosegitheti —
a  munkavallalassal 0Osszefliggd —~  dontésiket, valamint mieldbbi
beilleszkedésliket;

b., tekintsék fontos feladatuknak az 1) tagtarsak szakszervezeti
tevékenységbe torténd bevezetését;

c., @ tagsagi viszonyt minden esetben a kolcsdnds tisztelet és megbecsiilés
szellemében sziintessék meg, ne hozzak méltatlan helyzetbe az érintetteket.

d., nyugdijazaskor gondoskodjanak a méltd bucsiztatasrol, illetve arrol,
hogy a nyugdijasoknak — akaratuk fliggvényében — lehetoségiik legyen volt
tagtarsaikkal kapcsolatot tartani, nyugdijasként a HTFSZ tagjanak lenni.

6. A munkaltato szervezetekkel valo kapcsolatukban

- vitds kérdésekben keressék a megegyezés lehetOségét, keriilick a
sziikségtelen konfliktusok kialakulasat;

- torekedjenck a munkaltatd szervezetek  képviseldivel az
egylittmikodésre, az egyenrangll partneri viszony kialakitasara.

1V. Az Etikai Bizottsag megalakulasa és mikodésének
szabdlyai

1. Etikai iigyekben a HTFSZ FEtikai Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) jar el.
A bizottsag Elnokbol €s két tagbol all.

2. A Bizottsag elndke a mindenkori FEB elndk. Tagjai a FEB két tagja. Az
ligyrendjét a bizottsag elkésziti 6nmaganak.
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3. Az etikai bizottsdg létszama hdarom f5, ha a bizottsag létszdma két f6re
csokken, akkor csak és kizdrdlag egyhangii szavazds esetén hozhat dentési
Jjavaslatot.

Etikai vétség

1. Etikai vétséget kovet el az, aki magatartasaval, cselekedetével, vagy
mulasztasaval a HTFSZ Alapszabalyaban, Szervezeti Miikédési Szabalyzatdban,
a Kiildottgytilés 4ltal hozott hatdrozatokban foglalt rendelkezéseket, tovabba az
Etikai Kodexben meghatérozott norméakat szandékosan vagy gondatlanul
megszegi.

Etikai vétség a HTFSZ sérelmére elkdvetett szabélysértés vagy biincselekmény
is.

2. Etikai eljaras — a 3. pont kivételével — csak etikai veétség esetén, bejelentés
alapjan indithato.

3. Etikai eljaras az Etikai Bizottsig altal hivatalbél megindithaté tovabba akkor
is, ha a tag altal — a HTFSZ sérelmére — elkdvetelt blncselekménye miatt ellene
a biintetéeljaras megindult. Bz esetben az etikai eljards a jogerds itélet
meghozatala el6tt nem zarhato le.

4. Az etikai szabalyok megsértése esetén a Bizottsag a kdvetkezb intézkedéseket
hozhatja meg:

a., javaslat szobeli figyelmeztetésre,

b., javaslat irasbeli figyelmeztetésre,

c., javaslat a tisztségvisel6i megbizas felfiiggesztésére,
d., javaslat a tisztségvisel6i megbizds visszavonasara,
¢., javaslat a HTFSZ tagsdgi viszony felfliggesztésére,
f., javaslat a HTFSZ tagsagi viszony megsziintetésére,

g., javaslat a tisztségvisel6i megbizashoz méltatlan magatartas
megéllapitaséra,

h., javaslat az elmarasztal$ hatarozat kihirdetésére a HTFSZ tagsdga
korében.

Az intézkedésck koziil egy etikai vétségért t6bb is alkalmazhato.
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Ha az etikai vétség sGlya vagy jellege miatt az etikai eljards ala vont
személyeknek a tisztségétol valo ideiglenes tavol tartasa sziikséges, az Etikat
Bizottsag elndke — az Elndkség , illetve a megvalasztasra jogosult szerv egyidejll
értesitése mellett — a tisztségviseldt tisztségebdl az etikai eljaras befejezéséig
felfliggesztheti.

V. Az Etikai eljdrds lefolytatdsdnak szabdlyai

kizaré okok:

. Az etikai eljarasban nem Ichet a Bizottsag tagja:

- az eljaras ald vont HITSZ tag hozzatartozoja,

- aki az eljaras soran tanukent vagy szakértoként keriil meghallgatasra,
- akit6l az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

1. A etikai eljaras nem nyilvanos azon csak az érintettek vehetnek részt. Az
cljaras anyagaba annak lezarasat kdvetden csak az eljaras alavont tekinthet be.

1.1. A HTFSZ Etikai Bizottsaga altal lefolytatott etikai eljaras (a tovabbiakban:
etikai eljaras) soran kiemelten az alabbi alapelveket kell érvényesiteni:

szébeliség elvének elsGbbsége az irasbeliség elvével szemben: az Etikai
Bizottsag meghaligatasait, targyalasait lehetdség szerint szOban (ideértve
telekommunikaciés eszkozokon zajlo kommunikaciot is) folytatja le. Kivétel ez
aldl az eljaras meginditasara iranyulé bejelentés, melyet a tagnak irasban
(beleértve az elektronikus format is) kell megtennie.

kérelemre torténd eljdras elve: ha az Etikai Kodex masként nem rendelkezik
etikai eljaras csak kérelemre/bej elentésre indithaté meg.

kétoldali meghallgatds elve:az Etikai Bizottsag koteles mind a bejelentd, mind
az etikai vétség elkovetésével meggyanisitott felet meghallgatni.

kozvetlenség elve: az Etikai Bizottsag a déntéseit, javaslatait az etikai eljarasban
érintett felek altal benyGjtott bizonyitékok mérlegelése alapjan, kdzvetlen
hozhatja meg.

- johiszemii eljdrds elve: az etikai eljards lefolytatdsa soran mindenki
koteles a jogait rendeltetésszerlien és johiszemilen gyakorolni. A rosszhiszemt,
illetve nem rendeltetésszerl joggyakorlas szankcionalando.

- egyiittmitkédés elve: a tagsag, kiildndsen az etikai eljarasban részt vevo
felek kotelesek egyiittmiikddni az Etikai Bizottsaggal.

- ardnyossdg elve: az Etikai Bizoitség altal az etikai vetség elkdvetése
esetére javasolt, vagy hozott szankcionak az etikai vétséggel aranyosnak kell
lennie.

1 2. Hatdridok. az etikai eljarasban résztvev6k minden t8lik telhetdt megtesznek
annak érdekében, hogy betartsak az Etikai Kodexben foglalt hataridoket.

1.3. Bizalmassdg. Az etikai eljdrasban érintettek személyiségi jogainak védelme
¢rdekében az etikal eljaras soran készitett, illetve rendelkezésre bocsatott
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minden irat bizalmas. Az etikai Gigyekben minden érintettnek bizalmasan kell
kezelni minden informéciét. Amennyiben egy ligyben a bejelentést tevo sérti
meg ezt a szabalyt, 0gy megtagadhatd az eljaras meginditésa.

1.4. Az eljdrds lefolytatdsdhoz sziikséges adatok kezelése. Az Etikai Bizottsag
(elndke és tagjai) a felek személyes adatait az iigy elddntéséhez sziikséges
mértékben és céllal az {igy lezarasat (dontés vagy javaslat) kdvetd 2 évig
kezelheti.

1.5. Hdtrdanyos megkiilonboztetés tilalma. Nem érheti hatrany a tagot az etikai
eljards meginditasara tett johiszemi bejelentéséért.

1.6. Koltséghatékonysdg elve: Az etikai eljarast a jO gazda gondossigaval
kériiltekinteben takarékosan az indokolatlan kiadasok keriilésével kell
lefolytatni. A koltségek a HTFSZ-t terheh.

2. Etikai eljaras kezdeményezése, meginditasa

2.1. Az Etikai Kédex alapjan a HTFSZ barmely tagja jogosult etikai eljarast
inditani (a tovabbiakban: bejelentés) egy masik HTFSZ taggal szemben,
amennyiben megalapozottan Ggy itéli meg, hogy viselkedése a tagnak az Etikai
Kodex alapjan kifogéasolhatd.

2.2. Az etikai eljaras a kifogasolt viselkedésrol valo tudomasszerzést kdvetd 30.
napig, de legfeljebb annak megvaldsulasat kovetd 90. napig indithaté meg.
Kiiléndsen indokolt esetben az FEtikai Kodexbe {itkdzd cselekmény vagy
mulasztas elkovetésétdl szamitott harom éven beliil is megindithato eljaras.

2.3. Az etikai eljaras irasban (beleértve az elektronikus format 1is)
kezdeményezhetd az Etikai Bizottsaganal. A bejelenté félnek az etikai eljaras
meginditasahoz a bejelentésben az alabbi adatokat kell megadnia:

23.1. az eljarast kezdeményez6 nevét, munkahelyi vagy lakcimét,
telefonszamat, e-mail cimét (ha van),

2.3.2. a bepanaszolt(ak) nevét, illetve a 2.3.1. pont szerinti elérhetdségeit,

23.3. az etikai vétséget megvaldsitdo cselekmény pontos leirasat, annak
idopontjat vagy id6tartamat, valamint a bejelentd errdl valo tudomasszerzésének
idopontjat,

2.3.4, az etikai iigy elbiralasahoz szilkséges valamennyi lényeges informaciot,
2.3.5. az etikai liggyel Osszefliggd — az etikai vétség elkdvetését alatamaszto —
bizonyitékokat,

2.3.6. a beadvanyhoz, amennyiben rendelkezésre allnak, csatolandok az etikai
vétség allitasat alatdmaszté dokumentumok is.

2.4. Amennyiben az Etikai Bizotisdg az eljaras kezdeményezését
megalapozottnak tekinti, a bejelentés beérkezésétdl szamitott legfeljebb 30
napon belill meghallgatja az eljards ala vont személyt, illetve, amennyiben
szitkségesnek itéli, az eljaras kezdeményezojét.
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2.5 Bejelentést tenni, az etikai eljards meginditasat kezdeményezni az Etikai
Bizottsaghoz cimzett— e Fejezet 2.3. pontjanak megfeleld — levélben, vagy
elektronikus Uton lehet.

2.6. A bejelentésnek — az Etikai Bizottsaghoz torténd beérkezését kdvetben az
elndk a tagok kozremiikodésével megvizsgalja, hogy az Ugy az Etikai Bizottsag
hataskorébe tartozik-e.

2.7. Amennyiben az {igy az Btikai bizottsdg hataskorébe tartozik, de az etikai
eljaras kezdeményezésére vonatkozo kérelem nem felel meg az e Fejezetben 2.3.
pontjaban foglaltaknak, azt az Etikai Bizottsag elndke a bejelentd [€lnek a
hidnyok megjeldlésével hianypdtlas végett, roévid hataridé kithizésével
visszakiildi.

2.8. Az eljaras kezdeményezésére vonatkozd bejelentés, illetve a hidnypotlas
megfeleld teljesitése esetén, a beérkezését kovetden az Etikai Bizottsag elndke
haladéktalanul tdjékoztatja a bepanaszolt személyt arra vonatkozoan, hogy
ellene etikai bejelentés érkezett.

2.9. A bejelentésrd] vald tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil az Etikai
Bizottsag az alabbi dontések valamelyikét koteles meghozni:

dont arrdl, hogy a bejelentésben foglalt informaciok és bizonyitékok nem
indokoljak az etikai eljaras meginditasat;

dont arr6l, hogy a kérelem megbizhatatlan és/vagy elégtelen informaciokat
tartalmaz a hidnypotlasra val6 felhivas ellenére is, vagy egyébként egyértelmiien
megalapozatlan vagy kovetkezetlen, ezért az Etikai Bizottsadg nem indit eljarast;
dont arrél, hogy a bejelentésben foglalt informacidk és bizonyitékok indokoljak
az etikai eljaras meginditasat.

2.10. Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai eljaras meginditasarol dontott,
ugy az elndk (vagy az altala megbizott tag) irasban tdjékoztatja a bejelentot,
tovabba az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott személyt arrdl, hogy az Etikai
Bizottsag vele szemben bejelentés alapjan etikai eljarast inditott az Etikai
Kédexbe {iitkdz6 magatartas tanusitasa miatt, és roviden ismerteti a
bejelentésben foglalt tényallast is. A bejelentd fél neve az etikai eljaras ald vont
személlyel csak abban az esetben k6zdlhets, ha ezt az ligy jellege kifejezetten
indokolja, illetve az eljaras eredményes lefolytatasa sziikségesse teszi.

2.11. Az Etikai Bizottsag elndke minden bejelentésrol kételes tdjékoztatni az
Etikai Bizottsag tagjait.

3. Etikai eljaras lefolytatisa

3.1. Amennyiben az Etikai Bizottsag korabban az etikai eljaras meginditasardl
dontétt, az Etikai Bizottsag elnoke az eljaras elokészitése céljabol dsszehivja az
Etikai Bizottsag lilését.
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3.2. Amennyiben az ligy eldontéséhez feltétieniil sziikséges az Etikai Bizottsag
elndke jogosult szakérté személyt, vagy tanit az eljarasba bevonni. A bevont
szakérté dontési joggal nem rendelkezik.

A Bizottsag az eljaras ala vont személyt, tanut, szakértét a meghallgatdsa
idejérdl értesiti, a képviseldt pedig felhivia az eljarasi cselekményen vald
részvételre azzal, hogy tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem
akadalyozza.

Az értesitést, felhivast az érintett személynek ugy kell elkiildeni, hogy az eljarasi
cselekmény elott legalabb egy héttel kézbesitheto legyen.

A HTFSZ tagja esetén a szervezeti egység vezetdsége utjan torténik az értesites.
Nem HTFSZ tagot meghallgatasa végett fel kell keresni.

4 Az etikai eljaras soran a tényallast tisztdzni kell. Az etikai eljaras ala vont
személy javara és terhére szolgdlo korilményeket egyarant fel kell deriteni.
Ennek keretében be kell szerezni az ligy szempontjabodl jelentds okiratot is.

5. Az eljaras ala vont személyt a jogaira ki kell oktatni.

6. Az etikai eljaras soran minden cselekményt (az eljaras ala vont személy, tanq,
szakértd meghallgatasa, a Bizottsag tandcskozisa, (ilései stb.) jegyzOkonyvbe
kell foglalni.

7. Az etikai eljaras ala vont személy €s képviseloje a keletkezett iratokba
betekinthet, azokbél feljegyzést, masolatot készithet.

8. Az etikai eljaras befejezésekor a Bizottsag az eljards ala vont személyt é€s
képviselojét felhivta, hogy az iratismertetésen — amelynek idopontjat jelzi —
jelenjen meg.

8. Az iratismertetés soran az eljaras ala vont személy és a képviseld bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitds felvételérol vagy mell6zésérdl a Bizottsag dont. A
doéntés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

9. A Bizottsdg az iratismertetést kovetben jelentésben foglalja Ossze a
megallapitasait, az eljards alda vont személy és képviseldje észrevételeivel
kapcsolatos véleményét €s az ligy lezarasara vonatkozo intézkedési javaslatat.

A keletkezett iratokat és a jelentését az etikai eljarast befejezését kdvetden 2
héten beliil az intézkedésre jogosultnak atadja, illetve kézbesiti.

10. Az eljaras lefolytatdsa koriilményeit irdsos jegyz8kodnyvben rogziteni kell. A
jegyzOkonyvet az eljards lezardsaig kell elkésziteni. A jegyzokdnyvben rogziteni
kell a részt vevo személyck azonositasahoz sziikséges adatait, a fethasznalt
bizonyitasi eszkdzoket, valamint csatolni kell a felhasznalt dokumentumokat, az
tiggyel kapcsolatos levelezéseket és minden egyéb megszerzett bizonyitékot.
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10.1. Az eljarasrol alaphelyzetben csak az aldbbi személyek értestilhetnek:

- az Etikai Bizottsag elndke és tagjai;

- a bejelentést tevo;

- az etikai vétség miatt bepanaszolt szem¢ély;

- az etikai ligy kivizsgalasahoz informacidkkal hozzajarulé tagok (tanuk).

- a bevont szakértd.

11. Az etikai eljaras lefolytatasahoz kiilondsen az aldbbi eszkozok vehetdk
igénybe:

- az ¢érintettekkel személyesen vagy telefonon t6rténé meghallgatas;

- az liggvel G6sszefliggd dokumentumok bemutatasa (megkiildése);

- helyszini az ligy szempontjabol fontos helyszineken;

- szakérto1 vélemény.

12. Amennyiben az {ligy elbirdlasa vagy egyeb lényeges koriilmény sziikségessé
teszi, Uigy az Etikai bizottsagnak lehetésége van egy alkalommal, legfeljebb 30,
kiiléndsen indokolt esetben 60 nappal az eljarasi hataridét meghosszabbitani.
Err6l az eljarasba bevont feleket tajékoztatni kell.

13. Az Etikai Bizottsag lehetoleg a informaciok, adatok begytijtése utani elso
ilésén hallgassa meg a feleket, tantikat szakértot €s hozzon dontést az tigyben.
14. Az Etikai Bizottsag dontése az aldbbiakat tartalmazhatja:

14.1. annak megallapitisa, hogy az eljards tdrgyava tett magatartassal a
bepanaszolt €rintett megsértette az Etikai Kodex egy, vagy tobb rendelkezését,
ebben az esetben dont a szankciok alkalmazasarol.

14.2. az etikai eljards megsziintetése.

15. Amennyiben szankcid alkalmazasanak van helye, az Etikai Bizottsag elntke
az Etikai Bizottsag javaslatat haladéktalanul megkiildi az EIndkség részére.

16. Az Etikai Bizottsag dontését, illetve javaslatat koteles irasba foglalni és
megindokolni.

17. Az Etikai Bizottsag dontését, javaslatat kozolni kell az eljarasban részt vevo
felekkel.

18. Az Etikai Bizottsag dontésének, javaslatdnak az érintettek részére torténd
megkiildésével egyidejileg lezdrja eljarasat.

19. Az Etikai Bizottsig etikai vétség megallapitasa esetén, az eset tanlsagai
levonasa érdekében, illetve a hasonid etikai vétségek megelézéshez sziikséges
intézkedésekre vonatkozoan - allasfoglalas formajaban — ajanlast (a
tovabbiakban: allasfoglalas) fogalmazhat meg, melyet az eljarasba bevont felek
személyes adatainak kivételével kozzétehet.

20. Az Etikai Bizottsag allasfoglalast etikai eljaras lefolytatasatél fiiggetleniil is
kozreadhat.

21. Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy(ek) az Etikai Bizottsag
dontésével nem ért egyet, annak feliilvizsgalatat a hatdrozat kézhez vételétdl
szamitott 15 napon beliil az Elndkséghez benyujtott beadvanyban kérheti. A
feliilvizsgalat targyaban masodfokon az Elndkség jar el. Azon esetben, ha az
etikai eljaras alavont, vagy hozzatartozoja tagja az Elndkségnek az érintett
személy az Elndkség altal lefolytatott feliilvizsgalati eljarasban nem vehet részt.
22. Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy(ek) az Elnékségi hatdrozattal
sem értenek egyet, a hatarozat ellen a kézbestéstél szamitott harminc napon
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beliil az illetékes birdsagon keresettel €lhet. A hatdrozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithaté.

23. Az eljarast fel kell fliggeszteni, ha az eljaras ald vont személy onhibdjan
kiviili tartos tavolléte, illetve egészségi allapota miatt védekezését elbterjesztent
nem tudja, eljarasi jogait nem gyakorolhatja. Az etikai eljarast a tavolléte, illetve
az akadalyoztatasa id6tartamara fel kell fiiggeszteni. Ha azonban eldre lathatolag
tisztségviseldi megbizas, tagsagi viszony felfliggesztése, visszavonasa illetSleg
megsziintetése intézkedésre tesz javaslatot a Bizottsag, az etikai eljarast folytatni
lehet.

24. Az etikai eljarast fel lehet fliggeszteni, ha:

- szakért6i vizsgalat szilkséges, a szakvélemény elkészitéséig,
- az eljaras ala vont személy kiilfoldon tartézkodik, visszaérkezéséig,

- a cselekmény elbirdlasa olyan el6zetes kérdéstdl fligg, amelynek
elddntése birosag, vagy mas hatosag hataskorébe tartozik, annak dontéséig.

25. Az etikai eljaras felfiiggesztésénck ideje nem szamit be az etikai eljaras
lefolytatasara nyitva allé id6tartamba.

26. Ha az etikai eljarast birdsag vagy mas hatdsdg dontéséig fliggesztettek fel, a
tisztségbSl felfliggesztés a birdsagi vagy mas hatosdgi eljrds jogerds
befejezéséig tarthat.

VI. Zaro rendelkezések

1. A megéllapitott etikai vétségért az etikai vétség sulydnak, annak
szakszervezeti fegyelemre gyakorolt hatasa, a vétkesség mérlegelésével kell a
megfelelé intézkedést meghozni.

2. Az etikai eljarast meg kell szlintetni, ha:
- a magatartas etikai vétséget nem valositott meg,

- az etikai eljaras ala vont személy vétkessége nem dallapithaté meg,
- az etikai vétséget nem az etikai eljaras ald vont személy kovette el
- az ligyet mas ¢ljarasban biraitak el,

- a cselekmény eléviilt.

3. Az etikai vétség ligyében megindokolt dontést kell hozni melyet az eljaras ala
vont személy elott ki kell hirdetni. A hatdrozat egy példanyat — ha az a HTFSZ
szervezeti, stratégiai, gazdasagi tevékenységére vonatkozo adatot nem tartalmaz
— az eljaras ala vont személynek kézbesiteni kell.

4. Az Etikai Kodex tartalmdt a HTFSZ valamennyi tagjaval ismertetni kell.

5. A tagjeldltekkel felvételilk elétt meg kell ismertetni az Etikai Kodex
tartalmat.



20

6. Kiviil allok részére hozzaférhetévé, megismerhetové kell tenni a HTFSZ
Etikai Kédex-ét.

Zaradék:
Az Etikai Kodexet az elndkség 2021.februdr 16.-1 tilésén 7 igen 2 tartozkodas

0 nem szavazattal elfogadta.
A HTFSZ Etikai Kodexe 2021.02.16.-t0l érvényes.

Salamon Lajos
HTFESZ elnbk.



