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Visegradi négyek talalkozdja
Eger, 2015. szeptember 29

Tisztelt Tuzolto Kollégak, tisztelt Szakszervezeti Vezetok!

Nagy oromomre szolgal, hogy iidvozolhetlek Benneteket Hazamban, Magyarorszagon, ebben a
csodalatos orszagban.

Sajnos ez alkalommal nem tudok személyesen részt venni a rendezvényen, igy kedves kolléganém, Dr.
Takacs Eszter segitségével juttatom el Hozzatok gondolataimat.

Mint ahogy tavaly Lengyelorszdgban beszamoltunk roéla, nagy varakozéassal tekintettiink a
rendvédelmi dolgozokat érintd 1) életpalya modell bevezetésére és az avval kapcsolatos béremelésre. Az
elézetes egyeztetések soran tobbszor hangzott el 30%-os atlagos béremelés, valamint 2 egyéb pillér: a
korkedvezményes nyugdijat kivaltd uj biztositasi rendszer és a lakashoz val6 jutas tdmogatasa. A 30%-0S
béremelés maradéktalanul nem valdsult meg, a kezdd tiizoltok bére tovabbra is 130 ezer forint (kb. 415
eurd). Ez a megélhetéshez vajmi kevés, pihenés helyett a szolgalatmentes napokon tovéabbra is
masodallasban kénytelenek dolgozni a kollégak, hogy eltarthassak magukat és csaladtagjaikat. Az j
biztositasi rendszerrdl és a lakhatasi tamogatasrol egyelére semmilyen informacionk nincs. Ugy. vélem, hogy
ez a biztositasi rendszer sem lesz képes maradéktalanul feloldani azt az ellentmondast, hogy ezt a szakmat a
tlizoltok 65 éves koruk koriil nem lesznek képesek megfeleld szinten ellatni. Ugyan valaszthatjdk azt a
megoldast, hogy 60 éves korukban rendelkezési allomanyba vonulnak, viszont ezen id0 alatt bérezésiik
erésen csokken, raadasul a majdani nyugdijuk szamitdsdhoz az alapot az utolso évek, esetiikben alacsonyabb
szinvonalu, jovedelme fogja jelenteni, igy gyakorlatilag egy dupla csapda helyzetbe keriilnek. Tehat
tovabbra sincs elfogadhatd szocidlis halo és ésszerli nyugdijba vonulasi lehetéség. Ebbdl egyértelmiien
latszik, hogy sem a tlizoltok, sem az Oket képviseld szakszervezet nincs egyszerii helyzetben. A Hivatdsos
Thzoltok Fliggetlen Szakszervezetének elndkségi keretein beliil én vagyok megbizva a jogaszokkal vald
kapcsolattartassal, részt veszek munkaiigyi perekben, valamint katonai ligyészségi fegyelmi eljarasokon.
Sok esetben méltatlan indokokkal és nem tul tisztességes modon folyik a targyalas. Ahogy 10 évvel ezelott,
igy napjainkban is tobb jogos jaranddsagot peres eljarassal tudunk csak érvényesiteni. gy tortént ez az
eredeti beosztasa mellett magasabb beosztast ellatd tlizoltok tekintetében is, ahol a magasabb beosztasért
jaré illetményt peres Uton tudtuk érvényesiteni. Hiaba nyerték meg a kollégak a szakszervezet segitségével a
munkatigyi pert, azon kollégaknak, akik a pernyertesen kiviill még érintettek lennének elszamolasban,

tovabbra sem fizették ki a jogos jarandosagukat.
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Ahogy az el6z6 soraimbdl is kitlinik, nem tolthetjiik napjainkat babérjainkon iilve, jelen kell lenniink
minden egyes egyeztetésen és nem hagyhatjuk magara tagjainkat. Véleményem szerint kovetkezetes
munkaval és tovabbra is hatarozott fellépéssel tudunk részeredményeket felmutatni a jovoben is.

A konferencidhoz j6 hangulatot, sikeres szakmai tanacskozast kivanok.

Antalfi Zsolt
Alelnok



