HATTERTANULMANY V.

SZERVEZETFEJLESZTES, FLUKTUACIO
MEGELOZES A KOZIGAZGATAS, VEDELEM

AGAZATBAN

MUNKAEROPIACI ELOREJELZESEK A KOZIGAZGATAS,
VEDELEM AGAZATBAN
GINOP-5.3.5-18-2018-00058

FUGGETLEN SEERHENT @
BUNTETES-VEGREHAJTASI
SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
Eurépai Unié
Eurépai Szocialis

HIVATASOS TUZOLTOK FUGGETLEN = Alap :
SZAKSZERVEZETE o




ROVID BEMUTATAS

Jelen tanulmany a szerveszetfejlesztesi
lehetOsegeket, kerdéseket veszi szamba a
kOzigazgatas, vedelem agazatban.



FOBB TEMAKOROK

- A KkoOzigazgatas szervezeti kérdései, kulonos tekintettel a
védelmi igazgatasra

- Modern foglalkoztatasi feltetelek és munkavegzesi
rugalmassag a kozszolgalatban

- Jogviszony megszineés, megszuntetés a
kozszolgalatban, kulonos tekintettel annak
munkaerdpiacra gyakorolt hatasaira



- A szervezetfejlesztes egylk utja az agazatok egyseéges

szervezetbe tortend integralasa lehet, ennek azonban fontos
korlatia a rendvédelmi, rendészeti feladatok szenzitiv,
polgarok életébe ,beavatkozo” jellege.

- A szervezetfejlesztés masik iranya a struktura tovabbi

differencialasa lehet. Ez a jelenleg meghatarozott feladatok
keretei kozott indokolatlannak latszik, viszont, amennyiben a
rendészeti/rendvédelmi feladatok szama bévulne, akkor
ujabb elemek onalléan is az agazat részét képezhetik.

- A feladatok bdviulése keét iranybdl valdésulhat meg: mar

meglévd kozigazgatasi feladatok kertlnek a rendvédelem
korébe (pl. jarvanyugyi igazgatas), vagy teljesen U(j
rendvédelmi  feladatokkal ,gazdagodik” a  magyar
kOzigazgatas.



