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SZAKSZERVEZETE KORMANYA




ROVID BEMUTATAS

Jelen tanulmanyunkban a rendvédelmi szervek
jogallasat, lletve az azokhoz kapcsolddo
kovetkezmenyeket vizsgaljuk, kozéppontba allitva a
foglalkoztataspolitika, a jogviszony |étesitésenek,
megszunesének, megszuntetesenek, az egyre
nagyobb teret hoditd modern foglalkoztatasi formak
alkalmazasanak, valamint a mindezek okozta valtozo
kornyezetben az egyenlo banasmod kovetelmenyenek
megtartasanak kérdeskoret.



FOBB TEMAKOROK

- Kozvetett foglalkoztataspolitika

- Szocialis jogi lehetdségek a renddri hivatas életpalyajan

- Patlekok, mint szocialis jogi jogintezmények

- A juttatasi arnyzona foglalkoztataspolitikai jelentésége a hivatasos
szolgalati jogviszonyban

- A nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony, mint egy atipikus hivatasos
szolgalati jogviszony

- A Kkozszolgalati tipusu, munkavegzésre iranyuld jogviszonyok
|étesitésenek szabalyai €és munkaerdpiaci jelentdosége

- A munkajogviszony letesitésének alapvetd szabalyai

- Kinevezeési szabalyok



A kozigazgatasi foglalkoztatottak hivatasos szolgalati jogviszonyban
allék esetén fellelnetbek az egyes, munkaer6 megtartasat célzé
instrumentumok, mint példaul a cafetéria juttatasok, allamilag
tamogatott hitelek.

Alapvetd paradigmaja a kozszolgalati tipusu munkaviszonyoknak,
hogy annak tartalmara a feleknek nincs tényleges rahatasa,
pontosabban annak alapfeltételei elére rogzitettek jogszabalyi
szinten, egyuttal részletesebbek is a kinevezésben tisztazott
kérdések.



