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ROVID BEMUTATAS

Jelen tanulmany ceélja kettds. Egyrészt, bemutatja hogyan
alakult a kozigazgatas letszama a rendszervaltozast
kovetOen, elérték-e ceéljukat a kulonboz6é kormanyzati
letszamcsokkentések, masrészt javaslatot tesz a
kozszolgalat munkaerdpiaci poziciojanak €s vonzerejenek
ertékelésere kepes adatelemzo- es ertekeld
keretrendszerre, Kozszolgalati Munkaer6piaci Barométer
elnevezéssel.



FOBB TEMAKOROK

Témakorok:

Kozszféra, szolgalati tertletek, kozigazgatas,
rendvedelem

Kozszféra, kozigazgatas Iétszama
A munkaerdpiac hatasa kozigazgatasra
Kozigazgatasi munkaerdpiaci baromeéter

Munkaerd-piaci eldrejelzések kulonos figyelemmel a
fiatal (z generacidos) munkaerére



A KkoOzszféra legtagabb értelemben a koltségvetési szervek
0sszessegeét jelenti

ElImondhaté, hogy nemzetkdzi 0Osszehasonlitasban is magas a
kormanyzati foglalkoztatas aranya.

A koOzigazgatas létszama 1994 ota tendenciaszerien novekszik, a
létszamleépitések ellenére, a letszam folyamatosan ujra termelddik.

A kozigazgatas, mint szakma, nincs jelen a koztudatban, igy nem is
jelenthet presztizst és vonzo valasztasi alternativat a fiatalok szamara
a kozszolgalati hivatas.

A kedvezdtlen demografiai valtozasok a kozigazgatasi és rendvedelmi
szervek human eréforras-gazdalkodasara is kihatnak. A rendészeti
szakterilet utanpotlasban — a demografiai valtozasok kezelése mellett
— tovabbi kihivast jelent, hogy a kozépiskolai palyavalasztas alkalmaval
egyre kevesbé népszeriek a rendészeti fokuszu oktatasi intézmeények.



