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ROVID BEMUTATAS

Ezen tanulmany egy kerdGives kutatassal tortént
felmérésének modszertanarol és eredményeir6l szamol
be. Emellett tartalmaz szamos mélyinterjut, melyben a
kOozszféraban dolgozok szamolnak be a terllet
kérdeseirol.



FOBB TEMAKOROK

* Akutatas modszertana

A munkahely megvalasztasaval kapcsolatos preferenciak
* A kozszolgalati eletpalyaval kapcsolatos varakozasok

« Akozszféraban foglalkoztatottak szakmai kompetenciai

« A kOzszféra allasbiztonsaga



A Kitoltdk korében a jovedelemszint szempontja van el6térben
palyavalasztasi dontésukkor

Fiatal munkavallaléknal dontd szempont a presztizs

A valaszadok jelent6s része (40,1%) hosszu tavon tervez a palyan
maradni viszont, az uj belépbk esetében (69,3%) az derult ki, hogy 6k
csak atmenetinek tekinti a kozszférat

A kozszféraban a munkavallalok szamara lehet8ség van képzéseken
reszt venni a munkaltatd altal, és a valaszadok fele él is ezzel a
lehetéseggel

A valaszadok 70%-a bizonytalan, hogy hosszu tavon hova tud eljutni
szervezeten belul

A Kkitoltbk dontd tobbsége nem tart attdl, hogy egy esetleges
létszamcsoOkkentés miatt elveszitheti allasat



