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Bevezetés

A Hivatasos Tlizoltok Filiggetlen Szakszervezete (HTFSZ) sikeresen palyazott konzorciumban
a Fliggetlen Biintetés-végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szovetségével (FBVSZOSZ) a
GINOP-5.3.5-18 — Munkerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célzo tematikus projektek
ciml palyazati felhivasra, ennek keretében a ,,Munkaerdpiaci eldrejelzések a kozigazgatas,
védelem agazatban” GINOP-5.3.5-18-2018-00058 cimii projekt megvaldsitasahoz 49 996 470

Ft vissza nem téritend6 tamogatast nyert el.

A projekt kiemelt célja, hogy eldrejelzést mutasson a kozigazgatas, védelem; kotelezo
tarsadalombiztositas agazatban munkaer6-igények és készségek vonatkozasadban. Ezen cél

megvalositasa érdekében a konzorciumi tagok a kovetkezod tevékenységeket vallaltak:

- az eldrejelzésekre vonatkoz6 tanulmany elkészitése, ennek témai kozott felmertil példaul:
0 Kérdoéives kutatds eredményei
0 MunkaerOpiac hatasa a kozigazgatasra
0 Munkaerd-piaci elérejelzések kiilonos figyelemmel a fiatal munkaerdre
0 Kozvetett foglalkoztataspolitika, avagy miért lehet j6 megoldas a hivatdsos
szolgalati jogviszony a munkanélkiiliség kérdésére
0 A szervezetfejlesztés lehetdségei
0 Jogviszony megsziinés, megsziintetés a kozszolgalatban, kiilonds tekintettel
annak munkaerdpiacra gyakorolt hat4saira
- a tanulmany alapjan online szakmai tanacsadas biztositasa az érdeklddOk szamara
- az dgazat €rintettjei szamara tajékoztatd rendezvények szervezése
- egylittmiikodés kialakitasa kiilonb6z6 megvalositast eldsegitd szervezetekkel,

intézményekkel

A projekt hosszutavli célja az egyiittmiikodési platformok kialakitasa, illetve az agazat

szervezetfejlesztési tevékenységeinek eldsegitése.



A kutatasrol, mely a projekt keretein beliil zajlott

A kérddives kutatast 2021 juniusa és szeptembere kozott végezték, a valaszok kérdezdbiztosok

segitségével keriilt 0sszegytjtésre. A kitoltok €letkorat tekintve legnagyobb aranyban a 30-49

¢év kozotti korosztaly vélaszolt, kitéve az 6sszes valaszadd mintegy 76%-at. A 30 év alatti és 50

év feletti munkavallalok kitoltési hajlandosaga a fenti szamhoz képest joval alacsonyabb volt.

ELETKOR 29 vagy

fiatalabb;
17,6%

>

Forras: a kutatas adatai

A kérddiv nyolc kérdést tartalmazott, melyek az dgazatban foglalkoztatottak foglalkoztatassal

kapcsolatos véleményeinek felmérést tette lehetdvé. A nagyszdmu kitoltésnek kdszonhetden

olyan megallapitasok mutathatoak ki, melyek megalapozhatjak a késobbi, agazatra vonatkozo

kutatasokat.

Az eredmények megbizhatosdgat €és igazolhatdsdgat tdmasztja ald az a tény, hogy a kitoltok

78,4%-a 5 és 24 év kozotti jogviszonnyal rendelkezik a munkaltatondl. Ez igazolja a kitoltok

szakmai és gyakorlati, tapasztalati ralatdsat az agazat, a munkahely, illetve a munkaltato

vonatkozasaban.

A tanulmanyokrol

A projekt soran négy tanulmany késziilt el az alabbi témakban:

ADATOK, VELEMENYEK AZ MUNKAEROPIACI ELOREJELZESEKKEL
KAPCSOLATOSAN A KOZIGAZGATAS, VEDELEM AGAZATBAN

A KOZSZOLGALATI MUNKAEROPIACI ELOREJELZESEK
DOGMATIKAJA, MUNKAEROPIACI BAROMETER

A KOZIGAZGATAS, VEDELMI AGAZAT JOGINTEZMENYEI A
MUNKAEROPIACI OSSZEFUGGESEK TUKREBEN, MUNKAJOGI ES
SZOCIALIS JOGI ~MEGFONTOLASOK A  FOGLALKOZTATAS
HATEKONYSAGA ES EGYENLOSEGE ERDEKEBEN
SZERVEZETFEJLESZTES, FLUKTUACIO MEGELOZES A
KOZIGAZGATAS, VEDELEM AGAZATBAN



Az 1. tanulmanyrol

Ezen tanulmany kérddives kutatassal tortént felmérésének modszertandrdl és eredményeirdl

szamol be.

Emellett tartalmaz szamos mélyinterjut, melyben a kozszféraban dolgozok

szamolnak be a tertilet kérdéseirol.

Fobb témakoret:

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
Osszegzés:

A kutatds modszertana

A munkahely megvalasztasaval kapcsolatos preferenciak
A kozszolgéalati életpalyaval kapcsolatos varakozasok

A kozszféraban foglalkoztatottak szakmai kompetenciai

A kozszféra allasbiztonsaga

A kitoltok korében a jovedelemszint szempontja van eldtérben palyavalasztasi
dontéstikkor

Fiatal munkavallaloknal donté szempont a presztizs

A vélaszadok jelentds része (40,1%) hosszu tavon tervez a palydn maradni viszont,
az uj belépdk esetében (69,3%) az deriilt ki, hogy 6k csak atmenetinek tekinti a
kozszférat

A kozszférdban a munkavallalok szamara lehetdség van képzéseken részt venni a
munkaltatd altal, és a valaszadok fele €l is ezzel a lehetdséggel

A vélaszadok 70%-a bizonytalan, hogy hosszu tavon hova tud eljutni szervezeten
beliil

A kitolték dontd tobbsége nem tart attol, hogy egy esetleges 1étszamcsokkentés

miatt elveszitheti allasat

A II. tanulmanyrol

Jelen tanulmany célja kettés. Egyrészt, bemutatja hogyan alakult a kozigazgatas 1étszdma a

rendszervaltozast kovetden, elérték-e céljukat a kiilonbozd korményzati 1étszamcsokkentések,

crer

értékelésére képes adatelemzd- és értékeld keretrendszerre, Kozszolgéalati Munkaerdpiaci

Barométer elnevezéssel.



Fobb témakorei:

Osszegzés:

Kozszféra, szolgalati teriiletek, kozigazgatas, rendvédelem

Kozszféra, kozigazgatas 1étszama

A munkaerdpiac hatasa kozigazgatasra

Ko6zigazgatasi munkaerdpiaci barométer

Munkaeré-piaci elérejelzések kiilonds figyelemmel a fiatal (z generacios)

munkaerore

A kozszféra legtagabb értelemben a koltségvetési szervek 6sszességét jelenti
Elmondhat6, hogy nemzetk6zi Osszehasonlitdsban is magas a kormanyzati
foglalkoztatas aranya.

A kozigazgatas 1étszama 1994 6Ota tendenciaszerlien novekszik, a létszamleépitések
ellenére, a létszam folyamatosan Gjra termelddik.

A kozigazgatas, mint szakma, nincs jelen a koztudatban, igy nem is jelenthet
presztizst €s vonzo valasztasi alternativat a fiatalok szdmara a kdzszolgalati hivatas.
A kedvezétlen demografiai valtozasok a kozigazgatdsi ¢és rendvédelmi szervek
human erdéforras-gazdalkodésara is kihatnak. A rendészeti szakteriilet utanpotlasban
— a demografiai valtozadsok kezelése mellett — tovabbi kihivast jelent, hogy a
kozépiskolai palyavalasztas alkalmaval egyre kevésbé népszerlieck a rendészeti

fokuszu oktatasi intézmények.

A III. tanulmanyrdl

Jelen tanulmanyunkban a rendvédelmi szervek jogallésat, illetve az azokhoz kapcsolodo

kovetkezményeket vizsgaljuk, kézéppontba allitva a foglalkoztataspolitika, a jogviszony

létesitésének, megsziinésének, megsziintetésének, az egyre nagyobb teret hoditd modern

foglalkoztatasi forméak alkalmazasanak, valamint a mindezek okozta valtozé kornyezetben az

egyenld banasmod kovetelményének megtartasanak kérdéskorét.

Fobb témakorei:

o Kozvetett foglalkoztataspolitika
e Szocidlis jogi lehetéségek a renddri hivatas életpalyajan

e Potlékok, mint szocidlis jogi jogintézmények



Osszegzés:

A juttatdsi arnyzona foglalkoztataspolitikai jelentésége a hivatasos szolgalati
jogviszonyban

A nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony, mint egy atipikus hivatasos szolgélati
jogviszony

A kozszolgélati tipust, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok létesitésének
szabalyai és munkaerdpiaci jelentOsége

A munkajogviszony létesitésének alapvetd szabalyai

Kinevezési szabalyok

A kozigazgatasi foglalkoztatottak hivatdsos szolgalati jogviszonyban allok
esetén fellelhetdek az egyes, munkaerd megtartasat célzé instrumentumok, mint
példaul a cafetéria juttatasok, allamilag tamogatott hitelek.

Alapvetd paradigmdja a kozszolgalati tipusi munkaviszonyoknak, hogy annak
tartalmara a feleknek nincs tényleges rahatasa, pontosabban annak alapfeltételei
elére rogzitettek jogszabalyi szinten, egyuttal részletesebbek is a kinevezésben
A kérdés korcsoportra lebontva is vizsgalatra keriilt, ezaltal keriilt
meghatarozhatova az, hogy az ¢életkor eldére haladtdval fokozodik a
bizonytalansig az életpalyan az 4gazatban. Erdekesség az, hogy az 50 év
felettiek egészen jOl belatjak az €letpalyat, és azon lehetdségeit. Ez utalhat arra,
hogy nem érzik annak a veszélyét, hogy kozeledve a nyugdijkorhatarhoz, a

munkaltatd elbocsatana 6ket.

A TV. tanulmanyrél

Jelen tanulmény a szerveszetfejlesztési lehetdségeket, kérdéseket veszi szamba a kozigazgatas,

védelem agazatban.

Fobb témakorei:

Osszegzés:

A kozigazgatas szervezeti kérdései, kiilonds tekintettel a védelmi igazgatasra
Modern foglalkoztatasi feltételek ¢és munkavégzési rugalmassag a
kozszolgélatban

Jogviszony megsziinés, megsziintetés a kozszolgalatban, kiilonods tekintettel

annak munkaerdpiacra gyakorolt hatasaira



o A szervezetfejlesztés egyik Utja az agazatok egységes szervezetbe torténd
integralasa lehet, ennek azonban fontos korlatja a rendvédelmi, rendészeti
feladatok szenzitiv, polgarok életébe ,,beavatkozo™ jellege.

o A szervezetfejlesztés masik irdnya a struktira tovabbi differencidlasa lehet. Ez
a jelenleg meghatarozott feladatok keretei kozott indokolatlannak latszik,
viszont, amennyiben a rendészeti/rendvédelmi feladatok szama bdviilne, akkor
ujabb elemek 6nalldan is az agazat részét képezhetik.

e A feladatok boviilése két iranybol valosulhat meg: mar meglévé kozigazgatasi
feladatok keriilnek a rendvédelem korébe (pl. jarvanyligyi igazgatas), vagy

teljesen 0j rendvédelmi feladatokkal ,,gazdagodik” a magyar kozigazgatas.

Beszélgetés a szakértokkel
A projekt kapcsan késziilt két beszélgetés is a szakértokkel, melyet itt tud meghallgatni:

https://anchor.fm/hivatsos-tzoltk-fggetlen-szakszervezete

Az egyik interj0 Dr. Zaccaria Madarton Leo egyetemi adjunktussal késziilt, a Debreceni
Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Kérnyezetjogi és Munkajogi Tanszékének oktatéjaval.
A beszélgetés sordn szd esett a rendvédelmet érintd globalizacidés valtozasokrol, a
kozigazgatasban, azon beliil is a rendvédelemben megjelend rugalmassagrol, és annak jogi
hatterérdl, illetve az egyenld bandsmodrol.

A masik interji Nagy Gdborral késziilt, a Hivatdsos Tlizoltok Fiiggetlen Szakszervezetének
Feliigyeld Bizottsagi elndkével. A beszélgetés sordn sz6 esett a rendvédelmet érintd utanpotlas

biztositasarol, hosszutavi elkotelezédésrol, COVID jarvany hatésairol.

Osszegzés
A tanulmany a fent emlitett témékat joval részletesebben targyalja a t¢émaban. Az eredmények

aktualis kérdésekre, problémakra mutat ra.

Bdvebb informécio a tanulmanyrol:

www.htfsz.hu és www.fbvszosz.hu



https://anchor.fm/hivatsos-tzoltk-fggetlen-szakszervezete
http://www.htfsz.hu/
http://www.fbvszosz.hu/

