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Bevezetés

A Hivatasos Tiizoltok Fliggetlen Szakszervezete (HTFSZ) sikeresen palyazott konzorciumban
a Fliggetlen Biintetés-végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szovetségével (FBVSZOSZ) a
GINOP-5.3.5-18 — Munkerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célzo tematikus projektek
ciml palyazati felhivasra, ennek keretében a ,,Munkaerdpiaci eldrejelzések a kozigazgatas,
védelem agazatban” GINOP-5.3.5-18-2018-00058 cimii projekt megvaldsitasahoz 49 996 470

Ft vissza nem téritend6 tdmogatast nyert el.

A projekt kiemelt célja, hogy eldrejelzést mutasson a kozigazgatas, védelem; kotelezo
tarsadalombiztositas agazatban munkaer6-igények és készségek vonatkozasadban. Ezen cél

megvalositasa érdekében a konzorciumi tagok a kovetkezo tevékenységeket vallaltak:

- az eldrejelzésekre vonatkoz6 tanulmany elkészitése, ennek témai kozott felmertil példaul:
0 Kérdoéives kutatds eredményei
0 MunkaerOpiac hatasa a kozigazgatasra
0 Munkaerd-piaci elérejelzések kiilonos figyelemmel a fiatal munkaerdre
0 Kozvetett foglalkoztataspolitika, avagy miért lehet j6 megoldds a hivatésos
szolgalati jogviszony a munkanélkiiliség kérdésére
0 A szervezetfejlesztés lehetdségei
0 Jogviszony megsziinés, megsziintetés a kozszolgalatban, kiilonds tekintettel
annak munkaerdpiacra gyakorolt hat4saira
- a tanulmany alapjan online szakmai tanacsadas biztositasa az érdekl6dOk szamara
- az dgazat €rintettjei szamara tajékoztatd rendezvények szervezése
- egylittmiikodés kialakitdsa kiilonbozé megvalositast eldsegitd szervezetekkel,

intézményekkel

A projekt hosszutavi célja az egyiittmiikodési platformok kialakitasa, illetve az é4gazat

szervezetfejlesztési tevékenységeinek eldsegitése.



Az 1. tanulmanyrél

A projekt soran elkésziilt négy tanulmany, mely ravilagit a kozigazgatas, védelem agazat
jelenlegi kérdéseire és kihivasaira. Az 1. tanulmdny cime az ,,Adatok, vélemények a
munkaerdpiaci eldrejelzésekkel kapcsolatosan a kozigazgatds, védelem dgazatban”, mely a
projektben lezajlott kérddives felmérés eredményeit targyalja. A tanulmanyt Dr. Asvanyi
Zso6fia, Dr. Banko Zoltan, Dr. Berke Gyula, Dr. Bird Zsofia, Dr. Békési Gabor, Dr. Sipos

Norbert, és Dr. Zaccaria Marton Leo készitette.

A kutatasrol

A kérdodives kutatast 2021 juniusa és szeptembere kozott végezték, a valaszok kérdezobiztosok
segitségével keriilt 0sszegytijtésre. A kitoltok életkorat tekintve legnagyobb aranyban a 30-49
év kozotti korosztaly valaszolt, kitéve az 0sszes valaszadod mintegy 76%-at. A 30 év alatti és 50

év feletti munkavallalok kitoltési hajlandosaga a fenti szamhoz képest joval alacsonyabb volt.

ELETKOR

29 vagy
fiatalabb;
17,6%

40 - 49 éves;
37,0%

30 - 39 éves;
38,9%

Forras: a kutatas adatai

A kérddiv nyolc kérdést tartalmazott, melyek az agazatban foglalkoztatottak foglalkoztatassal
kapcsolatos véleményeinek felmérést tette lehetdvé. A nagyszamu kitdltésnek koszonhetden
olyan megallapitdsok mutathatdak ki, melyek megalapozhatjdk a késdbbi, agazatra vonatkozo
kutatasokat.

Az eredmények megbizhatdsagat ¢és igazolhatdsagat tamasztja ald az a tény, hogy a kitoltok

78,4%-a 5 és 24 év kozotti jogviszonnyal rendelkezik a munkaltatondl. Ez igazolja a kitoltok



szakmai ¢és gyakorlati, tapasztalati ralatasat az 4gazat, a munkahely, illetve a munkaltato

vonatkozasaban.

A munkahely megvalasztasaval kapcsolatos preferenciak
A kérdésekre adott valaszok alapjan rangsorolhatok azok a szempontok, amelyek a
palyavalasztassal kapcsolatos dontéseket befolyasoljak. A mellékelt dbran jol lathatd, hogy a

valaszaddknak mi volt a véleménye a kérdéssel kapcsolatban.

Jelenlegi munkahelyvalaszasi szempontok

25,1%
Jovedelmi szempontok | GG 23,5% 6,9%
18,2%

A hivatés presztizse | RS20 30,4% 19,4%

) 12,2%

Atmeneti megoldas | IEIDET 29,2% 33,2%

6,3%
Csaladi hagyoméanyok |IIINIINENEEZS 32,6% 48,3%
Egyéb SEESINN12)59% 79,0%
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Forras: a kutatas adatai

A kitoltk 69,9%-a szerint a jovedelmi szempontok alapjan valasztotta jelenlegi munkahelyét,
¢s a kozigazgatasi palyat. A hivatas presztizs értéke is jelentds szempont volt a kitoltok korében.
Emellett a csaladi hagyomanyoknak is szemmel lathatban még van szerepiik a

palyavalasztaskor.

A kozszféraban tapasztalhato munkaeré-piaci jelenségekrol alkotott vélemények

A kérddivre adott valaszok alapjan megallapithat6d, hogy a vélemények szerint az agazat
napjainkban jelentds kihivasokkal kiizd. Leginkabb a fluktuacio és a novekvd munkaerdhiany
az, amivel a munkaltatoknak meg kell kiizdenie. Ezt a valaszadok 85%-a gondolta igy. A
munkaltatd kihivasai tekintetében a munkavallal6 jogviszonyanak hosszatol fiiggetlen. Igazan

csak a palyakezddk esetében van jelen a belépéssel jard kezdeti tajékozatlansag.



A kozszféraban foglalkoztatottak szakmai kompetencidinak allapotardol alkotott
vélemények

A képzés és a tovabbképzés minden agazatban kiemelt szerepet kap, és nincs ez masképp a
kozigazgaztas, védelem dgazatban sem. A kérdéskor els6ként a munkavallalok készségeire tett

kitekintést.

MUNKALTATONAL FOGLALKOZTATOTTAK
ISMERETEINEK NAPRAKESZ VOLTA

Altaldban
naprakészek,
lehetdség van a
munkaltato altal
biztositott
folyamatos
képzésre; 57,1%

Nem mindig
biztositott a
tovabbképzés,
sokszor 6nképzésre
van sziikség; 24,1%

Forras: a kutatas adatai

A valaszadok tobb, mint fele ugy véli, hogy kelléen naprakész tudassal rendelkeznek a
munkavallalok munka elvégzéséhez, és a munkaltato biztosit lehetéséget képzéseken vald
részvételre. 24,1% viszont gy gondolja, hogy nem mindig biztosit a munkaltato tovabbképzési
lehetéséget. Osszességében megallapithatd, hogy a valaszadok részben vagy egészében
elégedettek a foglalkoztatas ezen aspektusaval, csupan 14,1% értékelte tigy, hogy sokszor nem
naprakészek a munkavallalok ismeretei.

A jogviszonyok korcsoportos lebontdsaban megmutatkozik, hogy a valaszadok részben
vagy egészében elégedettek a foglalkoztatds ezen aspektusaval, csupan 14,1% értékelte ugy,
hogy sokszor nem naprakészek a munkavallalok ismeretei. Az ennél révidebb, vagy hosszabb
ideje jogviszonyban lévé kitoltok véleménye szerint naprakész ismerettel birnak a
munkavallalok munkavégzésiik soran, €s van lehetdség képzésre/tovabbképzésre.

Ugyanezen kérdés valaszait végzettség aspektusabdl is megvizsgalta a kutatds. Ennek
alapjan megallapithatéva valt, hogy a kitoltok kozott a felséfoka végzettségli valaszadok a
leginkabb elégedettek és a szakiskolai vagy szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezok a

legkevésbé elégedettek.



Az életpalyamodellrol alkotott vélemények
A felmérés az életpalya gyakorlati vonatkozasat is vizsgalja. A kérddiv kitoltése soran lehetdség
volt véleményezni, hogy a jogviszonyban 4ll6 hogyan értékeli ennek az elvnek a
megvalosulasat a sajat jovobeli elképzelései alapjan.

A kitoltok negativan értekelték az életpalya kiszamithatdsagat. A kitoltdk tobb, mint
70%-a bizonytalan, hogy szervezeten beliil hol tudna elhelyezkedni, vagy magaval a jovdjével
kapcsolatban bizonytalan, és emiatt nem tudja meghatarozni az agazatban valo jovojét. Nagyon
kevesen 9,1% az, aki biztosan latja a késdbbiekre vonatkozo eldrelépési lehetdségeit —

Osszességét tekintve ez egy kiugroan alacsony értek.

MUNKAHELYNEL KARRIERVARAKOZAS
ELETPALYAMODELL 161 latom az

életpdlyamat, az
elérelépés
lehetGségét; 9,1%

Nem vagyok biztos
abban, hogy hosszu
tavon hova fogok
elérni; 36,7%

Hosszabb tavu

varakozasaim

bizonytalanok;
34,2%

Forrds: a kutatas adatai

A kérdés korcsoportra lebontva is vizsgalatra keriilt, ezaltal keriilt meghatarozhatova az, hogy
az életkor el6re haladtaval fokozodik a bizonytalansag az életpalyan az agazatban. Erdekesség
az, hogy az 50 év felettiek egészen jol belatjak az életpalyat, és azon lehetdségeit. Ez utalhat
arra, hogy nem érzik annak a veszélyét, hogy kozeledve a nyugdijkorhatarhoz, a munkaltato

elbocsatana Oket.



Munkahelynél karriervarakozas életpalyamodell/ Eletkor

29 vagy fiatalabb IS G S s 26,8%
30-39 éves IS S s Ve 13y 7%
40 - 49 éves A B 2y 20,3%
50 éves vagy idGsebb IS0 N33 38,1%
Osszesen GG )7 N 3 2 2 20,1%
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M JOl latom az életpdlydamat, az elGrelépés lehetGségét
m Nem vagyok biztos abban, hogy hosszu tavon hova fogok elérni
B Hosszabb tavu vérakozasaim bizonytalanok

Nem tervezek hosszabb tavra

Forras: a kutatas adatai

A kozszféra munkahely megtarto tevékenységrol alkotott vélemények
A kitolték megitélése alapjan a munkaltatoi tevékenységek tekintetében, amelyek lassitanak
vagy megallitandk a munkavallaléi elvandorlast, egyontetlien negativ. 56,1% egyaltalan nem
tud ilyen munkaltatoi eréfeszitésrol vagy intézkedésrdl. Ugyanakkor a valaszadok mintegy
25%-a ugy gondolja, hogy a fluktuacié megallitisa nem a munkaltatd hataskorébe tartozik, és
van a valaszadok kozott 19%, aki szerint minden lehetséges eszkozt bevet a munkaltatd annak

érdekében, hogy megtartsa munkavallaloit.

MUNKALTATO MUNKERO-MEGTARTO
TEVEKENYSEG ERTEKELESE

Nem a
munkaltaton
mulik; 24,8%

A munkaltato
minden lehetsége
eszkozzel prébalja

a meglévo
allomanyat
megtartani; 19,1%

Nem tudok
megnevezni ilyen
eréfeszitéseket;
56,1%

Forras: a kutatas adatai
Osszegzés
A tanulmany a fent emlitett témakat joval részletesebben targyalja a t¢émaban. Az eredmények

aktualis kérdésekre, problémakra mutat ra.

Bévebb informacié a tanulmanyrol:

www.htfsz.hu és www.fbvszosz.hu



http://www.htfsz.hu/
http://www.fbvszosz.hu/

