Zajlik a kozigazgatas, védelem agazat munkaerdpiaci elemzése!

A Hivatasos TUizolték Flggetlen Szakszervezete sikeresen palyazott konzorciumban a
Fliggetlen Blintetés-végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szovetségével a GINOP-5.3.5-18 —
Munkerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzé tematikus projektek cimd palyazati
felhivasra, ennek keretében a ,Munkaer6piaci elGrejelzések a kozigazgatds, védelem
agazatban” cimU projekt megvaldsitdsdhoz vissza nem téritend6 tamogatdst nyert el.

A projekt kiemelt célja, hogy el6rejelzést mutasson a kozigazgatds, védelem; kotelezé
tarsadalombiztositas dgazatban munkaerdé-igények és készségek vonatkozasaban.

V. SZERVEZETFEJLESZTES, FLUKTUACIO MEGELOZES A KOZIGAZGATAS, VEDELEM
AGAZATBAN cim(i tanulmény révid bemutatdsa:

Jelen tanulmany a szerveszetfejlesztési lehetGségeket, kérdéseket veszi szamba a
kozigazgatds, védelem agazatban.

FGbb témakorei:
- Akozigazgatds szervezeti kérdései, kiilonds tekintettel a védelmi igazgatasra
- Modern foglalkoztatasi feltételek és munkavégzési rugalmassdg a kdzszolgalatban

- Jogviszony megsz(inés, megsziintetés a kozszolgalatban, kiilonds tekintettel annak
munkaerG@piacra gyakorolt hatasaira

Osszegzés:

- A szervezetfejlesztés egyik Utja az dgazatok egységes szervezetbe torténd integralasa lehet,
ennek azonban fontos korlatja a rendvédelmi, rendészeti feladatok szenzitiv, polgarok életébe
,beavatkozd” jellege.

- A szervezetfejlesztés masik iranya a struktira tovabbi differencidldsa lehet. Ez a jelenleg
meghatdrozott feladatok keretei kozott indokolatlannak I[4tszik, viszont, amennyiben a
rendészeti/rendvédelmi feladatok szama béviilne, akkor Gjabb elemek 6nalldan is az agazat
részét képezhetik.

- A feladatok bévilése két iranybdl valésulhat meg: mar meglévé kozigazgatasi feladatok
kerilnek a rendvédelem korébe (pl. jarvanyligyi igazgatas), vagy teljesen 0j rendvédelmi
feladatokkal ,,gazdagodik” a magyar kozigazgatas.
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