Zajlik a kozigazgatas, védelem agazat munkaerdpiaci elemzése!

A Hivatasos TUizolték Flggetlen Szakszervezete sikeresen palyazott konzorciumban a
Fliggetlen Blintetés-végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szovetségével a GINOP-5.3.5-18 —
Munkerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzé tematikus projektek cimd palyazati
felhivasra, ennek keretében a ,Munkaer6piaci elGrejelzések a kozigazgatds, védelem
agazatban” cimU projekt megvaldsitdsdhoz vissza nem téritend6 tamogatdst nyert el.

A projekt kiemelt célja, hogy el6rejelzést mutasson a kdzigazgatds, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas dgazatban munkaerdé-igények és készségek vonatkozasaban.

l. ADATOK, VELEMENYEK AZ MUNKAEROPIACI ELOREJELZESEKKEL KAPCSOLATOSAN A
KOZIGAZGATAS, VEDELEM AGAZATBAN cim( tanulmany révid bemutatasa:

Ezen tanulmany kérdéives kutatdssal tortént felmérésének mddszertanardl és
eredményeirél szamol be. Emellett tartalmaz szdmos mélyinterjut, melyben a kézszférdban
dolgozdk szamolnak be a terilet kérdéseirdl.

F6bb témakorei:
* Akutatas mddszertana
* A munkahely megvélasztasaval kapcsolatos preferenciadk
* Akozszolgalati életpdlyaval kapcsolatos vdrakozasok
* Akozszféraban foglalkoztatottak szakmai kompetenciai
* A kozszféra dllasbiztonsaga
Osszegzés:
*  Akitolt6k korében a jovedelemszint szempontja van el6térben pdlyavalasztasi dontésiikkor
*  Fiatal munkavallaléknal donté szempont a presztizs

* Avdlaszadok jelent6s része (40,1%) hosszu tavon tervez a palyan maradni viszont, az Uj
belépbk esetében (69,3%) az deriilt ki, hogy 6k csak atmenetinek tekinti a kozszférat

* A kozszféraban a munkavadllalok szamara lehet6ség van képzéseken részt venni a munkaltaté
altal, és a valaszadok fele él is ezzel a lehetGséggel

* Avalaszaddk 70%-a bizonytalan, hogy hosszu tavon hova tud eljutni szervezeten beliil

* Akitolt6k dontd tobbsége nem tart attdl, hogy egy esetleges |étszamcsdkkentés miatt
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